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Comparte en tus Redes Sociales. Gracias! Concepto de Andamio » ;Que es? Definicién y Significado Concepto de Calle » ¢Que es? Definicién y Significado Concepto de Deporte Futbol ¢Que es? Definicion, Significado y EJEMPLOS Concepto de Tren p ¢Que es? Definicién y Significado Concepto de Pizza » ¢Que es? Definicidén y Significado Concepto
de Ala p¢Que es? Definicion y Significado En este articulo vamos a hablar de la importancia de un profesiograma en las reclamaciones judiciales de incapacidad. Veremos qué es, cdmo se realiza y en qué casos es mas importante.En un juicio puede ser un documento bésico para que se acabe de decidir si la persona puede, o no, llevar a cabo un
determinado tipo de trabajo. Y, por tanto, ser decisivo a la hora de conseguir una prestacion. Averigua en 2 minutos si cumples los requisitos para solicitar una Incapacidad Permanente y cuanto cobrarias. Un profesiograma es un documento donde se especifican y se acreditan las funciones que tiene un empleado en su puesto de trabajo. Es esencial
que sea lo mas conciso y detallado posible. Asimismo, en este certificado se recogen las aptitudes y capacidades que debe tener la persona para desarrollar ese tipo de tarea. Por todo ello, un profesiograma, ademas de ser una herramienta muy utilizada en los departamentos de recursos humanos de las empresas, es muy relevante en un juicio donde
se reclama una pension de incapacidad permanente. Los demandantes de una incapacidad deben pedir el profesiograma a la empresa donde estdn contratados. Y este debe describir en él, pormenorizadamente, todas las funciones que desarrolla en su puesto. Lo més habitual, si se trata de negocios pequefios o medianos, es hablar con el jefe o
encargado para requerirselo. No obstante, para grandes compaiiias, lo idéneo es comentarlo con el responsable del departamento de recursos humanos para que lo elabore y se lo facilite. Tipos de profesiogramas Generalmente, se pueden realizar dos tipos de profesiogramas, por factores o por competencias: Profesiograma por factores: en él se
hacen constar las caracteristicas exactas de, puesto de trabajo. Tanto lo fisico como, incluso, lo psicolégico. Asi como las aptitudes que son indispensables para esa profesion. Este es el profesiograma que utilizamos, por ejemplo, los abogados especializados en incapacidades permanentes. Profesiograma por competencias: este otro modelo esta mas
dirigido a establecer las habilidades y conocimientos del empleado, por lo que es muy frecuente en los procesos de seleccion de las empresas. También se destina a esclarecer si el candidato es capaz de utilizar esa formacion para resolver posibles problemas que puedan acaecer. De manera que este profesiograma es mas caracteristico de los
departamentos de recursos humanos. Profesiograma para una Incapacidad Permanente El profesiograma del puesto de trabajo, dentro del ambito de las reclamaciones de incapacidad permanente, sirve para demostrar ante un juez y ante el INSS cudles son exactamente las funciones que ejecuta diariamente un trabajador en su jornada laboral,
dentro de su profesion habitual. O ante cualquier otro organismo en el que debamos presentarlo. Y no solo cuando quien demanda es un trabajador adscrito al Régimen General, sino que también, en el caso de auténomos, este escrito puede ser muy importante para tramitar una incapacidad. Este tipo de documento tiene una gran relevancia, pero en
ciertas profesiones, lo es aiin mdas. Porque en el momento de presentar los alegatos de por qué esa persona es merecedora de una incapacidad, no es lo mismo un profesiograma de una limpiadora que de un mozo de almacén, por ejemplo. Son cominmente conocidas las labores que efectia el personal de limpieza, pero en un almacén puede haber
muchas clases de tareas. Por esta razon, hay que detallarlas correctamente para que se pueda valorar si el trabajador tiene limitaciones o no ante ellas. No hay que olvidar que todo depende al final de las peculiaridades de su categoria profesional e, incluso, de la empresa para la que preste sus servicios. Profesiograma segun tipo de incapacidad
reclamada Cuando hablamos de una incapacidad permanente absoluta o una Gran Invalidez, en las que se va a decidir si el demandante tiene dolencias invalidantes para cualquier tipo de trabajo, no es tan necesario un profesiograma. En contrapartida, si hablamos de incapacidad parcial o total para la profesién habitual, este tipo de informe es vital.
No hay que dudar en solicitarlo a la empresa para poder contar con él en el proceso de reclamacion de la incapacidad. Cémo hacer un profesiograma Pese a que rellenar un profesiograma no es cometido del trabajador, vamos a explicar en este apartado cdmo se prepara para que sepas los elementos que conforman este andlisis de nuestra profesién
habitual. Y aunque no hay una tnica forma de hacerlo, un profesiograma deberia contener informacién minuciosa acerca multiples aspectos. Ese es el criterio basico. Te los resumimos en los siguientes 16 puntos, los cuales constituirian un profesiograma muy completo: Categoria profesional Descripcién (profesional y técnica) del puesto de trabajo.
Departamento al que corresponde dentro del negocio. Si es un trabajo en equipo o tiene caracter individual. Lugar o lugares del desarrollo de la jornada laboral. Funciones especificas que se llevan a cabo, expuestas con la méxima precision. Objetivos a lograr y resultados que se esperan. Condiciones fisicas que se requieren. Aptitudes y capacidades
necesarias para trabajar con eficacia. Formacion, conocimientos y habilidades que el trabajador debe poseer. Actitudes con la que se debe afrontar el puesto. Herramientas o maquinaria que se utilizan. Recursos empleados en el dia a dia. Responsabilidades que implica. Horario. Posibles riesgos. Sector y caracteristicas propias de la empresa. Cuanto
mas elaborado esté el profesiograma, y méas individualizado sea, mas eficaz sera para para obtener una resolucion los mas objetiva posible por parte del tribunal sobre la capacidad laboral del demandante en este puesto. Ejemplo de un profesiograma Si estds buscando un profesiograma de ejemplo, te proponemos uno: el profesiograma de un
cocinero. Profesiograma de cocinero Puesto de trabajo: Cocinero. Departamento: Cocina. Superiores: Jefe de cocina. Tipo de negocio: Restaurante de tres tenedores. Funciones y responsabilidades del puesto: Preparacién y lavado de los alimentos para su elaboraciéon Elaboracion de los platos segun la carta del restaurante Conservar los alimentos
adecuadamente Limpieza de los utensilios utilizados Asegurar que se cumplen los estandares y procedimientos necesarios Seguir las indicaciones de su superior Aptitudes necesarias: Saber trabajar en equipo Creatividad Organizacién Cuidado de los detalles Busqueda de la maxima calidad Capacidad para funcionar de forma auténoma Formaciéon
requerida: Técnico en Cocina y Gastronomia. Lugar de trabajo: Cocina del restaurante Material utilizado: Todo tipo de utensilios de cocina e instalaciones de esta: fogones y diversos cuchillos incluidos. Riesgos: Quemaduras y cortes. Condiciones propias del puesto: Permanecer mucho tiempo en pie. Por ejemplo, un cocinero podria solicitar la
incapacidad permanente total por accidente de trabajo si sufre en su puesto una amputaciéon en los dedos de las manos. Y se la denegaran, demostrar que era un riesgo propio de su trabajo (cortes), pero que la plena funcionalidad de sus manos es absolutamente necesaria para trabajar en la cocina del restaurante. Conclusién Tras aclarar con
exactitud qué es un profesiograma, se puede concluir que es una de las claves para ganar un juicio contra el INSS, sobre todo si la meta a conseguir es una incapacidad parcial o total. Gracias a este tipo de andlisis de un puesto de trabajo habitual, se puede corroborar ante un juez que una persona no puede desarrollar con un minimo de
profesionalidad y eficacia una determinada tarea. Y, por este motivo, reclamar su derecho a una prestacion por incapacidad permanente. jBienvenidos a Kedin! En esta ocasion, exploraremos el fascinante mundo de la . ¢(Alguna vez te has preguntado qué implica esta disciplina? En este articulo, te brindaremos una completa guia para que descubras
todo lo relacionado con la profesiografia. Desde su definicién y objetivos hasta su importancia en el &mbito laboral, desentranaremos cada faceta de esta area de estudio. Preparate para adentrarte en un universo lleno de posibilidades profesionales y conoce céomo la profesiografia puede ayudarte a encontrar tu camino en el mercado laboral.
iComencemos la aventura! La importancia de la profesiografia en las guias y tutoriales: ¢Qué es y como nos beneficia? La profesiografia es una herramienta fundamental en la creacién de guias y tutoriales, ya que nos permite identificar y describir de manera precisa las habilidades y conocimientos necesarios para desempenar determinadas
profesiones o actividades. ¢Qué es la profesiografia? La profesiografia es una disciplina que se encarga de analizar y estudiar las caracteristicas de las diferentes profesiones. A través de la profesiografia, podemos identificar los conocimientos, habilidades, aptitudes y valores que son necesarios para desempenarse de manera exitosa en un
determinado campo laboral. Beneficios de la profesiografia en las guias y tutoriales 1. Claridad en la informacién: La profesiografia nos permite obtener informacion precisa y detallada sobre las competencias requeridas en una profesion o actividad especifica. Esto se traduce en guias y tutoriales mas claros y completos, que proporcionan a los
usuarios toda la informacién necesaria para desarrollar sus habilidades. 2. Orientacién vocacional: La profesiografia nos ayuda a orientar a las personas en la elecciéon de una profesion acorde a sus intereses y habilidades. Mediante guias y tutoriales basados en la profesiografia, podemos ofrecer informacién objetiva sobre las diferentes opciones
profesionales disponibles, lo cual facilita la toma de decisiones vocacionales. 3. Desarrollo de habilidades: Las guias y tutoriales basados en la profesiografia nos permiten desarrollar de manera sistematica y estructurada las habilidades requeridas en determinadas profesiones. Estos recursos proporcionan pasos claros y ejercicios practicos para
adquirir y perfeccionar las competencias necesarias. 4. Actualizacion constante: La profesiografia estd en constante evolucion, ya que las profesiones y el mercado laboral cambian con el tiempo. Al basarnos en esta disciplina para crear guias y tutoriales, nos aseguramos de ofrecer informacién actualizada y relevante, adaptada a las necesidades del
momento. Conclusiones La profesiografia es un elemento fundamental en la creacién de guias y tutoriales, ya que nos permite proporcionar informacién precisa, orientacion vocacional, desarrollo de habilidades y actualizacion constante. Al utilizar esta disciplina como base, podemos garantizar la calidad y utilidad de nuestros contenidos, brindando a
los usuarios las herramientas necesarias para alcanzar sus metas profesionales. Algunas dudas para resolver. ;Cual es la importancia de la profesiografia en la creacién de guias y tutoriales? La profesiografia es importante en la creacion de guias y tutoriales porque nos permite ofrecer contenido de calidad y relevante para los usuarios. La
profesiografia implica un andlisis detallado de las competencias y habilidades necesarias para desempenar una determinada profesién o actividad. En el caso de la creacion de guias y tutoriales, implica conocer a fondo el tema que se estd abordando, asi como tener experiencia practica en su aplicacién. Cuando creamos una guia o tutorial, estamos
asumiendo el rol de expertos en la materia y nuestra responsabilidad es transmitir ese conocimiento de manera clara, precisa y accesible para el publico objetivo. La formacién profesional y experiencia practica nos permiten ofrecer informacion veraz y actualizada, ademads de poder responder a posibles dudas o dificultades que puedan surgir durante
el proceso de aprendizaje. Ademaés, la profesiografia también nos ayuda a identificar las necesidades y caracteristicas de nuestro publico objetivo. Cada persona tiene diferentes niveles de conocimiento y habilidades, por lo que es importante adaptar el contenido de nuestras guias y tutoriales para que sea comprensible y util para todos. En resumen,
la profesiografia es fundamental en la creacién de guias y tutoriales porque nos permite ofrecer contenido de calidad y relevante para nuestros usuarios, asegurando que estemos transmitiendo conocimientos y habilidades de manera precisa y accesible. ;Cémo se puede utilizar la profesiografia para mejorar la calidad de las guias y tutoriales? La
profesiografia es una herramienta ttil para mejorar la calidad de las guias y tutoriales, ya que permite identificar y describir de manera detallada las competencias y habilidades que deben tener los profesionales en un campo especifico. Al aplicar la profesiografia en la creacion de guias y tutoriales, se pueden obtener los siguientes beneficios: 1.
Claridad en los objetivos: La profesiografia permite definir con precision los conocimientos y habilidades que deben adquirir los usuarios al seguir la guia o tutorial. Esto garantiza que el contenido esté orientado hacia un propdsito claro y especifico. 2. Contenido relevante: Al utilizar la profesiografia, se puede identificar la informacién méas relevante
y necesaria para el usuario. Esto evita incluir detalles innecesarios y optimiza el tiempo del aprendizaje. 3. Estructura organizada: La profesiografia proporciona una estructura légica y ordenada para presentar el contenido de la guia o tutorial. Esto facilita la comprension y seguimiento por parte de los usuarios, ya que se presenta de forma
secuencial y coherente. 4. Evaluar el desempeio: La profesiografia también puede ser utilizada como una herramienta de evaluacion del desempeiio de los usuarios al seguir la guia o tutorial. Permite analizar si se alcanzaron los objetivos propuestos y si se adquirieron las competencias y habilidades esperadas. 5. Actualizaciéon constante: Al utilizar la
profesiografia, se puede realizar una revision periddica de la guia o tutorial para asegurarse de que el contenido esté actualizado y refleje las tltimas tendencias y avances en el campo correspondiente. En resumen, utilizar la profesiografia en la creacién de guias y tutoriales es una manera efectiva de mejorar la calidad del contenido, proporcionando
claridad en los objetivos, relevancia en el contenido, estructura organizada y la posibilidad de evaluar el desempeno de los usuarios. Esto asegura una experiencia de aprendizaje 6ptima y satisfactoria. ;Cuales son los elementos clave que se deben considerar al analizar una profesién para crear una guia o tutorial profesiografico? Al analizar una
profesion para crear una guia o tutorial profesiografico, es importante considerar los siguientes elementos clave: 1. Descripcion de la profesiéon: Comienza por brindar una descripcién clara y concisa de la profesidon en cuestion, resaltando su definicién, alcance y areas de especializacion. 2. Requisitos de formacién y educacion: Indica los estudios y
certificaciones necesarios para ejercer la profesion, asi como las habilidades especificas que se requieren para desempefiarla con éxito. 3. Competencias y habilidades profesionales: Enumera las habilidades técnicas y blandas que son fundamentales para destacar en la profesién, tales como liderazgo, trabajo en equipo, habilidades de comunicacidn,
entre otras. 4. Perspectivas laborales: Brinda informacion acerca de las oportunidades de empleo en el campo, incluyendo la demanda actual y futura de profesionales, asi como las proyecciones salariales y posibilidades de crecimiento profesional. 5. Dia a dia laboral: Describe las tareas y responsabilidades comunes de la profesién, dando una idea
clara de las actividades que se realizan en el trabajo diario. También menciona los entornos laborales tipicos en los que se desempeiia la profesién. 6. Desafios y satisfacciones: Destaca los desafios y satisfacciones que conlleva la profesién, tanto a nivel personal como profesional. Esto ayudara a los lectores a tener una idea realista de lo que implica
ejercer dicha profesion. 7. Recursos tutiles: Proporciona una lista de recursos utiles para aquellos que estén interesados en incursionar en la profesion, como libros, cursos, asociaciones profesionales y sitios web relevantes. 8. Testimonios y experiencias: Incluye testimonios o historias reales de profesionales que ejercen la profesién. Esto ayudara a los
lectores a obtener una perspectiva mas completa y realista de como es realmente trabajar en el campo. Al considerar estos elementos clave, podras crear una guia o tutorial profesiografico informativo y completo, que brinde a los lectores una visiéon clara y detallada de la profesion en cuestion. La orientacion profesiogréfica Resumen: La eleccion
inadecuada de la carrera universitaria a estudiar es una situaciéon que muy frecuentemente presentan los jévenes y que constituye uno de los principales factores que tienen como consecuencia la desercion universitaria. La orientacién profesional se ha abocado a la intervencién de este problema social, sin embargo las estrategias utilizadas no han
sido lo suficientemente efectivas para disminuir significativamente el problema. Se presenta un modelo alternativo basado en el anaélisis de la secuencia de interacciones que tiene como ultimo eslabon el desempeiio profesional exitoso. Se deriva una estrategia de orientacién profesional para elegir fundamentada mente una ocupacion profesional, asi
como para identificar la carrera universitaria requerida. Se presentan dos estudios para corroborar la eficacia de dicha propuesta respecto a la precision en la eleccion del orientado. ;Qué es la orientacién profesiogréafica? La orientacion profesiografica le permite al alumno investigar la informacién correspondiente a las profesiones por las que
presenta preferencia segun el area que se esté estudiando. Gran parte de los conflictos o confusiones de los adolescentes respecto a la eleccién de carrera se debe a su carencia de informacién con relacién a las opciones de estudio u ocupaciones. La informacién profesiografica tiene tanta importancia dentro del proceso de orientacion vocacional, que
ningun proceso puede considerarse completo si no se incluye en el mismo. El suministro de informacién con respecto a las carreras, ocupaciones, areas de trabajo, demandas de trabajo, planes de estudio, etcétera, tienen dos objetivos: Transmitir informacién y corregir las imagenes distorsionadas que pudiera tener el joven al respecto a esa
profesion. Una de las fuentes que origina distorsion en la informacion profesiografica en el adolescente es la valoracion social de las profesiones, otras son los medios de comunicaciéon masiva que distorsionan y desinforman al alumno, por lo que es importante que realices una investigacion exhaustiva en fuentes confiables, sobre tu carrera de interés.
Para proporcionar una informacién real sobre las actividades profesionales, se debe conocer, en primer lugar, cual es el objeto con que las distintas profesiones realizan su tarea, cuadl es la finalidad social de las mismas, cuadl es el papel dentro del contexto socioecondmico y cudl es la necesidad real que tiene la comunidad respecto de esos
profesionales, cudles son los lugares en que se realiza esa labor. La informacién debe: Incluir la relacion entre las distintas profesiones. De esta manera se contribuye a que los jévenes no perciban las ocupaciones como si estuvieran separadas entre si. Tomar en cuenta como es la ensefianza en el medio universitario, al cual el estudiante pretende
tener acceso. Centrarse en las carreras entendidas como medios para acceder a actividades cientificas, técnicas y profesionales: Cudl es la organizacion de las carreras, sus objetivos generales y especificos, los ciclos que abarca; organizacién académica, contenidos basicos de las materias, requisitos para el ingreso, permanencia y egreso, etcétera.
¢Sabias que existen basicamente tres tipos de carreras? Profesionales Técnicas De servicio Las carreras profesionales casi siempre requieren de un grado universitario. Por ejemplo: Ingenieria, Medicina, Derecho, etcétera. Las carreras técnicas también son de caracter profesional, pero no siempre requieren de educacion universitaria. Por ejemplo:
topografo, técnico dental, oficial de la marina, etcétera. Las carreras de servicio a menudo requieren de un grado académico, pero no siempre. Estas carreras se ofrecen para quienes les gusta trabajar con la gente. Por ejemplo: Disefiador de modas, cajero de bancos, secretaria, locutor, etcétera. 205/lec_51 OrientProfesiografica.pdf Estrategias
utilizadas en la orientacion Profesional Partiendo de la necesidad de brindar orientacion a los estudiantes de educacion media para elegir una profesion, en la actualidad se han desarrollado diferentes metodologias que se aplican ya sea de manera unitaria o combinada. En una encuesta realizada en varias preparatorias publicas y privadas, se
encontré que en nuestro medio se aplica un nimero limitado de estrategias de orientacion. Estos hallazgos concuerdan con las propuestas de la literatura en cuestion. La practica de orientacidon profesional que predomina hoy en dia en nuestro medio estd centrada en pruebas psicométricas por medio de las cuales se intenta medir aptitudes, intereses
y habilidades (Alonso, 2006). Partiendo de los resultados obtenidos, se proporciona una gama de opciones entre las cuales se supone que el alumno podria desempefiarse competitivamente. Esta manera de proceder se basa en el supuesto de que la elecciéon de la profesién no es un acto determinado por el sujeto, sino que es el resultado de la
correspondencia entre las aptitudes naturales del individuo y las exigencias de la profesion, revelada por las pruebas psicologicas (Gonzalez, 2004). Mediante la aplicacién de este tipo de practicas de orientacidén, el orientado no es el que elige, el orientador es el que “descubre” lo que es mejor para el muchacho. Lo que frecuentemente ocurre es que
los resultados confunden mds al orientado por la amplitud, diversidad y muchas veces el desconocimiento de las opciones. La entrevista psicoldgica es otra practica muy comun en la orientacién profesional. Mediante la entrevista se trata de que el estudiante confronte sus gustos y habilidades con las carreras que considera opciones de entre las
cuales elegir (Bohoslavsky, 1977). La entrevista puede ser conducida con base en diversas orientaciones psicoldgicas directivas tales como psicodinamicas, o no directivas tales como de autorrealizacién o de auto actualizacién (Gonzélez, 2004). Sin embargo, por el gran nimero de estudiantes que asisten a las preparatorias y el limitado tiempo del que
disponen los orientadores, no se logra cubrir adecuadamente las necesidades de cada alumno. Para subsanar estas limitaciones de tiempo, comtinmente al grupo de estudiantes se le presentan las carreras que ofrecen diversas universidades de su entorno. Esta actividad se centra en el medio, o sea la carrera a estudiar, y no en el fin, o sea en la
actividad profesional a desempenar en el futuro. 0 calificaciones0% encontré este documento util (0 votos)7K vistasLa profesiografia es la representacion grafica de las aptitudes necesarias para un puesto de trabajo, con el fin de determinar los niveles éptimos requeridos. Para realizar una seleccion exi...Descripciéon mejorada con IAGuardarGuardar
Qué Es Profesiografia para mas tarde0%0% encontro este documento util, undefined Tanto si te interesa el mundo de los recursos humanos como si simplemente quieres saber mas sobre la contratacién de personal para usar esta informacion en tu favor, el profesiograma es una herramienta que necesitas conocer. ¢Qué es el profesiograma? El
profesiograma es un documento-resumen en el que se recogen las aptitudes y capacidades necesarias para cubrir los puestos de trabajo de una empresa. La idea es proporcionar al departamento de recursos humanos la informacién que necesita de cara a un proceso de seleccion, de manera que pueda ver qué cualidades son necesarias para
desemperfiar un puesto de trabajo en concreto y hasta qué punto el candidato se adecua a ellas. En general se busca que sea lo mds visual posible, para que la informacion resulte facil de asimilar. ¢Para qué sirve un profesiograma? La funcién principal de un profesiograma es servir de guia en los procesos de contratacion de la empresa. Por un lado,
estudiar y comparar los profesiogramas de los puestos actualmente ocupados puede ayudar a identificar las “lagunas” o capacidades que faltan en la plantilla actual. Por el otro, de cara a un proceso de seleccién para un nuevo puesto, facilita mucho el usar criterios unificados y objetivos. Por ultimo, también puede servir para evaluar, controlar y
prevenir los riesgos laborales asociados a un puesto en concreto. De cara a un proceso de seleccion, por lo general el departamento de recursos humanos empezara por elaborar un profesiograma detallado, con todas las caracteristicas del candidato ideal. La oferta de trabajo se redactara teniendo en cuenta estas caracteristicas, a fin de que las
solicitudes recibidas sean lo mas adecuadas posible. El profesiograma puede servir para elaborar una checklist de requisitos minimos que sirva para hacer una primera criba de curriculum. Una vez seleccionados los finalistas, se pasara a la fase de entrevistas. El objetivo de este proceso es evaluar en detalle la adecuacién del candidato al puesto.
Para ello, el responsable de la seleccién anotara una puntuacién numérica para cada una de las capacidades y habilidades incluidas en el profesiograma. Por qué el profesiograma es 1til en la empresa El profesiograma es un documentos muy util y funcional tanto para las empresas como para los postulantes a un puesto de trabajo. Pude ser de gran
ayuda por los siguientes motivos: Es mas facil encontrar el perfil idéneo para un puesto de trabajo. Las empresas lo utilizan para confeccionar el modelo de aspirante que estdn buscando para los puestos vacantes. Esto permite que el departamento de RRHH ahorre tiempo en btisquedas nulas y se centre en los aspectos mas importantes. Los
aspirantes a un puesto de trabajo conocen mejor lo que exige y busca la empresa. Este documento también es interesante y muy 1util para que los aspirantes a un puesto de trabajo sepan las condiciones requeridas por la empresa. Ademas, permitira al aspirante a emplear mejor su tiempo para elegir mejor las alternativas que le puedan generar
posibilidades reales de empleo. El profesiograma es un documento que puede facilitar mucho el trabajo al departamento de RRHH y puede mejorar el ROI del proceso de seleccion, siempre y cuando se utilice bien y se incluya la informacién adecuada. Cémo se configura la informacién en un profesiograma Un profesiograma puede hacerse con
graficos o tablas. Cada documento recoge una informacién respecto al puesto de trabajo a cubrir, las responsabilidades que conlleva, los objetivos, la cualificacidon necesaria para desempenarlo, las condiciones fisicas o la relacién con otros departamentos dentro de la empresa. El profesiograma puede clasificarse por factores o competencias. Por
ejemplo, si se utiliza el diagrama de factores, indicara si la persona cuenta con la cualificacién necesaria para cumplir su cometido. Por otro lado, el documentos de competencias estd enfocado en las habilidades del trabajador para afrontar su cometido. Dependiendo de las caracteristicas del puesto de trabajo, se puede dar mas o menos importancia a
determinados factores como la aptitud personal, que en muchas ocasiones es dificil de medir. ;Qué informacioén contiene un profesiograma? No existe una plantilla universal para los profesiogramas, ya que cada empresa usa esta herramienta en funcién de las necesidades. Pero de manera general, un profesiograma deberia contener al menos esta
informacién fundamental: Nombre del puesto a cubrir. Objetivos del puesto de trabajo: ¢cudl es su funcion dentro de la empresa? Responsabilidades del puesto. ¢Como se llevan a cabo estos objetivos? ¢De qué tareas debe encargarse este empleado? Relaciones con otros puestos de la empresa. En qué departamento realizara su labor, quiénes seran
sus superiores y subordinados, si formara parte de un equipo estable de trabajo, etc. Condiciones fisicas requeridas para desempenar el trabajo y riesgos asociados al mismo. Requerimientos exigidos para ocupar el puesto. Esta es la parte mas extensa e importante del profesiograma, ya el éxito del proceso de contratacién depende de que esté
definida adecuadamente. La idea es ser todo lo exhaustivos posible, pero sin caer en la repeticién o en incluir caracteristicas que realmente no sean necesarias. La orientacion profesiografica o profesiografia es un recurso que sirve para describir las competencias y habilidades necesarias que debe cumplir una persona al momento de asumir un cargo
en especifico. Por lo general, esta se hace por medio de una representacion grafica realizada por un profesional vinculado al area de Recursos Humanos. Debido a la complejidad que implica su elaboracién, a veces puede requerir la intervencion de psicdlogos, especialistas y algunos miembros importantes de la empresa. Asimismo, se apoya en las
encuestas y entrevistas, que sirven para definir las exigencias necesarias a cumplir en los puestos de trabajo y el tipo de persona que debe encajar en estos. Entonces se puede decir que la orientacién profesiografica es un material cuya construccién depende de varios componentes principales como el caracter, la formacion y la edad del aspirante a
un puesto de trabajo disefiado por una empresa. Componentes Las unidades esenciales para la realizacion de la orientacién profesiografica son las siguientes: Edad Se considera la edad minima y la maxima que se desea establecer para el puesto. Formacién Esta seccion contempla el nivel educativo que deberia tener la persona que aspira al cargo.
Incluye los niveles de primaria y secundaria, universidad y estudios de especializacion, asi como talleres, diplomados y cursos. Experiencia laboral previa Es la descripcién de los puestos de trabajo y las posibles responsabilidades pasadas que puedan estar vinculadas con el cargo en cuestién. Competencias y habilidades particulares Tiene que ver con
el manejo de herramientas y conocimientos especificos y basicos. Estado fisico Incluye el estado de salud, la coordinacién, las habilidades motoras y, en ciertos casos, hasta el aspecto fisico. Puede servirte: Sistema de produccion continuaAptitudes Abarca la inteligencia, capacidad de andlisis, expresion oral y escrita y razonamiento matematico.
Rasgos de la personalidad Incluye dotes de liderazgo, planificacién y organizacién, desenvolvimiento social e individual, adaptabilidad, responsabilidad, compromiso, y actitud hacia el puesto de trabajo y la empresa. Contraindicaciones En ciertos casos esta seccién estd incluida en la profesiografia, ya que indica cudles son los llamados de atencién
que descartaran a un candidato u otro. En este punto cabe mencionar que en la profesiografia para cargos de liderazgo y de gerencia también se incluye lo que se denomina requerimientos administrativos. Se trata de los requisitos que se necesitan para los puestos responsables de subalternos, por lo que se evalta el manejo de crisis, la empatia y el
acercamiento hacia el personal. Proceso En términos generales, la realizacion de la orientacion profesiografica consta de una serie de fases mas o menos sencillas, las cuales son: -Andlisis del puesto de trabajo. -Seleccidn y elaboraciéon de pruebas para la construccion del puesto de trabajo. -Eleccidon de una muestra. -Ejecucién de las pruebas
establecidas. -Estudio de los resultados. -Elaboracion de la profesiografia. Segtun algunos especialistas, los pasos de elaboracién generalmente son sencillos de realizar. No obstante, es necesaria la colaboracion de los miembros de la empresa, desde psicélogos y encargados de la gerencia de Recursos Humanos, hasta los trabajadores de distintas
areas. Por otro lado, se considera un tipo de material sensible y delicado, por lo que se sugiere su correcto almacenamiento con el fin de analizar el desarrollo y evolucién de las personas que se encuentren directamente vinculadas al puesto de trabajo. Importancia -Permite definir las caracteristicas técnicas, profesionales y personales que debe tener
un candidato a la hora de aspirar un puesto de trabajo. Puede servirte: Tamafos de empresas-En cuanto a la empresa, este recurso le permitira detectar el mejor talento posible. -Ayuda a establecer un estandar de calidad y rendimiento en todas las areas de la empresa. -Al apoyarse en la experiencia de especialistas en Recursos Humanos y
psicélogos, se incluye una visién mas integral y humanistica dentro del modelo de negocios empresarial. -Permite detectar habilidades que posteriormente pueden ser mejor aprovechadas para la empresa. -Es vital su uso, sobre todo en ambientes en donde existe la promocion y formacién. -Busca la correcta valoracién de las competencias y
habilidades de las personas que aspiran al cargo. Este término tiene que ver con la orientacién vocacional de un estudiante respecto al campo laboral del que desea formar parte. La orientacién profesiografica se construye a partir de los siguientes elementos: informacién proporcionada en la carrera del estudiante, demanda laboral, oferta laboral,
proyectos a futuro, aspiraciones personales y profesionales, contexto socioecondmico y la ubicacién geografica de los principales lugares en donde se puede desemperiar la profesién. Otros aspectos esenciales son los siguientes: -Relacién de las diferentes profesiones entre si. Esto busca generar consciencia entre los estudiantes sobre los demas
oficios y carreras que existen, y que estan vinculados a aquel que es de su interés. -Situacion de la enseflanza de la educacion superior que recibe el estudiante. -Explicacion de los medios que pueden alcanzarse por medio del desempeno de la carrera en cuestion. Ejemplos Perfil profesiografico de un educador en biologia Este profesional debe
cumplir con seis competencias esenciales: Competencia teérica Consiste en el dominio de la informacién y de los conceptos de un area determinada. Puede servirte: Tipos de contrato laboralCompetencia investigativa Se refiere a la busqueda de métodos y recursos que permitan a los estudiantes la interaccion con los diferentes puntos relacionados a
la asignatura. Competencia pedagdgica Compendio de habilidades para la ejecucion de las clases, evaluaciones y demds dindmicas relacionadas, con el fin de garantizar un proceso de aprendizaje enriquecedor. Competencia tecnolégica Capacidad para familiarizarse con las diferentes herramientas tecnoldgicas al momento de ejecutar el trabajo
administrativo, y también al momento de impartir las clases. Competencia ética Respeto de los valores profesionales adheridos a su profesion y a las responsabilidades de la misma. Competencia de intervencion Se relaciona con el nuevo modelo educativo que busca la participacién maés activa de los profesores en la vida de los estudiantes, para
ayudarles a convertirse en ciudadanos integrales. Perfil profesiografico de un director escuela en México -Cargo: director/a. -Descripcién: representar legalmente la institucion, asi como la planificacion y supervisién de las actividades que se lleven a cabo en el plantel. Asimismo, establecer horarios y cargas académicas para los profesores y maestros.
-Estudios: se requiere un nivel de maestria o doctorado en Educacion. -Experiencia laboral: minima de dos anos. -Exigencias psicoldgicas: liderazgo, orden, compromiso, responsabilidad, puntualidad y capacidad de trabajo en equipo. Donceles #66,Centro Histdrico,alcaldia Cuauhtémoc,Ciudad de México,06010.(+52)55 5208 2526Esta direccion de
correo electrénico estd siendo protegida contra los robots de spam. Necesita tener JavaScript habilitado para poder verlo. ® 2024 Academia Mexicana de la Lengua La orientacion profesiografica o profesiografia es un recurso que sirve para describir las competencias y habilidades necesarias que debe cumplir una persona al momento de asumir un
cargo en especifico. Por lo general, esta se hace por medio de una representacion grafica realizada por un profesional vinculado al drea de Recursos Humanos. Debido a la complejidad que implica su elaboracién, a veces puede requerir la intervencién de psicélogos, especialistas y algunos miembros importantes de la empresa. Asimismo, se apoya en
las encuestas y entrevistas, que sirven para definir las exigencias necesarias a cumplir en los puestos de trabajo y el tipo de persona que debe encajar en estos. Entonces se puede decir que la orientacién profesiografica es un material cuya construccién depende de varios componentes principales como el caracter, la formacién y la edad del aspirante
a un puesto de trabajo disefiado por una empresa. Componentes Las unidades esenciales para la realizacién de la orientacién profesiografica son las siguientes: Edad Se considera la edad minima y la méxima que se desea establecer para el puesto. Formacion Esta seccién contempla el nivel educativo que deberia tener la persona que aspira al cargo.
Incluye los niveles de primaria y secundaria, universidad y estudios de especializacién, asi como talleres, diplomados y cursos. Experiencia laboral previa Es la descripcion de los puestos de trabajo y las posibles responsabilidades pasadas que puedan estar vinculadas con el cargo en cuestién. Competencias y habilidades particulares Tiene que ver con
el manejo de herramientas y conocimientos especificos y basicos. Estado fisico Incluye el estado de salud, la coordinacién, las habilidades motoras y, en ciertos casos, hasta el aspecto fisico. Puede servirte: Sistema de producciéon continuaAptitudes Abarca la inteligencia, capacidad de andlisis, expresion oral y escrita y razonamiento matematico.
Rasgos de la personalidad Incluye dotes de liderazgo, planificacién y organizacién, desenvolvimiento social e individual, adaptabilidad, responsabilidad, compromiso, y actitud hacia el puesto de trabajo y la empresa. Contraindicaciones En ciertos casos esta seccién esta incluida en la profesiografia, ya que indica cudles son los llamados de atencién
que descartaran a un candidato u otro. En este punto cabe mencionar que en la profesiografia para cargos de liderazgo y de gerencia también se incluye lo que se denomina requerimientos administrativos. Se trata de los requisitos que se necesitan para los puestos responsables de subalternos, por lo que se evaltia el manejo de crisis, la empatia y el
acercamiento hacia el personal. Proceso En términos generales, la realizacion de la orientacion profesiografica consta de una serie de fases mas o menos sencillas, las cuales son: -Andlisis del puesto de trabajo. -Seleccidn y elaboraciéon de pruebas para la construccion del puesto de trabajo. -Eleccion de una muestra. -Ejecucién de las pruebas
establecidas. -Estudio de los resultados. -Elaboracion de la profesiografia. Segtin algunos especialistas, los pasos de elaboracién generalmente son sencillos de realizar. No obstante, es necesaria la colaboracion de los miembros de la empresa, desde psicélogos y encargados de la gerencia de Recursos Humanos, hasta los trabajadores de distintas
areas. Por otro lado, se considera un tipo de material sensible y delicado, por lo que se sugiere su correcto almacenamiento con el fin de analizar el desarrollo y evolucién de las personas que se encuentren directamente vinculadas al puesto de trabajo. Importancia -Permite definir las caracteristicas técnicas, profesionales y personales que debe tener
un candidato a la hora de aspirar un puesto de trabajo. Puede servirte: Tamafios de empresas-En cuanto a la empresa, este recurso le permitira detectar el mejor talento posible. -Ayuda a establecer un estdndar de calidad y rendimiento en todas las areas de la empresa. -Al apoyarse en la experiencia de especialistas en Recursos Humanos y
psicdlogos, se incluye una visidon mds integral y humanistica dentro del modelo de negocios empresarial. -Permite detectar habilidades que posteriormente pueden ser mejor aprovechadas para la empresa. -Es vital su uso, sobre todo en ambientes en donde existe la promocién y formacion. -Busca la correcta valoracién de las competencias y
habilidades de las personas que aspiran al cargo. Este término tiene que ver con la orientacion vocacional de un estudiante respecto al campo laboral del que desea formar parte. La orientacién profesiografica se construye a partir de los siguientes elementos: informacién proporcionada en la carrera del estudiante, demanda laboral, oferta laboral,
proyectos a futuro, aspiraciones personales y profesionales, contexto socioecondmico y la ubicacién geografica de los principales lugares en donde se puede desempefiar la profesién. Otros aspectos esenciales son los siguientes: -Relacién de las diferentes profesiones entre si. Esto busca generar consciencia entre los estudiantes sobre los demas
oficios y carreras que existen, y que estdn vinculados a aquel que es de su interés. -Situacion de la enseflanza de la educacion superior que recibe el estudiante. -Explicacion de los medios que pueden alcanzarse por medio del desempeno de la carrera en cuestion. Ejemplos Perfil profesiografico de un educador en biologia Este profesional debe
cumplir con seis competencias esenciales: Competencia tedérica Consiste en el dominio de la informacion y de los conceptos de un area determinada. Puede servirte: Tipos de contrato laboralCompetencia investigativa Se refiere a la busqueda de métodos y recursos que permitan a los estudiantes la interaccion con los diferentes puntos relacionados a
la asignatura. Competencia pedagdgica Compendio de habilidades para la ejecucion de las clases, evaluaciones y demas dindmicas relacionadas, con el fin de garantizar un proceso de aprendizaje enriquecedor. Competencia tecnoldgica Capacidad para familiarizarse con las diferentes herramientas tecnoldgicas al momento de ejecutar el trabajo
administrativo, y también al momento de impartir las clases. Competencia ética Respeto de los valores profesionales adheridos a su profesion y a las responsabilidades de la misma. Competencia de intervencion Se relaciona con el nuevo modelo educativo que busca la participacién mas activa de los profesores en la vida de los estudiantes, para
ayudarles a convertirse en ciudadanos integrales. Perfil profesiografico de un director escuela en México -Cargo: director/a. -Descripcion: representar legalmente la institucion, asi como la planificacion y supervisién de las actividades que se lleven a cabo en el plantel. Asimismo, establecer horarios y cargas académicas para los profesores y maestros.
-Estudios: se requiere un nivel de maestria o doctorado en Educacion. -Experiencia laboral: minima de dos anos. -Exigencias psicoldgicas: liderazgo, orden, compromiso, responsabilidad, puntualidad y capacidad de trabajo en equipo. La importancia del perfil Profesiografico: Definicion y beneficios ¢Alguna vez te has preguntado como seria el
empleado perfecto? Aquel que se ajusta perfectamente a las necesidades y valores de una empresa, que posee las habilidades y conocimientos necesarios para llevar a cabo su trabajo de manera efectiva y eficiente. Pues bien, ese empleado ideal es el que busca encontrar una compaiia a través del perfil Profesiografico. El perfil Profesiografico es una
herramienta clave en el mundo empresarial, que permite a las organizaciones identificar y seleccionar a los candidatos mas adecuados para cubrir una determinada vacante. Pero, ;qué es exactamente este perfil? En pocas palabras, el perfil Profesiografico es una descripcién detallada de los requisitos, competencias y habilidades que debe tener un
candidato para desempeifiar un determinado puesto de trabajo. Es un documento que va mas alla del simple curriculum vitae, ya que proporciona una visién integral de las cualidades necesarias para llevar a cabo las tareas y responsabilidades propias del puesto. Los beneficios de utilizar un perfil Profesiografico son multiples y significativos. En
primer lugar, permite a las empresas ahorrar tiempo y recursos en el proceso de seleccidn, al tener claro desde el principio qué caracteristicas deben cumplir los candidatos. Ademas, ayuda a evitar la contratacion de personal no apto para el puesto, reduciendo asi los indices de rotacién y contribuyendo a la estabilidad laboral. Otro beneficio
importante es que el perfil Profesiografico permite al candidato tener una vision clara de lo que se espera de él en el puesto de trabajo. Esto le brinda la oportunidad de evaluar si sus habilidades y competencias se ajustan a las necesidades de la empresa, evitando asi frustraciones o malentendidos futuros. En resumen, el perfil Profesiografico es una
valiosa herramienta que facilita el proceso de seleccion de personal, tanto para las empresas como para los candidatos. Al definir claramente los requisitos y caracteristicas del puesto, se logra una mejor adecuacion entre las necesidades de la compania y las habilidades del empleado. jUna combinacién perfecta para el éxito empresarial! La
relevancia de los perfiles profesionales en la era digital. La relevancia de los perfiles profesionales en la era digital En la actual era digital, es de vital importancia para cualquier empresa o marca contar con un perfil profesional adecuado. Un perfil profesional es una representacion virtual de una persona o una entidad en el &mbito digital, que tiene
como objetivo principal establecer una imagen solida y confiable. En el mundo digital, donde la mayoria de las interacciones y transacciones comerciales ocurren en linea, contar con un perfil profesional bien gestionado puede marcar la diferencia entre el éxito y el fracaso de una empresa. A continuacién, se presentan algunas de las razones por las
cuales los perfiles profesionales son relevantes en la era digital: 1. Construccién de credibilidad: Un perfil profesional bien estructurado y actualizado transmite confianza a los usuarios y potenciales clientes. Al contar con informacion detallada sobre la empresa o la persona, su experiencia, habilidades y logros, se genera una percepcion de
credibilidad que puede llevar a establecer relaciones comerciales sélidas. 2. Generacién de visibilidad: En un mundo tan saturado de informacién como el digital, tener un perfil profesional permite destacarse entre la competencia. Al presentar de manera clara y concisa quién eres y qué puedes ofrecer, aumentas tus posibilidades de ser encontrado
por clientes potenciales. 3. Establecimiento de networking: Los perfiles profesionales ofrecen la oportunidad de establecer conexiones con otros profesionales, empresas o marcas. A través de la interaccién en redes sociales y plataformas profesionales, puedes ampliar tu red de contactos y aprovechar oportunidades de colaboracion o crecimiento
profesional. 4. Promocién de productos o servicios: Un perfil profesional bien gestionado es una excelente herramienta para promocionar tus productos o servicios. Puedes utilizar diferentes estrategias de marketing digital, como la creacién de contenido relevante y de calidad, para atraer a tu publico objetivo y generar interés en lo que ofreces. 5.
Monitoreo de la reputacién online: En la era digital, es crucial estar atento a lo que se dice sobre ti o tu empresa en linea. Un perfil profesional te permite tener un control sobre tu reputacion online y responder adecuadamente a comentarios o criticas negativas, demostrando profesionalismo y compromiso con la satisfaccién del cliente. En resumen,
en la actual era digital contar con un perfil profesional bien gestionado es fundamental para establecer una imagen confiable, generar visibilidad, establecer conexiones y promocionar productos o servicios. Ademas, permite monitorear y responder adecuadamente a la reputacién online. No subestimes el poder de un perfil profesional en el mundo
digital, japrovecha esta herramienta para potenciar tu éxito! El Perfil Profesional: Definicién y Relevancia en el Mundo Laboral El Perfil Profesional: Definiciéon y Relevancia en el Mundo Laboral El perfil profesional es un concepto fundamental en el &mbito laboral. Se refiere a la descripcién detallada de las competencias, habilidades, conocimientos y
experiencias que un individuo ha adquirido a lo largo de su trayectoria educativa y laboral. Este perfil permite a los empleadores evaluar si un candidato es adecuado para un determinado puesto de trabajo. La relevancia del perfil profesional en el mundo laboral es indiscutible. Tener un perfil sélido y bien definido puede marcar la diferencia entre
obtener o no una oportunidad laboral. Los empleadores buscan candidatos que cumplan con ciertos requisitos especificos y que sean capaces de desempenar eficazmente las tareas asignadas. A continuacion, se detalla la importancia del perfil profesionografico, que es una herramienta complementaria al perfil profesional: 1. Orientacion laboral: El
perfil profesionografico permite a los individuos identificar las areas laborales en las que tienen mayor afinidad y potencial. Al conocer sus intereses, aptitudes y motivaciones, pueden tomar decisiones mas informadas sobre su carrera profesional. 2. Adaptabilidad: El mundo laboral estd en constante evolucién y es importante contar con un perfil
profesionografico flexible que permita adaptarse a los cambios y nuevas demandas del mercado laboral. 3. Mejora de la empleabilidad: Un perfil profesionografico actualizado y relevante aumenta las posibilidades de conseguir empleo. Los empleadores valoran a los candidatos que demuestran un claro interés y compromiso con su desarrollo
profesional. 4. Complemento al curriculum: El perfil profesionogréfico es un complemento al curriculum vitae. Mientras que el curriculum se centra en la experiencia laboral y formacién académica, el perfil profesionografico destaca las habilidades, competencias y logros del individuo. 5. Identificacidon de fortalezas y debilidades: El perfil
profesionografico permite a los individuos identificar sus fortalezas y debilidades. Esto les ayuda a enfocar su desarrollo profesional, buscando oportunidades de crecimiento y formacion en areas clave. En resumen, el perfil profesional es una descripcion detallada de las competencias, habilidades, conocimientos y experiencias de un individuo. Es una
herramienta esencial para los empleadores al evaluar a los candidatos y para los individuos al buscar oportunidades laborales. El perfil profesionografico complementa el perfil profesional al identificar areas de interés y potencial, mejorar la empleabilidad, adaptarse a los cambios del mercado laboral y fomentar el crecimiento y desarrollo profesional.
La relevancia de contar con un perfil profesional en formato PDF La relevancia de contar con un perfil profesional en formato PDF En el mundo laboral actual, es de vital importancia contar con un perfil profesional en formato PDF. Este documento digital se ha convertido en una herramienta fundamental para presentarse de manera efectiva y
destacar entre la competencia. ¢Pero qué es exactamente un perfil profesional en formato PDF? Se trata de un archivo que resume y destaca las habilidades, experiencia y logros de un individuo en el d&mbito laboral. Este perfil se presenta de manera digital, en formato PDF, lo que permite su facil distribucion y visualizacién en diferentes dispositivos.
La relevancia de contar con un perfil profesional en formato PDF radica en varios aspectos: 1. Presentacion ordenada: Al tener un perfil en formato PDF, se puede organizar la informaciéon de manera clara y estructurada. Esto permite que los empleadores o clientes potenciales encuentren facilmente la informacién relevante sin tener que buscar a
través de paginas interminables. 2. Facilidad de distribucion: Al ser un archivo digital, el perfil en formato PDF se puede enviar facilmente por correo electréonico o compartir a través de plataformas digitales. Esto facilita la presentacion del perfil a multiples personas o empresas sin necesidad de imprimir copias fisicas. 3. Versatilidad en la
visualizacion: El formato PDF es ampliamente compatible con diferentes dispositivos y sistemas operativos. Esto garantiza que el perfil se vea correctamente sin importar si se visualiza en una computadora, tableta o teléfono mévil. 4. Conservacion del disefo: El formato PDF permite mantener el disefio original del perfil sin preocuparse por que la
estructura o elementos visuales se alteren al abrirlo en diferentes dispositivos. Esto asegura que la presentacion del perfil sea coherente y profesional en todas las visualizaciones. 5. Archivo seguro: El formato PDF permite proteger el perfil con contrasefia o restricciones de copia, lo que garantiza que solo las personas autorizadas puedan acceder y
compartir el contenido. Esto brinda mayor seguridad y confidencialidad a la informacion personal y profesional contenida en el perfil. En resumen, contar con un perfil profesional en formato PDF es fundamental en el mundo laboral actual. Este documento digital permite presentar de manera efectiva las habilidades y experiencia de un individuo,
facilita su distribucidén y visualizacién en diferentes dispositivos, preserva el disefio original y brinda seguridad a la informacion contenida. Si estds buscando destacar en tu carrera profesional, no dudes en crear tu propio perfil en formato PDF y aprovechar todas sus ventajas. La importancia del perfil Profesiografico: Definicion y beneficios En el
ambito laboral actual, es fundamental comprender la importancia de contar con un perfil profesiografico adecuado para cada puesto de trabajo. El perfil profesiografico se refiere a la descripcién detallada de las habilidades, conocimientos y competencias que se requieren para desempefiar una determinada ocupacién o cargo. Este perfil es esencial
tanto para los empleadores como para los candidatos, ya que permite tener claridad sobre las expectativas y requisitos del puesto, facilitando asi el proceso de seleccion y el desarrollo profesional. Los beneficios de contar con un perfil profesiografico bien definido son numerosos. A continuacion, se presentan algunos de los mas relevantes: 1. Claridad
en el proceso de seleccidon: Al tener un perfil profesiografico claro y detallado, los empleadores pueden identificar de manera precisa qué habilidades y conocimientos son necesarios para el puesto. Esto facilita el proceso de seleccion, ya que se pueden evaluar mejor las habilidades de los candidatos y asegurar que se ajusten a los requisitos del
puesto. 2. Orientacién en el desarrollo profesional: El perfil profesiografico también sirve como una guia para los profesionales que desean desarrollar su carrera en un determinado campo. Al conocer las habilidades y conocimientos requeridos, los candidatos pueden identificar dreas en las que necesitan mejorar o adquirir nuevas competencias. Esto
les permite trazar un plan de desarrollo profesional mas efectivo y enfocado. 3. Mejora de la productividad: Al contratar a empleados que cumplen con el perfil profesiografico, las empresas pueden asegurarse de contar con personal altamente capacitado y competente. Esto tiene un impacto directo en la productividad, ya que los empleados tienen las
habilidades necesarias para realizar su trabajo de manera eficiente y efectiva. 4. Reduccién del tiempo y costo de capacitacion: Al contratar a candidatos que se ajustan al perfil profesiografico, las empresas pueden minimizar el tiempo y costo de capacitacion. Esto se debe a que los nuevos empleados ya tienen las habilidades y conocimientos
requeridos, lo que reduce la necesidad de entrenamiento intensivo. Es importante destacar que, para asegurar la validez y relevancia del perfil profesiografico, es necesario actualizarlo periddicamente. Los requisitos del mercado laboral estan en constante cambio, por lo que es fundamental estar al dia con las tendencias y evoluciones en cada campo.
En conclusién, el perfil profesiografico es una herramienta fundamental tanto para los empleadores como para los profesionales en la gestién de recursos humanos. Proporciona claridad en el proceso de seleccion, orientacion en el desarrollo profesional, mejora de la productividad y reducciéon del tiempo y costo de capacitaciéon. Sin embargo, es
esencial verificar y contrastar la informacién proporcionada en el perfil, ya que la validez y relevancia pueden variar a lo largo del tiempo. La orientacién profesiografica o profesiografia es un recurso que sirve para describir las competencias y habilidades necesarias que debe cumplir una persona al momento de asumir un cargo en especifico. Por lo
general, esta se hace por medio de una representacion grafica realizada por un profesional vinculado al drea de Recursos Humanos. Debido a la complejidad que implica su elaboraciéon, a veces puede requerir la intervencién de psicélogos, especialistas y algunos miembros importantes de la empresa. Asimismo, se apoya en las encuestas y entrevistas,
que sirven para definir las exigencias necesarias a cumplir en los puestos de trabajo y el tipo de persona que debe encajar en estos. Entonces se puede decir que la orientacién profesiografica es un material cuya construccién depende de varios componentes principales como el caracter, la formacién y la edad del aspirante a un puesto de trabajo
disefiado por una empresa. Componentes Las unidades esenciales para la realizacién de la orientacién profesiografica son las siguientes: Edad Se considera la edad minima y la méaxima que se desea establecer para el puesto. Formacién Esta secciéon contempla el nivel educativo que deberia tener la persona que aspira al cargo. Incluye los niveles de
primaria y secundaria, universidad y estudios de especializacién, asi como talleres, diplomados y cursos. Experiencia laboral previa Es la descripcion de los puestos de trabajo y las posibles responsabilidades pasadas que puedan estar vinculadas con el cargo en cuestion. Competencias y habilidades particulares Tiene que ver con el manejo de
herramientas y conocimientos especificos y basicos. Estado fisico Incluye el estado de salud, la coordinacidn, las habilidades motoras y, en ciertos casos, hasta el aspecto fisico. Puede servirte: Sistema de produccion continuaAptitudes Abarca la inteligencia, capacidad de andlisis, expresion oral y escrita y razonamiento matematico. Rasgos de la
personalidad Incluye dotes de liderazgo, planificacién y organizacion, desenvolvimiento social e individual, adaptabilidad, responsabilidad, compromiso, y actitud hacia el puesto de trabajo y la empresa. Contraindicaciones En ciertos casos esta seccidn esta incluida en la profesiografia, ya que indica cuéles son los llamados de atencién que descartaran
a un candidato u otro. En este punto cabe mencionar que en la profesiografia para cargos de liderazgo y de gerencia también se incluye lo que se denomina requerimientos administrativos. Se trata de los requisitos que se necesitan para los puestos responsables de subalternos, por lo que se evalia el manejo de crisis, la empatia y el acercamiento
hacia el personal. Proceso En términos generales, la realizacion de la orientacién profesiografica consta de una serie de fases mas o menos sencillas, las cuales son: -Andlisis del puesto de trabajo. -Seleccion y elaboracion de pruebas para la construccién del puesto de trabajo. -Eleccion de una muestra. -Ejecucion de las pruebas establecidas. -Estudio
de los resultados. -Elaboracion de la profesiografia. Segin algunos especialistas, los pasos de elaboraciéon generalmente son sencillos de realizar. No obstante, es necesaria la colaboracién de los miembros de la empresa, desde psicdlogos y encargados de la gerencia de Recursos Humanos, hasta los trabajadores de distintas dreas. Por otro lado, se
considera un tipo de material sensible y delicado, por lo que se sugiere su correcto almacenamiento con el fin de analizar el desarrollo y evolucion de las personas que se encuentren directamente vinculadas al puesto de trabajo. Importancia -Permite definir las caracteristicas técnicas, profesionales y personales que debe tener un candidato a la hora
de aspirar un puesto de trabajo. Puede servirte: Tamafnos de empresas-En cuanto a la empresa, este recurso le permitira detectar el mejor talento posible. -Ayuda a establecer un estandar de calidad y rendimiento en todas las areas de la empresa. -Al apoyarse en la experiencia de especialistas en Recursos Humanos y psicélogos, se incluye una vision
mas integral y humanistica dentro del modelo de negocios empresarial. -Permite detectar habilidades que posteriormente pueden ser mejor aprovechadas para la empresa. -Es vital su uso, sobre todo en ambientes en donde existe la promocién y formacién. -Busca la correcta valoracion de las competencias y habilidades de las personas que aspiran al
cargo. Este término tiene que ver con la orientacién vocacional de un estudiante respecto al campo laboral del que desea formar parte. La orientacion profesiografica se construye a partir de los siguientes elementos: informacién proporcionada en la carrera del estudiante, demanda laboral, oferta laboral, proyectos a futuro, aspiraciones personales y
profesionales, contexto socioecondmico y la ubicacién geografica de los principales lugares en donde se puede desemperiar la profesién. Otros aspectos esenciales son los siguientes: -Relacién de las diferentes profesiones entre si. Esto busca generar consciencia entre los estudiantes sobre los demds oficios y carreras que existen, y que estan
vinculados a aquel que es de su interés. -Situacion de la ensefianza de la educacion superior que recibe el estudiante. -Explicacion de los medios que pueden alcanzarse por medio del desempeio de la carrera en cuestién. Ejemplos Perfil profesiografico de un educador en biologia Este profesional debe cumplir con seis competencias esenciales:
Competencia tedrica Consiste en el dominio de la informacion y de los conceptos de un area determinada. Puede servirte: Tipos de contrato laboralCompetencia investigativa Se refiere a la bisqueda de métodos y recursos que permitan a los estudiantes la interaccion con los diferentes puntos relacionados a la asignatura. Competencia pedagdgica
Compendio de habilidades para la ejecucién de las clases, evaluaciones y demdas dinamicas relacionadas, con el fin de garantizar un proceso de aprendizaje enriquecedor. Competencia tecnolégica Capacidad para familiarizarse con las diferentes herramientas tecnoldgicas al momento de ejecutar el trabajo administrativo, y también al momento de



impartir las clases. Competencia ética Respeto de los valores profesionales adheridos a su profesion y a las responsabilidades de la misma. Competencia de intervencion Se relaciona con el nuevo modelo educativo que busca la participacién mas activa de los profesores en la vida de los estudiantes, para ayudarles a convertirse en ciudadanos
integrales. Perfil profesiografico de un director escuela en México -Cargo: director/a. -Descripcion: representar legalmente la institucién, asi como la planificacién y supervision de las actividades que se lleven a cabo en el plantel. Asimismo, establecer horarios y cargas académicas para los profesores y maestros. -Estudios: se requiere un nivel de
maestria o doctorado en Educacién. -Experiencia laboral: minima de dos afos. -Exigencias psicoldgicas: liderazgo, orden, compromiso, responsabilidad, puntualidad y capacidad de trabajo en equipo.



