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Modelo	para	presentar	meritos	oposicion

En	este	artículo,	te	presentamos	un	modelo	claro	y	conciso	para	presentar	tus	méritos	en	una	oposición.	Descubre	cómo	destacar	tus	habilidades	y	experiencia	de	forma	efectiva	para	aumentar	tus	posibilidades	de	éxito	en	el	proceso	de	selección.	¡Sigue	estos	consejos	y	prepárate	para	brillar	ante	los	examinadores!	¿Cómo	se	presentan	los	méritos	en
una	oposición?	En	una	oposición,	los	méritos	se	presentan	principalmente	a	través	de	la	formación	académica,	los	idiomas	y	la	experiencia	laboral,	entre	otros	aspectos	relevantes.	Es	esencial	revisar	detenidamente	las	bases	de	la	convocatoria	para	conocer	los	méritos	puntuables	específicos	de	cada	proceso	selectivo.	¡Prepara	tu	mejor	perfil	para
destacar	en	la	fase	de	méritos!	¿Cuál	es	la	definición	de	presentar	méritos?	“Presentar	méritos”	es	una	manera	de	destacarte	en	una	oposición	al	demostrar	tus	logros	y	habilidades	adicionales.	Estos	pueden	incluir	tu	experiencia	laboral,	educación	superior,	dominio	de	idiomas,	entre	otros	aspectos	relevantes	para	el	puesto.	Al	presentar	estos
méritos,	puedes	aumentar	tus	posibilidades	de	obtener	una	mejor	puntuación	final	y	destacarte	como	candidato	ideal	para	el	puesto	deseado.	¿Cuál	es	la	ubicación	para	ver	las	convocatorias	de	oposiciones?	Si	estás	buscando	información	sobre	convocatorias	de	oposiciones,	el	BOE	es	tu	mejor	aliado.	Con	su	sistema	de	alertas	personalizado,	recibirás
por	email	todas	las	resoluciones	importantes	en	tu	especialidad.	No	hay	mejor	manera	de	mantenerte	al	día	con	las	últimas	oportunidades	laborales	en	el	sector	público.	¡No	pierdas	esta	herramienta	invaluable	para	tu	futuro	profesional!	Destaca	tus	logros	profesionales	con	nuestro	modelo	de	presentación	de	méritos	Destaca	tus	logros	profesionales
con	nuestro	modelo	de	presentación	de	méritos.	Nuestro	exclusivo	diseño	resaltará	tus	habilidades	y	experiencia	de	manera	impactante,	atrayendo	la	atención	de	reclutadores	y	empleadores	potenciales.	Con	una	presentación	clara	y	concisa,	podrás	transmitir	de	manera	efectiva	tus	logros	profesionales,	destacando	tus	fortalezas	y	diferenciándote	de
otros	candidatos.	No	pierdas	la	oportunidad	de	destacar	en	el	mercado	laboral	con	nuestro	innovador	modelo	de	presentación	de	méritos.			Oposiciones	Carrera	Diplomática	2024:	Guía	Completa	y	Consejos	ÚtilesAumenta	tus	posibilidades	de	éxito	en	oposiciones	con	nuestra	guía	de	presentación	de	méritos	¿Estás	buscando	incrementar	tus
posibilidades	de	éxito	en	oposiciones?	¡No	busques	más!	Nuestra	guía	de	presentación	de	méritos	te	brinda	las	herramientas	necesarias	para	destacar	tus	habilidades	y	experiencia	de	manera	efectiva.	Con	consejos	probados	y	ejemplos	prácticos,	te	ayudaremos	a	resaltar	tus	logros	y	competencias	de	manera	clara	y	concisa,	aumentando	así	tus
posibilidades	de	ser	seleccionado	para	la	oposición	que	deseas.	No	pierdas	la	oportunidad	de	sobresalir	entre	los	demás	candidatos.	Con	nuestra	guía,	aprenderás	a	estructurar	tu	presentación	de	méritos	de	manera	efectiva,	resaltando	tus	fortalezas	y	logros	de	manera	que	capten	la	atención	del	comité	evaluador.	No	importa	el	nivel	de	experiencia
que	tengas,	nuestra	guía	te	ayudará	a	destacar	en	tu	oposición	y	aumentar	tus	posibilidades	de	éxito.	¡Prepárate	para	destacar	y	lograr	tus	metas	con	nuestra	guía	de	presentación	de	méritos!	Simplifica	tu	proceso	de	solicitud	con	nuestro	modelo	de	presentación	de	méritos	Simplifica	tu	proceso	de	solicitud	con	nuestro	modelo	de	presentación	de
méritos.	En	nuestra	plataforma,	encontrarás	una	forma	fácil	y	eficiente	de	destacar	tus	habilidades	y	logros	de	manera	clara	y	concisa.	Olvídate	de	largos	documentos	y	formularios	complicados,	con	nuestra	herramienta	podrás	resaltar	lo	más	importante	de	tu	perfil	de	forma	organizada	y	atractiva.			Guía	completa	para	oposiciones	al	Cabildo	de	Gran
CanariaNuestro	modelo	de	presentación	de	méritos	te	permitirá	resaltar	tus	competencias	de	manera	efectiva,	facilitando	a	los	reclutadores	la	identificación	de	tus	aptitudes	y	experiencia.	Con	secciones	específicas	para	tus	logros	académicos,	profesionales	y	habilidades,	podrás	mostrar	de	manera	estructurada	por	qué	eres	el	candidato	ideal	para	la
posición	que	deseas.	Simplifica	tu	proceso	de	solicitud	y	destaca	entre	los	demás	postulantes	con	nuestra	herramienta	intuitiva	y	moderna.	No	pierdas	más	tiempo	y	energía	en	procesos	de	solicitud	complicados	y	tediosos.	Con	nuestro	modelo	de	presentación	de	méritos,	podrás	ahorrar	tiempo	y	esfuerzo	al	momento	de	postularte	a	nuevas
oportunidades	laborales.	Destaca	tus	méritos	de	forma	efectiva	y	profesional,	y	aumenta	tus	posibilidades	de	éxito	en	el	proceso	de	selección.	Simplifica	tu	camino	hacia	el	éxito	con	nuestra	herramienta	innovadora	y	fácil	de	usar.	Impulsa	tu	carrera	profesional	con	nuestra	plantilla	de	presentación	de	méritos	para	oposiciones.	Impulsa	tu	carrera
profesional	con	nuestra	plantilla	de	presentación	de	méritos	para	oposiciones.	Destaca	tus	logros	académicos	y	profesionales	de	manera	clara	y	atractiva,	resaltando	tus	competencias	y	habilidades	más	relevantes	para	el	puesto	al	que	aspiras.	Con	un	diseño	profesional	y	estructurado,	esta	plantilla	te	ayudará	a	destacar	entre	los	demás	candidatos	y
aumentar	tus	posibilidades	de	éxito	en	el	proceso	de	selección.	¡Potencia	tu	perfil	y	consigue	el	trabajo	que	deseas	con	nuestra	ayuda!	En	resumen,	el	modelo	para	presentar	méritos	en	una	oposición	debe	ser	claro,	organizado	y	relevante	para	el	puesto	al	que	se	aspira.	Es	fundamental	destacar	las	habilidades	y	experiencias	que	demuestren	la
idoneidad	del	candidato,	y	presentar	la	documentación	de	manera	ordenada	y	completa.	Siguiendo	estas	pautas,	se	aumentan	las	posibilidades	de	destacar	entre	los	demás	candidatos	y	obtener	el	éxito	en	el	proceso	de	oposición.			Oposiciones	que	son:	claves	para	tener	éxito	en	tu	examen	Los	méritos	alegados	en	las	oposiciones	son	puntos	los	cuales
pueden	conseguirse	de	diferentes	formas.	Por	ejemplo,	puedes	conseguir	puntos	por	años	de	experiencia,	cursos,	etc.	Estos	cursos	para	las	oposiciones	para	obtener	puntos	pueden	realizarse	en	los	sindicatos,	en	la	UNED	(Universidad	Nacional	de	Educación	a	Distancia)	o	en	las	universidades.	Pero,	¿qué	pasa	una	vez	que	hemos	conseguido	nuestros
méritos?	Mucha	gente	se	pregunta	cómo	presentar	la	relación	de	méritos	alegados	en	las	oposiciones.	Aquí	te	aportamos	la	información	necesaria	para	facilitarte	este	trámite.	Pasos	para	presentar	tus	méritos	en	la	oposición	Al	hablar	de	puntos,	todo	cuenta.	Por	ello,	es	importante	que	cada	opositor	demuestre	todo	lo	que	es	y	todo	lo	que	sabe.
Saberse	"vender"	es	la	clave	y	cuantos	más	puntos,	mayores	oportunidades	de	llevarte	tu	plaza.	Ahora,	la	pregunta	no	es	solo	cómo	presentar	la	relación	de	méritos	alegados	en	las	oposiciones,	sino	cuándo	hacerlo.	¿Cuándo	se	presentan	los	méritos	en	una	oposición?	En	general,	pueden	presentar	los	méritos	solo	aquellos	que	hayan	superado	la	fase
de	oposición.	Además,	normalmente	se	establece	un	plazo	de	cinco	a	diez	días	hábiles	a	partir	de	la	publicación	de	las	calificaciones	por	parte	del	Tribunal	de	las	oposiciones.	Es	importante	tener	en	cuenta	que	deben	presentarse	en	formato	digital	o	de	forma	presencial,	según	determine	el	organismo	de	la	comunidad	autónoma	que	rige	y	organiza	las
oposiciones.	Tipos	de	méritos	que	forman	parte	del	baremo	Para	saber	cómo	presentar	la	relación	de	méritos	alegados	en	las	oposiciones	debes	saber	que	existen	3	tipos	de	méritos:	Méritos	de	experiencia	previa:	en	este	apartado	se	tendrá	en	cuenta	cada	año	de	experiencia	docente	en	centros	públicos.	La	experiencia	puede	ser	tanto	en	la
especialidad	a	la	que	se	opta	como	en	otra	especialidad.	También	se	tendrán	en	cuenta	los	servicios	docentes	llevados	a	cabo	en	el	extranjero	o	en	centros	privados,	para	el	cual	tendrás	que	pedir	una	certificación	especial.	Méritos	de	la	formación	académica:	en	este	apartado	se	tendrán	en	cuenta	los	títulos	académicos	que	el	opositor	posea	en	el
momento	de	presentar	la	solicitud.	Puedes	presentar	títulos	de	postgrado,	doctorado	o	premios	extraordinarios.	También	es	posible	entregar	otras	titulaciones	universitarias	o	titulaciones	de	enseñanza	de	régimen	especial	y	de	formación	profesional	específica.	Otros	méritos:	Aquí	podrás	presentar	todos	los	méritos	que	pueden	mejorar	tu	baremo	en
un	concurso-oposición,	es	decir	baremos	relacionados	con	cursos	de	formación	o	cursos	impartidos.	También	es	importante	la	participación	en	grupos	de	trabajo,	seminarios,	planes,	proyectos	educativos,	etc.	No	olvides	adjuntar	algún	mérito	artístico	o	deportivo,	en	el	caso	de	que	lo	tengas.	¿Cómo	sería	un	modelo	escrito	para	presentar	los	méritos?
Es	importante	saber	qué	estructura	debe	tener	el	documento	que	vamos	a	presentar	ante	el	Tribunal.	De	esta	manera,	podemos	estar	seguros	de	que	sabremos	cómo	presentar	la	relación	de	méritos	en	una	oposición.	En	primer	lugar	debes	dirigirte	al	Presidente	del	Tribunal,	exponer	todos	los	datos	del	Tribunal	Calificador	y	presentar	el	documento.
A	continuación,	deberás	adjuntar	todos	los	documentos	necesarios	para	la	presentación	de	méritos.	Por	último,	no	olvides	presentar	todos	tus	datos	personales,	incluido	el	puesto	en	el	que	te	encuentras	en	la	oposición.	Al	final	del	documento,	debes	firmar	presentando	el	lugar	y	la	fecha	a	la	que	te	encuentras.	También	tienes	que	dejar	claro	a	quién
va	dirigido	el	documento	ya	que	te	dan	varias	opciones.	Ten	en	cuenta	que	estas	características	son	variables.	Es	decir,	dependen	del	año	en	el	que	sea	la	oposición	y	de	la	comunidad	autónoma	donde	lleves	a	cabo	el	proceso.	Por	supuesto	también	depende	mucho	el	tipo	de	oposición	que	te	estés	preparando.	Por	eso,	desde	aquí	te	animamos	a	que	te
informes	todo	lo	que	puedas	sobre	el	proceso.	Para	que	de	esta	manera	sepas	cómo	presentar	la	relación	de	méritos	alegados	en	las	oposiciones.	Así,	no	cometerás	ningún	error,	ya	que	podría	resultar	una	mala	pasada	en	estas	circunstancias.	En	el	competitivo	mundo	de	las	oposiciones,	es	crucial	presentar	tus	méritos	de	manera	clara	y	efectiva.	Un
buen	modelo	para	presentar	tus	logros	y	habilidades	puede	marcar	la	diferencia	entre	destacar	entre	los	demás	candidatos	o	pasar	desapercibido.	En	este	artículo,	exploraremos	un	modelo	eficaz	para	presentar	tus	méritos	en	oposiciones,	brindándote	las	herramientas	necesarias	para	destacar	y	alcanzar	tus	metas	profesionales.	¿Cómo	se	presentan
los	méritos	en	una	oposición?	En	una	oposición,	los	méritos	se	presentan	a	través	de	la	formación	académica,	conocimiento	de	idiomas	y	experiencia	laboral,	entre	otros	aspectos,	que	se	valoran	en	función	de	lo	establecido	en	las	bases	de	la	convocatoria.	Es	crucial	leer	con	atención	dichas	bases	para	conocer	los	méritos	puntuables	y	poder	destacar
tus	fortalezas	de	manera	efectiva.	¿Quién	puede	presentarse	a	un	concurso	de	méritos?	Los	empleados	públicos	y	el	personal	laboral	fijo	de	una	Administración	Pública	que	cumplan	con	los	requisitos	establecidos	en	la	convocatoria	pueden	presentarse	a	un	concurso	de	méritos.	Es	importante	destacar	que	los	suspensos	en	firme	no	podrán	participar
mientras	dure	dicha	suspensión.	¿Qué	se	valora	en	un	concurso	de	méritos?	En	un	concurso	de	méritos	se	valora	principalmente	las	capacidades,	aptitudes	y	méritos	de	los	candidatos,	ya	sea	en	una	oposición	o	en	una	convocatoria	de	promoción	interna.	Es	un	proceso	donde	se	busca	reconocer	y	premiar	el	esfuerzo	y	la	preparación	de	los
participantes,	destacando	sus	logros	y	habilidades	relevantes	para	el	puesto	en	cuestión.	Maximiza	tu	potencial:	Guía	para	presentar	méritos	en	Oposiciones	¿Quieres	destacar	en	tus	oposiciones?	Aprende	a	presentar	tus	méritos	de	manera	efectiva	con	esta	guía	práctica.	Maximiza	tu	potencial	resaltando	tus	logros	y	habilidades	de	forma	clara	y
convincente,	aumentando	así	tus	posibilidades	de	éxito	en	el	proceso	de	selección.	Con	consejos	útiles	y	ejemplos	prácticos,	estarás	preparado	para	destacar	entre	los	demás	candidatos	y	alcanzar	tus	metas	profesionales.	¡No	dejes	pasar	la	oportunidad	de	brillar	en	tus	oposiciones!			Convocatoria	Oposiciones	Subalterno	Cantabria	2024Destaca	entre
la	competencia:	Modelo	eficaz	para	presentar	méritos	en	Oposiciones	Destaca	entre	la	competencia	con	un	modelo	eficaz	para	presentar	tus	méritos	en	oposiciones.	En	un	mercado	laboral	cada	vez	más	competitivo,	es	fundamental	destacar	tus	habilidades	y	logros	de	manera	clara	y	concisa.	Nuestro	modelo	te	ayudará	a	resaltar	tus	méritos	de
manera	efectiva,	mostrando	a	los	evaluadores	por	qué	eres	la	mejor	opción	para	el	puesto.	Con	nuestro	modelo,	podrás	organizar	tus	méritos	de	una	forma	estructurada	y	atractiva,	captando	la	atención	de	los	evaluadores	desde	el	primer	vistazo.	Destaca	tus	logros	más	relevantes	de	manera	profesional	y	llama	la	atención	con	una	presentación
impecable.	No	dejes	pasar	la	oportunidad	de	sobresalir	en	tus	oposiciones	y	asegurar	tu	éxito	laboral.	Domina	el	arte	de	presentar	méritos:	Guía	práctica	para	Oposiciones	¿Quieres	destacarte	en	tus	oposiciones?	Con	nuestra	guía	práctica,	dominarás	el	arte	de	presentar	tus	méritos	de	manera	efectiva	y	persuasiva.	Aprenderás	a	resaltar	tus
habilidades,	experiencia	y	logros	de	manera	clara	y	concisa,	captando	la	atención	del	tribunal	y	mostrando	por	qué	eres	el	candidato	ideal	para	el	puesto.	Esta	guía	te	proporcionará	las	herramientas	necesarias	para	destacarte	entre	los	demás	aspirantes	y	aumentar	tus	posibilidades	de	éxito	en	las	oposiciones.			Preparación	para	las	Oposiciones	de
2024:	Guía	para	Aprobar	con	ÉxitoNuestra	guía	práctica	para	oposiciones	te	enseñará	a	estructurar	y	redactar	tus	méritos	de	forma	estratégica,	destacando	tu	valía	como	candidato.	Aprenderás	a	utilizar	un	lenguaje	persuasivo	y	a	presentar	tus	logros	de	manera	convincente,	demostrando	tu	capacidad	y	aptitud	para	el	puesto	al	que	aspiras.	Con
ejemplos	claros	y	consejos	prácticos,	esta	guía	te	ayudará	a	destacarte	en	el	proceso	de	selección	y	a	alcanzar	tus	metas	profesionales.	No	dejes	pasar	la	oportunidad	de	dominar	el	arte	de	presentar	méritos	y	aumentar	tus	posibilidades	de	éxito	en	tus	oposiciones.	Aprende	a	impresionar:	Modelo	eficaz	para	destacar	en	Oposiciones	¿Quieres	destacar
en	tus	oposiciones	y	dejar	una	impresión	duradera?	¡Aprende	a	impresionar	con	nuestro	modelo	eficaz!	Con	técnicas	probadas	y	consejos	prácticos,	te	enseñaremos	cómo	resaltar	entre	los	demás	candidatos	y	destacar	tus	habilidades	de	manera	efectiva.	Desde	la	preparación	hasta	la	entrevista	final,	nuestro	método	te	ayudará	a	sobresalir	y	alcanzar
tus	metas	profesionales.	Nuestro	enfoque	se	basa	en	resaltar	tus	fortalezas	y	presentarte	de	manera	clara	y	concisa.	Aprenderás	a	comunicar	tus	logros	de	forma	impactante	y	a	destacar	tus	habilidades	de	una	manera	que	llame	la	atención	de	los	evaluadores.	Con	nuestra	guía	paso	a	paso,	te	convertirás	en	un	candidato	destacado	y	aumentarás	tus
posibilidades	de	éxito	en	las	oposiciones.	No	dejes	pasar	esta	oportunidad	para	aprender	a	impresionar	y	destacar	en	tus	oposiciones.	Con	nuestro	modelo	eficaz,	estarás	un	paso	más	cerca	de	alcanzar	tus	objetivos	profesionales	y	conseguir	el	puesto	que	deseas.	¡Prepárate	para	brillar	y	destacar	entre	los	demás	candidatos	con	nuestras	técnicas
probadas	y	efectivas!	En	resumen,	el	modelo	para	presentar	méritos	en	las	oposiciones	debe	ser	claro,	detallado	y	organizado	para	destacar	nuestras	capacidades	y	experiencia	de	manera	efectiva.	Es	fundamental	seguir	las	indicaciones	específicas	de	cada	convocatoria	y	presentar	la	documentación	de	forma	ordenada	y	veraz.	Con	una	presentación
cuidada	y	una	selección	acertada	de	méritos,	aumentaremos	nuestras	posibilidades	de	éxito	en	el	proceso	selectivo.	¡Preparémonos	adecuadamente	y	demostremos	todo	nuestro	potencial!			Guía	completa	para	oposiciones	Diputación	Granada	En	el	mundo	laboral,	las	oposiciones	son	una	de	las	opciones	más	atractivas	para	acceder	a	un	puesto	de
trabajo	estable	y	bien	remunerado.	Sin	embargo,	superar	una	oposición	no	es	tarea	fácil,	ya	que	requiere	de	una	preparación	exhaustiva	y	de	la	presentación	de	una	serie	de	méritos	que	demuestren	nuestra	valía	y	experiencia	profesional.	En	este	sentido,	es	fundamental	conocer	los	pasos	clave	para	presentar	una	buena	relación	de	méritos	en	las
oposiciones,	lo	que	aumentará	nuestras	posibilidades	de	éxito.	En	este	artículo,	presentaremos	una	guía	práctica	con	los	aspectos	más	importantes	a	considerar	para	elaborar	una	relación	de	méritos	sólida	y	efectiva	en	las	oposiciones.	Descubre	cómo	presentar	tus	méritos	de	forma	efectiva	en	una	oposición	Si	estás	interesado	en	presentarte	a	una
oposición,	es	importante	que	sepas	cómo	presentar	tus	méritos	de	forma	efectiva.	Esto	te	ayudará	a	destacar	entre	los	demás	candidatos	y	aumentar	tus	posibilidades	de	conseguir	el	puesto.	Pasos	clave	para	presentar	tus	méritos	en	una	oposición	1.	Conoce	los	requisitos	de	la	oposición:	Antes	de	empezar	a	presentar	tus	méritos,	asegúrate	de
conocer	bien	los	requisitos	de	la	oposición.	De	esta	forma,	podrás	enfocar	tu	presentación	en	los	aspectos	que	más	valora	el	tribunal.	2.	Prepara	un	currículum	vitae:	El	currículum	vitae	es	la	herramienta	principal	para	presentar	tus	méritos.	Es	importante	que	esté	bien	estructurado	y	que	incluya	todos	los	aspectos	relevantes.	Además,	asegúrate	de
adaptarlo	a	la	oposición	en	la	que	te	presentas.	3.	Destaca	tus	puntos	fuertes:	Es	importante	que	identifiques	cuáles	son	tus	puntos	fuertes	y	los	destaques	en	tu	presentación.	Puedes	hacerlo	en	el	currículum	vitae	o	en	la	carta	de	presentación	que	envíes	junto	con	la	solicitud.	4.	Utiliza	ejemplos	concretos:	Para	demostrar	tus	méritos,	utiliza	ejemplos
concretos	que	muestren	tus	habilidades	y	experiencia.	Esto	le	dará	más	peso	a	tu	presentación	y	te	ayudará	a	destacar	entre	los	demás	candidatos.	5.	Sé	claro	y	conciso:	A	la	hora	de	presentar	tus	méritos,	es	importante	que	seas	claro	y	conciso.	Utiliza	un	lenguaje	sencillo	y	evita	las	frases	demasiado	largas	o	complicadas.	Aprende	cómo	incluir	tus
méritos	en	la	VEC	y	destacar	en	tu	proceso	de	selección	Si	estás	interesado	en	presentarte	a	una	oposición,	seguramente	ya	sepas	que	existe	un	proceso	de	selección	en	el	que	se	valoran	no	solo	los	conocimientos	teóricos,	sino	también	la	experiencia	y	los	méritos.	Por	ello,	es	fundamental	que	sepas	cómo	presentar	tus	méritos	de	forma	adecuada	en	la
VEC	(Valoración	de	los	méritos	de	los	candidatos),	ya	que	esto	puede	marcar	la	diferencia	entre	ser	seleccionado	o	no.	Pasos	clave	para	incluir	tus	méritos	en	la	VEC	Lo	primero	que	debes	hacer	es	leer	detenidamente	las	bases	de	la	convocatoria,	donde	se	especifican	los	méritos	que	se	valoran	y	la	forma	en	que	deben	ser	presentados.	Es	fundamental
que	te	asegures	de	cumplir	con	todos	los	requisitos,	ya	que	de	lo	contrario,	podrías	ser	eliminado	del	proceso	de	selección.	Una	vez	que	tengas	claro	qué	méritos	se	valoran,	es	importante	que	los	presentes	de	forma	clara	y	concisa	en	la	VEC.	Para	ello,	es	recomendable	que	utilices	un	formato	ordenado	y	fácil	de	leer,	en	el	que	se	destaquen	los	puntos
más	relevantes.	Otro	aspecto	fundamental	es	la	veracidad	de	la	información	presentada.	En	la	VEC	se	deben	incluir	únicamente	los	méritos	que	se	puedan	demostrar	documentalmente,	por	lo	que	es	importante	que	tengas	a	mano	todos	los	certificados	y	documentos	necesarios.	Cómo	destacar	en	el	proceso	de	selección	Una	vez	que	hayas	incluido	tus
méritos	en	la	VEC,	es	fundamental	que	te	asegures	de	que	estos	sean	relevantes	y	que	destaquen	sobre	los	demás	candidatos.	Para	ello,	es	recomendable	que,	además	de	presentarlos	de	forma	clara	y	concisa,	los	adaptes	a	las	necesidades	específicas	de	la	convocatoria.	Por	ejemplo,	si	se	valoran	los	conocimientos	de	idiomas,	es	recomendable	que
destaquen	aquellos	que	tengas	y	que	sean	relevantes	para	el	puesto	al	que	te	presentas.	De	esta	forma,	podrás	diferenciarte	de	los	demás	candidatos	y	aumentar	tus	posibilidades	de	ser	seleccionado.	Todo	lo	que	necesitas	saber	sobre	la	presentación	de	méritos	en	las	oposiciones	de	Correos	Si	estás	pensando	en	presentarte	a	una	oposición	en
Correos,	es	importante	que	conozcas	cómo	presentar	adecuadamente	tus	méritos.	En	este	artículo	te	explicaremos	todo	lo	que	necesitas	saber	para	que	puedas	realizar	este	proceso	de	manera	exitosa.	¿Qué	son	los	méritos	en	las	oposiciones	de	Correos?	Los	méritos	son	aquellos	elementos	que	valoran	la	formación,	experiencia	y	habilidades	de	los
candidatos.	En	las	oposiciones	de	Correos,	los	méritos	se	presentan	en	una	relación	de	méritos	y	se	valoran	de	acuerdo	a	la	puntuación	establecida	en	las	bases	de	la	convocatoria.	Pasos	clave	para	presentar	tus	méritos	en	las	oposiciones	de	Correos	Lee	detenidamente	las	bases	de	la	convocatoria:	Antes	de	presentar	tus	méritos,	es	fundamental	que
te	informes	sobre	los	requisitos	y	la	documentación	necesaria	para	la	presentación	de	los	mismos.	De	esta	manera,	podrás	evitar	errores	y	presentar	toda	la	información	requerida.	Prepara	tus	documentos:	Una	vez	que	has	leído	las	bases	de	la	convocatoria,	deberás	reunir	toda	la	documentación	necesaria	para	la	presentación	de	tus	méritos.
Asegúrate	de	que	los	documentos	estén	en	regla,	actualizados	y	sean	legibles.	Registra	tus	méritos:	En	la	mayoría	de	las	convocatorias	de	Correos,	la	presentación	de	méritos	se	realiza	a	través	de	una	plataforma	digital.	Asegúrate	de	que	tu	registro	se	haya	realizado	correctamente	y	que	toda	la	información	esté	completa	y	actualizada.	Verifica	tus
méritos:	Una	vez	que	has	registrado	tus	méritos,	es	importante	que	verifiques	que	toda	la	información	esté	correcta.	Si	encuentras	algún	error,	deberás	contactar	con	la	entidad	convocante	para	solucionarlo.	Guarda	una	copia	de	tus	méritos:	Es	recomendable	que	guardes	una	copia	de	la	presentación	de	tus	méritos	como	respaldo,	en	caso	de	que	sea
necesaria	su	verificación	en	el	futuro.	Consejos	para	la	presentación	de	tus	méritos	en	las	oposiciones	de	Correos	Además	de	seguir	los	pasos	clave	para	la	presentación	de	tus	méritos,	te	recomendamos	que	tengas	en	cuenta	los	siguientes	consejos:	Revisa	detenidamente	tus	documentos:	Asegúrate	de	que	toda	la	información	sea	correcta	y	esté
actualizada.	Presenta	tus	méritos	de	forma	clara	y	ordenada:	Organiza	tus	documentos	de	manera	que	sea	fácil	su	lectura	y	comprensión.	No	presentes	más	méritos	de	los	necesarios:	Si	la	convocatoria	establece	un	límite	de	méritos	a	presentar,	no	envíes	más	de	los	necesarios.	Selecciona	aquellos	que	tengan	mayor	valoración	y	relevancia	en	la
convocatoria.	Envía	tus	méritos	dentro	del	plazo	establecido:	Asegúrate	de	que	envías	tus	méritos	dentro	del	plazo	establecido	en	la	convocatoria,	ya	que	no	se	admitirán	presentaciones	fuera	de	este	período.	Siguiendo	los	pasos	clave	y	consejos	que	te	hemos	proporcionado,	podrás	presentar	tus	méritos	de	manera	exitosa	y	aumentar	tus	posibilidades
de	éxito	en	la	convocatoria.	Firma	digital	en	la	VEC:	Guía	paso	a	paso	para	firmar	documentos	de	manera	segura	En	la	presentación	de	la	relación	de	méritos	para	oposiciones,	es	fundamental	la	firma	digital	en	la	VEC	(Ventanilla	Electrónica	de	la	Ciudadanía)	para	garantizar	la	seguridad	y	autenticidad	del	documento.	La	firma	digital	es	un	proceso
seguro	y	eficaz	para	firmar	documentos	de	manera	electrónica,	y	es	reconocida	legalmente	en	muchos	países,	incluyendo	España.	Para	firmar	documentos	de	manera	segura	en	la	VEC,	es	necesario	seguir	los	siguientes	pasos	clave:	Paso	1:	Obtener	un	certificado	digital	El	primer	paso	es	obtener	un	certificado	digital	válido,	que	es	un	documento
electrónico	que	permite	identificar	a	una	persona	o	entidad	en	Internet	y	firmar	documentos	de	manera	segura.	Existen	diferentes	proveedores	de	certificados	digitales,	como	la	Fábrica	Nacional	de	Moneda	y	Timbre	o	la	Unión	Europea.	Es	importante	elegir	un	proveedor	confiable	y	obtener	un	certificado	digital	válido	y	actualizado.	Paso	2:	Acceder	a
la	VEC	Una	vez	obtenido	el	certificado	digital,	es	necesario	acceder	a	la	VEC,	que	es	la	plataforma	electrónica	de	la	Administración	Pública	para	realizar	trámites	y	gestiones.	Para	acceder	a	la	VEC,	es	necesario	tener	un	usuario	y	contraseña,	que	se	pueden	obtener	en	la	propia	plataforma	o	en	algunas	oficinas	públicas.	Paso	3:	Firmar	el	documento
Una	vez	dentro	de	la	VEC,	es	necesario	localizar	el	documento	que	se	desea	firmar	y	seleccionar	la	opción	de	firma	digital.	El	proceso	de	firma	digital	puede	variar	dependiendo	del	tipo	de	documento	y	de	la	plataforma	utilizada,	pero	generalmente	se	trata	de	un	proceso	sencillo	y	rápido.	Leer:		Diferencia	entre	actitud	y	aptitud:	claves	para	el	éxito
profesionalEs	importante	revisar	detenidamente	el	documento	antes	de	firmarlo,	para	asegurarse	de	que	no	hay	errores	ni	omisiones.	Paso	4:	Descargar	el	documento	firmado	Una	vez	firmado	el	documento,	es	posible	descargar	una	copia	del	mismo	con	la	firma	digital	incluida.	Es	importante	guardar	este	documento	en	un	lugar	seguro	y	accesible,	ya
que	puede	ser	necesario	presentarlo	en	el	futuro	como	prueba	de	la	firma	y	autenticidad	del	documento.	Siguiendo	estos	pasos,	es	posible	firmar	documentos	de	manera	segura	y	eficaz	en	la	plataforma	electrónica	de	la	Administración	Pública.	En	conclusión,	presentar	una	relación	de	méritos	para	una	oposición	puede	ser	un	proceso	complejo,	pero
siguiendo	estos	pasos	clave	se	puede	lograr	de	manera	exitosa.	Es	importante	tener	en	cuenta	que	cada	convocatoria	puede	tener	requisitos	específicos,	por	lo	que	es	fundamental	leer	detenidamente	las	bases	y	adaptar	la	relación	de	méritos	a	ellas.	Además,	es	fundamental	ser	honesto	y	transparente	en	la	presentación	de	la	información,	ya	que
cualquier	falseamiento	puede	ser	motivo	de	descalificación.	Por	último,	se	recomienda	preparar	la	relación	de	méritos	con	suficiente	antelación	y	revisarla	varias	veces	antes	de	presentarla.	Con	estos	consejos,	se	aumentan	las	posibilidades	de	éxito	en	la	oposición	y	se	demuestra	el	trabajo	y	los	méritos	obtenidos	a	lo	largo	de	la	carrera	profesional.
En	conclusión,	la	presentación	de	la	relación	de	méritos	en	las	oposiciones	es	un	proceso	crucial	para	conseguir	el	puesto	deseado.	Para	ello,	es	importante	seguir	los	pasos	clave	como	recopilar	y	documentar	los	méritos,	ordenarlos	de	manera	adecuada,	destacar	los	más	relevantes	y	redactar	una	exposición	clara	y	concisa.	Además,	es	fundamental
presentar	la	documentación	en	los	plazos	establecidos	y	verificar	que	cumple	con	los	requisitos	exigidos	en	las	bases	de	la	convocatoria.	Siguiendo	estos	pasos,	aumentaremos	nuestras	posibilidades	de	éxito	en	el	proceso	selectivo.	Para	revisar	otros	contenidos	parecidos	a	Presentación	relación	méritos	oposiciones:	pasos	clave	puedes	ir	a	la	categoría
Consejos	para	estudiar.Contenidos	del	artículo:	En	una	oposición,	es	fundamental	presentar	los	méritos	de	manera	adecuada	y	destacar	aquellos	que	nos	hagan	destacar	en	relación	al	resto	de	los	aspirantes.	Para	ello,	es	importante	organizar	la	información	de	manera	clara	y	concisa,	resaltando	aquellos	puntos	que	consideramos	más	relevantes.	El
currículum	vitae	es	la	herramienta	principal	para	presentar	nuestros	méritos.	En	este	documento,	debemos	incluir	información	como	nuestra	formación	académica,	experiencia	laboral,	participación	en	proyectos	relevantes,	idiomas	que	dominamos	y	cualquier	otro	dato	que	pueda	ser	relevante	para	la	oposición	en	la	que	participemos.	Es	crucial
destacar	aquellos	méritos	que	están	directamente	relacionados	con	los	requisitos	y	competencias	exigidos	en	la	oposición.	Si	la	convocatoria	solicita	experiencia	en	un	área	determinada,	debemos	incluir	en	nuestro	currículum	aquellos	trabajos	o	proyectos	en	los	que	hayamos	desarrollado	esas	habilidades.	También	es	importante	mencionar	cualquier
tipo	de	formación	complementaria	o	cursos	que	hayamos	realizado,	ya	que	demuestran	nuestro	interés	por	la	actualización	y	mejora	continua	de	nuestras	habilidades	profesionales.	Además,	es	conveniente	acompañar	la	presentación	de	los	méritos	con	documentos	que	acrediten	nuestra	formación	y	experiencia,	como	títulos	académicos,	certificados,
informes	de	trabajos	anteriores,	entre	otros.	Finalmente,	es	recomendable	revisar	y	corregir	detenidamente	el	currículum	vitae	antes	de	presentarlo,	asegurándonos	de	que	no	haya	errores	gramaticales	o	de	formato	que	puedan	restarle	valor	a	nuestra	candidatura.	En	conclusión,	en	una	oposición	es	fundamental	presentar	los	méritos	de	manera
adecuada,	destacando	aquellos	puntos	que	nos	hagan	sobresalir	en	relación	a	los	demás	aspirantes.	Organizar	la	información	de	manera	clara	y	concisa,	resaltando	aquellos	aspectos	directamente	relacionados	con	los	requisitos	de	la	oposición,	y	acompañar	la	presentación	con	documentos	que	acrediten	nuestra	formación	y	experiencia,	son	pautas
clave	para	lograr	una	presentación	exitosa.	¿Cuándo	se	entregan	los	méritos	en	una	oposición?Los	méritos	en	una	oposición	se	entregan	en	diferentes	momentos	del	proceso.	Normalmente,	la	entrega	de	méritos	se	realiza	una	vez	finalizada	la	fase	de	oposición	mediante	una	convocatoria	pública.	En	esta	convocatoria,	se	establece	un	plazo	específico
para	que	los	candidatos	presenten	la	documentación	que	acredite	sus	méritos.	Es	importante	tener	en	cuenta	que	los	méritos	entregados	deben	estar	relacionados	con	los	requisitos	establecidos	en	las	bases	de	la	convocatoria.	Estos	requisitos	suelen	incluir	aspectos	como	la	formación	académica,	la	experiencia	profesional	y	la	capacitación	específica.
Por	lo	tanto,	los	candidatos	deben	recopilar	y	presentar	los	documentos	necesarios	que	demuestren	estos	méritos.	Una	vez	finalizado	el	plazo	de	entrega	de	méritos,	se	procede	a	su	revisión	y	evaluación	por	parte	de	los	miembros	del	tribunal	o	comisión	encargada	del	proceso	de	selección.	Este	proceso	de	evaluación	tiene	como	objetivo	verificar	la
veracidad	y	relevancia	de	los	méritos	presentados	por	los	candidatos.	Durante	esta	fase,	se	puede	requerir	a	los	candidatos	que	proporcionen	más	información	o	pruebas	adicionales.	Una	vez	finalizada	la	evaluación	de	los	méritos,	se	publica	la	lista	de	candidatos	que	han	superado	la	fase	de	méritos	y	que	pasan	a	la	siguiente	etapa	del	proceso	de
selección.	Esta	lista	puede	ser	consultada	por	los	candidatos	de	forma	pública	y	también	se	les	notifica	de	manera	individual.	Los	candidatos	seleccionados	son	convocados	para	la	siguiente	fase	de	la	oposición,	que	suele	ser	la	realización	de	pruebas	prácticas	o	entrevistas.	En	resumen,	los	méritos	en	una	oposición	se	entregan	una	vez	finalizada	la
fase	de	oposición	mediante	una	convocatoria	pública.	Los	candidatos	deben	presentar	la	documentación	que	acredite	sus	méritos	relacionados	con	los	requisitos	establecidos	en	las	bases	de	la	convocatoria.	Los	méritos	son	evaluados	y	verificados	por	el	tribunal	o	comisión	encargada	del	proceso	de	selección,	y	los	candidatos	seleccionados	son
convocados	para	la	siguiente	etapa	del	proceso.¿Cómo	funciona	el	concurso	de	meritos	y	oposición?El	concurso	de	méritos	y	oposición	es	un	proceso	mediante	el	cual	se	seleccionan	a	los	candidatos	más	idóneos	para	ocupar	un	cargo	público,	basándose	en	sus	capacidades	y	conocimientos	demostrados.	Este	proceso	se	lleva	a	cabo	de	forma
transparente	y	equitativa,	con	el	objetivo	de	garantizar	la	igualdad	de	oportunidades	para	todos	los	participantes.	Existen	diferentes	etapas	en	el	concurso	de	méritos	y	oposición.	En	la	primera	etapa,	los	candidatos	deben	cumplir	con	los	requisitos	establecidos	en	la	convocatoria,	como	la	formación	académica,	experiencia	profesional	y	otros	méritos
relevantes.	Es	importante	destacar	que	estos	requisitos	pueden	variar	según	el	cargo	al	que	se	aspire.	En	la	segunda	etapa,	los	candidatos	son	sometidos	a	pruebas	escritas	y/o	prácticas	para	evaluar	sus	conocimientos	y	habilidades	específicas	relacionadas	con	el	cargo.	Estas	pruebas	pueden	incluir	preguntas	teóricas,	resolución	de	casos	prácticos,
análisis	de	situaciones	reales,	entre	otros.	Es	fundamental	que	los	candidatos	demuestren	sus	capacidades	y	conocimientos	de	manera	clara	y	precisa.	En	la	tercera	etapa,	los	candidatos	que	han	superado	las	pruebas	anteriores	son	evaluados	mediante	entrevistas	personales.	En	esta	etapa,	se	busca	evaluar	habilidades	como	la	comunicación,	el
liderazgo,	la	capacidad	de	trabajo	en	equipo	y	la	adaptabilidad,	entre	otras.	También	se	puede	llevar	a	cabo	la	revisión	de	referencias	laborales	y	personales	para	corroborar	la	información	brindada	por	los	candidatos.	Finalmente,	en	la	última	etapa,	se	realiza	una	evaluación	final	que	determina	la	posición	de	los	candidatos	en	el	concurso	de	méritos	y
oposición.	Esta	evaluación	puede	incluir	la	revisión	de	antecedentes	penales,	verificación	de	títulos	académicos	y	otros	documentos	legales,	así	como	la	ponderación	de	los	resultados	obtenidos	en	las	etapas	anteriores.	Es	importante	señalar	que	el	proceso	de	concurso	de	méritos	y	oposición	se	rige	por	normas	y	reglamentos	establecidos	por	la
entidad	convocante,	los	cuales	se	deben	seguir	rigurosamente	para	garantizar	la	transparencia	y	la	justicia	en	la	selección	de	los	candidatos	más	idóneos.	Los	resultados	del	concurso	son	públicos	y	se	dan	a	conocer	a	través	de	los	medios	de	comunicación	o	en	la	página	web	de	la	entidad	correspondiente.¿Cómo	es	el	proceso	de	concurso	de	meritos?
El	proceso	de	concurso	de	méritos	es	un	procedimiento	en	el	cual	se	evalúan	los	conocimientos,	habilidades	y	experiencia	de	los	candidatos	para	ocupar	un	puesto	de	trabajo.	Este	proceso	se	lleva	a	cabo	en	distintas	etapas	con	el	objetivo	de	seleccionar	al	candidato	más	idóneo.	La	primera	etapa	del	concurso	consiste	en	la	publicación	de	una
convocatoria	donde	se	especifican	los	requisitos	y	las	características	del	cargo.	Los	interesados	presentan	su	hoja	de	vida	junto	con	los	documentos	que	avalen	su	formación	académica	y	experiencia	laboral.	Luego,	se	realiza	una	revisión	exhaustiva	de	las	hojas	de	vida	recibidas	para	verificar	si	los	candidatos	cumplen	con	los	requisitos	establecidos.
Aquellos	que	cumplan	con	los	requisitos	son	llamados	a	una	prueba	de	conocimientos	técnicos	relacionada	con	el	puesto	en	cuestión.	Esta	prueba	puede	ser	teórica	o	práctica,	dependiendo	del	tipo	de	empleo.	Después	de	la	prueba,	se	hace	una	evaluación	de	los	resultados	obtenidos	por	los	candidatos.	Aquellos	que	hayan	obtenido	mejores
puntuaciones	son	seleccionados	para	pasar	a	la	siguiente	etapa	del	concurso.	En	esta	etapa,	se	realizan	entrevistas	individuales	o	grupales	en	las	cuales	se	evalúan	las	habilidades	blandas,	como	la	capacidad	de	trabajo	en	equipo,	liderazgo	y	comunicación.	Finalmente,	el	comité	evaluador	revisa	las	hojas	de	vida,	las	pruebas	de	conocimientos	y	los
resultados	de	las	entrevistas	para	seleccionar	al	candidato	más	idóneo.	Una	vez	seleccionado,	se	procede	a	la	contratación	del	candidato	elegido.	En	resumen,	el	proceso	de	concurso	de	méritos	es	una	manera	transparente	de	selección	que	busca	garantizar	que	los	candidatos	seleccionados	sean	los	más	capacitados	para	desempeñar	el	puesto	de
trabajo.	A	través	de	distintas	etapas,	se	evalúan	los	conocimientos,	habilidades	y	experiencia	de	los	candidatos,	y	se	selecciona	al	más	idóneo	para	ocupar	el	cargo.	¿Qué	son	los	méritos	en	una	oposición?Los	méritos	en	una	oposición	son	aquellos	criterios	que	se	utilizan	para	evaluar	y	clasificar	a	los	candidatos	en	un	proceso	selectivo.	Estos	méritos
suelen	ser	determinados	por	la	legislación	o	el	reglamento	específico	de	la	oposición	en	cuestión.	Los	méritos	pueden	ser	de	diferente	naturaleza,	pero	en	general	se	dividen	en	dos	categorías:	los	méritos	académicos	y	los	méritos	profesionales.	Los	méritos	académicos	hacen	referencia	a	la	formación	y	titulación	del	candidato.	En	este	apartado	se
evalúan	aspectos	como	la	titulación	universitaria,	los	estudios	de	postgrado,	los	cursos	de	formación	complementaria,	entre	otros.	Estos	méritos	suelen	puntuarse	de	acuerdo	a	una	tabla	de	baremación	establecida	previamente.	Por	otro	lado,	los	méritos	profesionales	se	refieren	a	la	experiencia	laboral	y	los	logros	alcanzados	durante	la	carrera
profesional	del	candidato.	Aquí	se	pueden	tener	en	cuenta	aspectos	como	los	años	de	experiencia	en	el	sector,	los	cargos	desempeñados,	las	responsabilidades	asumidas,	las	publicaciones	o	proyectos	realizados,	entre	otros.	Al	igual	que	los	méritos	académicos,	los	méritos	profesionales	también	se	valoran	mediante	una	tabla	de	baremación.	Es
importante	destacar	que	los	méritos	en	una	oposición	son	significativos	para	la	clasificación	final	de	los	candidatos.	Por	lo	tanto,	los	aspirantes	deben	presentar	la	documentación	que	acredite	sus	méritos	de	forma	clara	y	concisa.	Además,	es	fundamental	cumplir	con	los	requisitos	establecidos	en	las	bases	de	la	convocatoria,	ya	que	sin	cumplirlos,	los
méritos	aportados	serían	desestimados.	En	resumen,	los	méritos	en	una	oposición	son	los	criterios	utilizados	para	evaluar	la	formación	y	experiencia	de	los	candidatos.	Estos	méritos	pueden	ser	académicos	o	profesionales	y	su	valoración	puede	determinar	la	posición	final	del	aspirante	en	el	proceso	selectivo.	En	septiembre	de	2021	trasladamos	los
foros	de	dudas	a	los	Campus	Opositas	de	preparación	de	Oposiciones	para	mejorar	así	el	servicio	de	resolución	de	dudas	a	los	alumnos	y	alumnas	de	OPOSITAS.	Este	foro,	abierto	en	el	año	2004,	contiene	más	de	27.000	entradas	con	resoluciones	de	dudas	de	estudio	de	diferentes	administraciones.	¡No	somos	capaces	de	borrarlo	pues	en	cada	uno	de
sus	post	está	parte	de	nuestro	♥!	Alguien	tendría	un	modelo	de	escrito	para	presentar	los	méritos.	Gracias!!	Hola	de	nuevo,	Crismallorca78:	simplemente	coge	un	documento	en	blanco	y	pones	(te	hago	un	borrador,	aunque	existen	muchas	otras	fórmulas	para	hacerlo):	Sr.	Presidente	del	Tribunal:	Tras	la	publicación	del	acuerdo	del	Tribunal
Calificador	XXX	(pones	todos	los	datos	que	puedas	como	la	orden	de	convocatoria,	la	fecha	de	publicación	del	acuerdo,	etc)	y	encontrándome	en	la	relación	de	aspirantes	que	han	superado	la	fase	de	oposición,	presento	el	siguiente	documento	para	aportar	la	documentación	acreditativa	de	los	méritos	para	la	fase	de	concurso.	Adjunto	acompaño	los
siguientes	documentos:	–	–	(un	listado	de	los	documentos	que	se	presentan)	Mis	datos	personales	son:	–	(nombre	completo)	–	(dirección	física	e	incluso	de	e-mail)	–	teléfono	–	puesto	en	el	que	te	encuentras	en	la	fase	de	oposición	–	(cualquier	otro	dato	que	veas	necesario	para	contactar	contigo)	En	(tu	ciudad)	a	XX	de	noviembre	de	2011	Y	al	final	del
documento	pones	a	quién	va	dirigido	el	documento,	ya	que	te	dan	varias	opciones.	Ya	sabes	que	para	cualquier	otra	duda…	por	aquí	estamos.	Un	saludo	No	se	a	quien	tiene	que	ir	dirgido	el	escrito,	donde	lo	puedo	mirar???	Gracias	Hola	Soc78:	el	escrito	hay	que	presentarlo	a	nombre	del	“Tribunal	Calificador	de	las	pruebas	selectivas	convocadas	por
Orden	XXX”.	La	dirección	es	una	de	las	que	se	indica	en	la	publicación:	[url=	…	proOpo.pdf[/url]	Si	ya	lo	has	enviado	sin	poner	lo	del	tribunal,	no	habrá	problema	siempre	que	la	dirección	sea	correcta.	Un	saludo	buenos	dias	cr,	he	estado	leyendo	como	es	lo	que	hay	que	hacer	para	los	meritos,	mi	ministerio	todavia	no	han	salido	las	listas	pero	solo	lo
estoy	leyendo	para	que	me	sirva	de	guia,	pero	tengo	una	duda.	¿como	hay	que	enviar	los	meritos?	por	correo	ordinario	normal?	yo	pensaba	que	ibas	a	la	delegación	del	gobierno	y	ellos	lo	hacian	llegar	al	ministerio	correspondiente..	como	cuando	presentas	una	solicitud	para	acceder	a	los	examenes	de	las	oposiciones.	¿es	que	no	puede	ser	así?	gracias
Hola	Loli1966:	Perdona	que	te	haya	llevado	a	confusión.	Efectivamente,	me	refería	a	que	tienes	que	preparar	la	documentación	y	poner	que	se	envía	a	la	dirección	que	te	indica	el	Ministerio.	Lo	puedes	hacer	por	correo	(te	recomiendo	correo	administrativo,	en	Correos),	pero	también	puedes	ir	a	la	Delegación	o	Subdelegación	o	Centro	de	recogida	de
documentación,	etc	de	la	misma	Administración	a	la	que	fuiste	a	presentar	la	instancia.	Mucha	gente	prefiere	hacerlo	como	tú	indicas	porque	suele	ser	bastante	efectivo,	aunque	Correos	también	funciona	bien.	Un	saludo	El	foro	‘Administración	General	del	Estado	–	Auxiliares	Administrativos’	está	cerrado	y	no	se	permiten	nuevos	debates	ni
respuestas.	Ver	Contenidos	Editoriales	Abrir	chat	1
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