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dos conhecimentos que adquiri pela participacdo em exames psicotécnicos e pelas pesquisas a respeito desse assunto. Como complemento dos videos do canal, foi criado esse manual para ajudar a vocé passar no Psicotécnico. O objetivo deste material é ajudar vocé que fara esta etapa em algum concurso ou selegdo. Por isso a primeira dica, ao
contrario do que muitos podem afirmar, exames psicotécnicos nao sdo “testes magicos” - capazes de avaliar sua personalidade totalmente, de descobrir se vocé esta respondendo algo que nao é necessariamente verdadeiro, feitos para detectar respostas incoerentes e etc. Acreditar nisso é o primeiro principal erro. O segundo é acreditar que basta
responder o que seja verdadeiro e vocé sera aprovado com facilidade. Como veremos, ha muita subjetividade envolvida em alguns testes - por conta disso, uma interpretacdo erronea do que estd sendo perguntado pode leva-lo a reprovacgdo. Alguns dizem que foram eles mesmos e foram aprovados. Ok, com certeza é possivel. Porém, os aprovados
dificilmente vdo atras de descobrir como funcionam esses testes - e muitas vezes nem desconfiam de quao perto passaram de ser considerados ndo- recomendados. Por acreditar que os exames psicotécnicos, como sdo aplicados, ndo sdo uma forma justa de avaliar a capacidade de alguém para um cargo ou avaliar se uma pessoa € apta a dirigir - ainda
mais diante da dificuldade das etapas anteriores e posteriores, como provas disputadissimas, testes fisicos cada vez mais exigentes e provas tedricas - resolvi produzir este Manual. Espero que aqueles que o leiam tenham bom proveito e sejam capazes de obter a aprovacdo. Sem mais delongas, passemos as dicas. Sucesso a vocé! 3 Teste de Atengdo
Concentrada TACOM-A e TACOM-B O teste TACOM mede a atencao concentrada, que é a fungao mental em que os interesses de focalizagédo (dos estimulos) sao dirigidos a um centro onde existe apenas um estimulo ou onde estd reunido um grupo de estimulos que tenham caracteristicas em comum. Para alcangar-se este tipo de atencao é necessario
um maior dispéndio de tempo. Existem os testes TACOM - A, B, C e D. Os que mais caem no Psicotécnico é o TACOM A e B. Os dois ultimos medem também a atencdo concentrada complexa, que é a funcdo mental na qual os interesses de focalizagdo dos estimulos pelo sujeito sdo dirigidos a um grupo de modelos que serd confrontado com o grupo de
distratores que possui tanto uma maior quantidade, em termos de proporgdo, como também um elevado grau de semelhanca e de simetria. O TACOM-A utiliza a placa de regulamentacdo de transito como simbolos. O TACOM-B utiliza as placas de adverténcia. Metodologia A tarefa do candidato é a de riscar toda vez que encontrar uma placa
exatamente igual a que foi apresentada como modelo. Neste sentido, o centro de sua atencao passa a ser as placas de adverténcia, mais especialmente aquelas que foram apresentadas como modelos. O tempo de realizacdo do TACOM-A e TACOM-B é de 1 minuto e 30 segundos. Dica: Os testes mais faceis de serem realizados séao o TACOM-A e
TACOM-B. No caso do TACOM-A, basta riscar todas as placas que ndo estdo marcadas com a linha de proibido. No caso do TACOM-B, basta riscar todas as placas que tenham simbolos com linhas completamente retas, sem nenhum tipo de curva. Corregdo: Busca a quantidade pontos obtidas no teste. Para descobrir a quantidade pontos é feita
seguinte conta: A - (O + E) = P Acertos: Corresponde ao numero de acertos (resultado bruto) que o candidato conseguiu atingir. 4 Erros: Corresponde a quantidade de placas que foram assinaladas de modo errado. Omissdes: Corresponde a quantidade de placas que foram omitidas (Esquecidas). (O + E) (Omissoes e Erros): Corresponde a soma das
omissoes e erros. Pontos: Corresponde a subtracao de (O + E) (Omissdes + Erros) dos acertos. Exemplo: Um candidato atingiu 100 acertos e teve 2 erros e 6 omissdes. A forma de anotar estes dados € a seguinte: Acertos: 100 Erros: 2 Omissdes: 6 Fazer a Conta: (O+E): 8 100 - (2+6) = 92 Pontos: 92 O numero de pontos foi obtido subtraindo do
namero de acertos, a soma dos erros e omissées. Para uma boa Aprovacdo, veja quantos pontos minimos por escolaridade: TACOM-A Fundamental Incompleto fazer 62 pontos ou superior; Fundamental Completo 76 pontos ou superior; Ensino Médio 83 pontos ou superior; Ensino Superior 118 pontos ou superior; TACOM-B Fundamental Incompleto
fazer 65 pontos ou superior; Fundamental Completo 85 pontos ou superior; Ensino Médio 93 pontos ou superior; Ensino Superior 112 pontos ou superior; Na pagina 6 tem o TACOM-A e na pagina 7 tem o TACOM B. Imprima e Treine. 5 6 7 Teste de Atencao Difusa TADIM-1 e TADIM-2 O teste Atencao difusa é a funcao mental que focaliza, de uma sé
vez, diversos estimulos que estao dispersos espacialmente, realizando uma captacdo rapida de informacoes e fornecendo um conhecimento instantaneo para o individuo. Ha diversos testes de atencao difusa. A série TADIM (original e 2) utiliza placas de transito para representarem uma sequéncia numérica. A série utiliza formas geométricas e cores.
Os mais utilizados em concursos e selegbes de pessoal em geral sdo o TADIM e TADIM-2. Metodologia No teste TADIM sdo apresentados 50 numeros dispersos na folha de forma aleatéria, no interior de uma placa ou forma geométrica. A tarefa do candidato consiste em, no tempo indicado, riscar o maior niimero possivel de nimeros na sequéncia
ordinal (1 ao 50). Caso seja pedido, o candidato devera fazer um circulo no Gltimo nimero marcado, ao comando do psicélogo. O tempo de realizagcdo do TADIM-1 e TADIM-2 pode variar entre 1 minuto e 30 segundos ou 2 minutos. Alguns lugares sao 4 ou 5 minutos. Treine no menor tempo possivel. Dica: Um modo aceito pelos psicélogos, mas nao
revelado no momento do teste, € marcar com os dedos alguns nimeros além do que se deseja marcar na sequéncia imediata. Exemplo: o candidato marcou o nimero 06 na folha, agora em vez de fazer o rastreamento buscando apenas o nimero 07, ele procura simultaneamente os nimeros 07, 08, 09 e 10. Supondo que ele encontre o nimero 09,
coloca um dedo sobre este nimero, depois encontra o nimero 08 e coloca outro dedo, na sequéncia ele encontra o nimero 07, entdo marca os numeros 07, 08 e 09 na ordem correta. A partir de entao ele rastreia pelos numeros 10, 11, 12 e 13, e assim sucessivamente até o fim. Outro modo de executar estes testes é marcar fora de ordem os nimeros,
mas neste caso o candidato deve antes treinar para simular o movimento natural da cabega e olhos que seria o esperado no rastreamento normal dos nimeros na folha e marca- los de forma aleatéria, evitando sequéncias como da direita para a esquerda ou de cima para baixo. Ao fazer isto, deve-se considerar que os candidatos mais rapidos
geralmente nao conseguem fazer mais que 20 marcagoes por minuto. Assim, deve- 8 se treinar para marcar os nimeros em uma velocidade ndo superior a um para cada 3 segundos. Correcao: Buscar a quantidade pontos obtidas no teste. Para descobrir a quantidade pontos é feita seguinte conta: R - O = P Resultado Bruto: é o nimero da ultima
imagem (placa, losango, etc.) que o candidato conseguiu atingir e que foi marcada com um circulo. Omissdes na sequéncia: E a quantidade de imagens que foram omitidas durante a marcacdo da sequéncia. Pontos: Corresponde a subtracdo das omissbdes do resultado bruto. Para avaliar, devera ser anotado o nimero da ultima imagem que o candidato
conseguiu atingir. Por exemplo: foi feito até a placa 33 e este devera ser o resultado bruto que o candidato obteve. Caso nao tenha ocorrido nenhuma omisséo, o resultado bruto serd igual ao nimero de pontos: 33. Caso tenha ocorrido alguma omissdo na sequéncia, o psicélogo devera contar quantas omissées foram encontradas e diminuir do
resultado bruto. Se ocorreram 3 omissoes, o procedimento sera o seguinte: Resultado bruto: 33 - Omissoes: 3 = Pontos: 30 Portanto, o nimero de pontos é 30. Veja aqui abaixo o minimo por escolaridade para ser Aprovado: TADIM-1 Fundamental Incompleto fazer 29 pontos ou superior Fundamental Completo 37 pontos ou superior Ensino Médio 42
pontos ou superior Ensino Superior 47 pontos ou superior TADIM-2 Fundamental Incompleto fazer 31 pontos ou superior Fundamental Completo 40 pontos ou superior Ensino Médio 45 pontos ou superior Ensino Superior 50 pontos Na pagina 10 tem o TADIM-1 e na pagina 11 tem o TADIM-2. Imprima e Treine. 9 10 11 Teste de Atencao Concentrada
SETAS Os testes de atencao concentrada sao usados nas mais diversas situagées, como psicodiagnodsticos, selecdo de pessoal, obtencdo de CNH, etc. A atengao concentrada pode ser definida como a capacidade de selecionar uma fonte de informacao (estimulo do meio ambiente ou do mundo interior) dentre todas as que estdao disponiveis em um
determinado momento e conseguir dirigir sua atencao (manter o foco) para este estimulo ou tarefa a ser realizada no decorrer do tempo. Portanto, em qualquer tarefa que precise ser realizada ou atividade em que esteja envolvido, é necessario que o individuo focalize sua atencdo concentrada por um maior intervalo de tempo, a fim de facilitar o
processo de aprendizagem, promovendo o bom aproveitamento e a qualidade de seu trabalho. Metodologia: No alto da folha se encontra as 3 Setas iniciais, mostrando que elas devem ser encontradas no teste. Sao um total de 21 linhas, cada qual com 21 Setas. Em cada linha horizontal devem sem marcados 7 Setas. Em algumas folhas de testes no
canto superior uma tabela para que seja anotado as varidveis importantes do teste: os acertos, os erros, as omissoes, o total de pontos e o percentil. O tempo de realizacdo do teste Setas pode variar entre 1 minuto e 30 segundos ou 2 minutos. Alguns lugares sao 4 ou 5 minutos. Treine no menor tempo possivel. Dica: Para marcar as Setas o mais
rapido possivel no tempo estabelecido, em vez de marcar simultaneamente as 3 setas, o que torna a tarefa mais lenta, basta encontrar uma Seta de cada vez na mesma linha. Terminando, encontrar uma Seta de cada vez na segunda linha e assim por diante até o final do teste. Correcdo: Devem ser contados os seguintes: Acertos (A): que foram
marcadas corretamente; Erros (E): figuras que ndo deveriam ter sido marcadas. Omissées (O): figuras que deveriam ter sido marcadas, mas nao foram. Pontos (P): é o total de pontos. Para a apuracao, deve ser usada a férmula A - (E+0) = P, em A é o total de acertos, E é o total de erros, O é o total de omissbes e P é o total de pontos, 1 Apds obter P
(total de pontos), consulte a tabela abaixo para obter o percentil de acordo com a escolaridade. Exemplo: Acertos: 106 Erros: 4 Omissoes: 2 Conta: 106 - (4 + 12) = 90 Percentil: 60 (MEDIO) E importante destacar que, as vezes, pode acontecer que uma determinada pontuacdo bruta (P) fique localizada entre dois percentis, devendo-se, nesse caso,
considerar o percentil menor. Veja a tabela de Percentil para que seja feita conta corretamente de acordo com sua escolaridade: Na pagina 14 tem a folha de teste. Imprima e Treine. 1 14 Teste de Atengdo Concentrada: TEACO-FF O Teste de Atengdo Concentrada - TEACO-FF pode ser utilizado em pessoas que procuram a avaliagao psicoldgica
pericial para CNH e para a populacgao geral. Portanto, o teste também pode ser utilizado nas areas de recrutamento e selegdo; avaliagdo para porte de arma, dentre outras, onde se pretenda avaliar atencdo concentrada. Existem padroes de aplicagdo e pontuagdo baseada no nimero de acertos, erros e omissoes, assim como normas de desempenho por
idade, sexo, escolaridade, por tipo de avaliacdo ou categoria de CNH, por atividade remunerada ou ndo, e por regidao do pais. Metodologia Na folha de teste, vocé devera assinalar com um traco (/) todos os desenhos que forem iguais ao modelo abaixo, ou seja, uma cruz com quatro pontos em sua volta. Comece de cima para baixo e volte de baixo
para cima de forma continua. Caso erre, circule (se for pedido) e continue assinalando os itens corretos. Lembre-se que este é um teste de atencdo. Portanto, concentre-se e procure manter seu ritmo de trabalho. Sera avaliada a sua Concentracdo. O tempo para realizacdo do teste varia entre 2 a 4 minutos, pode depende de regido. E recomendado
fazer o mais rapido possivel. Dica: Para marcar o mais rapido possivel no tempo estabelecido, memorize o desenho (cruz com quatro pontos em volta). Marque na ordem de cima para baixo e volte de baixo para cima o mais réapido possivel. Correcao: Para a correcdo, devem ser contados os seguintes: Os acertos (A), que sao as figuras que deveriam ter
sido marcadas. Os erros (E), que sao as figuras que ndo deveriam ter sido marcadas. As omissées (O), que sdo as figuras que deveriam ter sido marcadas, mas nao foram considerando até a tltima figura marcada. Para a apuracao, deve ser usada a férmula A - (E+0) = P, em que P é o total de pontos, A é o total de acertos, E é o total de erros, e O é o
total de omissdes. Apés obter P (total de pontos), consulte a tabela abaixo para obter o percentil de acordo com a escolaridade exigida para o cargo. 1 E importante destacar que, as vezes, pode acontecer que uma determinada pontuacéao bruta (P) fique localizada entre dois percentis, devendo-se, nesse caso, considerar o percentil menor. Nas paginas
17 e 18 vocé encontra as folhas do teste do TEACO-FF. 1 17 18 PALOGRAFICO O Teste Palografico é muito comum e bastante utilizado por psicélogos recrutadores em diversos concursos e empresas. Trata-se de um teste expressivo (projetivo, subjetivo) de grafismo que visa a avaliacdo da personalidade. E baseado na realizagéo de tragos (palos) pelo
sujeito. Apresenta dados de ritmo e qualidade de trabalho, factibilidade, inibicdo, elacdo, depressdo, temperamento, constituicao tipoldgica, inteligéncia, etc. O que o teste Palografico avalia? Com ele, é possivel ter de analisar diversos aspectos dos palos e, consequentemente, reconhecer certas caracteristicas do candidato. Essa avaliacdo qualitativa
pode ser realizada de diversas maneiras: palos mais inclinados, distancia e direcdo entre linhas, seus tamanhos, o tipo de presséo, velocidade... Assim, sao interpretados aspectos diferentes dos tragos para liga-los as caracteristicas comportamentais, tais como: produtividade; organizacao; adaptacao ao ambiente; firmeza e seguranca em
relacao as atitudes pessoais; vitalidade; adaptacao a normas e regimentos; capacidade para estabelecer e cumprir metas; relacionamento interpessoal; ritmo de trabalho; capacidade de concentragdo; impulsividade; inteligéncia emocional. Metodologia: O psicélogo nunca vai dizer que é um teste de personalidade. Deve ser informado aos candidatos
que este é apenas um “teste de resisténcia”. Sao utilizados para a aplicacdo do teste um lapis de grafite preto n? 2 bem apontado (fornecido pelo aplicador) e folha de aplicacédo padronizada. E fornecida uma folha sem divisao de linhas, com margens. H4 3 palos verticais na primeira linha e 1 palo vertical na segunda linha ja impressos, com altura de 7
mm cada palo, distancia horizontal de 2,5 mm entre eles, além de intervalo vertical de 4 mm entre as linhas, que devem ser imitados no decorrer do teste. Nesta folha o candidato devera riscar tantos tragos verticais quanto puder, o mais perfeitos possivel, no tempo de 5 (cinco) minutos. A cada minuto serd dado o comando “sinal” pelo psicdlogo, no
qual o candidato devera riscar um traco na horizontal, continuando a fazer tracgos na vertical. Ex.: ||[[[IIIHTHI-IHHHHTH=HH0HH =TT 1 A aplicacao é dividida em duas partes. A primeira € um treino inicial de 2 minutos e 30 segundos, dividido em 5 tempos de 30 segundos cada, que serve como uma espécie de treinamento e
adaptacdo do avaliando com o material e a tarefa a realizar, ndo é avaliada e tem o objetivo de fazer desaparecerem as inibigées naturais que qualquer teste produz. Apdés um intervalo de 2 a 3 minutos, para verificacdao da exata compreensdo das instrugoes dadas, é aplicado o teste propriamente dito, que sera considerado na avaliacdo, com 5 tempos
de 1 minuto (60 segundos) cada. Dica: Para passar no Palografico devem-se cumprir, basicamente, trés condicoes: fazer uma quantidade adequada de tragos nos 5 minutos de teste, ndo diminuir o rendimento de tragos durante o decorrer do teste e ndo fazer tracos com formatos estranhos (que, como mostraremos depois, implicam caracteristicas de
personalidade indesejaveis). Correcdo: Serd feita uma avaliacao para descobrir diversos fatores para saber se o candidato serd aprovado ou reprovado. Os fatores sdo os seguintes: Fator Velocidade (ou produtividade): Aqui se conta quantos tracos (palos) o candidato faz no total, durante os 5 minutos de teste. O nimero desejavel varia de concurso
para concursos, mas, de acordo com vérios materiais de pesquisa, o nimero desejavel de tracos é dividido entre nivel médio e nivel superior, conforme se pode ver abaixo. Candidatos com escolaridade até NIVEL MEDIO: « Até 313: Inferior ou Lento - Indica uma produtividade muito abaixo da média. * De 314 a 423: Média Inferior ou Baixa - Este
indice denota um rendimento no trabalho abaixo da média. * De 424 a 693: Média - Indica possuir produtividade mediana no trabalho. * De 694 a 936: Média Superior ou Alta - Denota possuir produtividade acima da média. ¢ A partir de 937: Superior ou Muito Alta - Este indice revela produtividade acentuada no trabalho, indicando rendimento
bastante acima da média. 2 Candidatos com escolaridade até NIVEL SUPERIOR: * Até 396: Inferior ou Lento - Indica uma produtividade muito abaixo da média. * De 397 a 546: Média Inferior ou Baixa - Este indice denota um rendimento no trabalho abaixo da média. 241 * De 547 a 830: Média - Indica possuir produtividade mediana no trabalho. * De
831 a 1059: Média Superior ou Alta - Denota possuir produtividade acima da média. * A partir de 1060: Superior ou Muito Alta - Este indice revela produtividade acentuada no trabalho, indicando rendimento bastante acima da média. Fator Ritmo: O ritmo é a soma das diferencas na quantidade de palos entre cada um dos 5 tempos, proporcional a
quantidade total de palos na soma dos 5 tempos. Quanto mais baixo o nivel de oscilagdo do ritmo, melhor. Também chamado de NOR - Nivel de Oscilacdo Ritmica. A férmula é: NOR = (diferencga).100/ (total de palos). Ja a classificagdo é dada assim: * NOR: 0,0 a 2,1: Muito Baixo - Indica rigida regularidade na execucao das tarefas, capaz demanter
uma produtividade constante. * NOR: 2,2 a 4,0: Baixo - Revela produtividade estavel no trabalho, capaz de manterrendimento constante. * NOR: 4,1 a 8,7: Médio - Revela alguma instabilidade em sua produtividade, porém sendo capaz de executar satisfatoriamente tarefas repetitivas. * NOR: 8,8 a 13,2: Alto - Indicativo de oscilagbes na produtividade
e rendimento irregular no trabalho. * NOR: a partir de 13,3: Muito Alto - “Revela preocupante oscilacao na produtividade demonstrando rendimento bastante irregular. 2 Avalia-se também o grafico de rendimento. Ele é a variacdo entre os 5 tempos, através de um grafico. Sao classificagdes por esse critério: Fator Qualidade (andlise de
personalidade): Agora chegamos ao mais importante, que é o formato do tragado e como isso implica em caracteristicas de personalidade - que podem levar a eliminagao. Vejamos como cada caracteristica na folha de respostas é avaliada. Na analise quantitativa sdo considerados: Distancia dos Palos - Agrupamento dos Palos - Inclinagédo dos Plaos -
Tamanho dos Palos - Direcao dos Palos - Distancia entre linhas - Margem Esquerda - Margem Direita - Margem Superior - Pressao e Qualidade do Tracado - Tipo de Tracado - Irregularidade do Tragado - Organizacao ou Ordem. Distancia dos Palos Normal ou Média. Aumentada ou Ampla Muito Aumentada. Muito Aumentada ou Muito Ampla.
Diminuida ou Estreita. Muito Diminuida ou Muito Estreita. Irregular ou Desigual. Diminuigao Progressiva. Aumento Progressivo. Acentuada Irregularidade com Avangos Bruscos. 2 Siginificados: Normal ou Média: Indicativo de bom equilibrio emocional demonstrando boa capacidade na realizagao de seus objetivos. Aumentada ou Ampla: Pode
indicar excitabilidade, resposta impulsiva aos estimulos como também extroversdo e expansividade. Muito Aumentada ou Muito Ampla: Revela demasiada impulsividade com tendéncias exibicionitas. Egocéntrico, demostra necessidade de chamar atencdo. Diminuida ou Estreita: Siginifica introversao, inibigdo, prudéncia e desconfianga. Demostra
economia e minuciosidade no cumprimento do dever assim como néo apresenta necessidades de expansao. Muito Diminuida ou Muito Estreita: Pode representar avareza, desconfianca e detalhismo insiginificante. Irregular ou Desigual: Indica inseguranca, ambivaléncia e dificuldade em estabelecer critérios. Pode refletir uma emotivada desordenada,
bem como dificuldades para resolver conflitos, problemas e necessidades. Pode também relacionar-se a conflitos internos e a falta de ritimo nas atividades. 2 Diminuigdo Progressiva: Indica espontaneidade reprimida por fatos emocionais. Aumento Progressivo: Representa inibigao inicial que se dilata a media que se adequire maior seguranga na
realizacao das tarefas. Acentuada Irregularidade com Avangos Bruscos: Demsotra impulsividade e apresentando possivel desequilibrio emocional. Distancia dos Palos Agrupamento com irregularidades nas distancias. Agrupamento em blocos regulares. Agrupamento para contagem. Ndo se aplica ao caso. Exemplos: Significados: = Agrupamento com
irregularidades nas distancias: Indica impulsividade, inconsequéncia. Agrupamento em blocos regulares: Dentro adaptacdo rigida as novas situacoes ou dificuldades, tendendo a sair do convencional. Agrupamento para contagem: Pode relacionar-se a planejamento de forma de facilitar a trabalho posterior. Ndo se aplica ao caso: Nada significa. 2
Inclinacdo dos Palos Vertical ou Reta. Inclinado para a direita. Muito inclinado para a direita Inclinado para a esquerda. Muito inclinado para a esquerda. Oscilante ou Mista. Mudanca de inclinagdo. Exemplos: Significados: =~ Vertical ou Reta: Indica bom controle emocional e constancia das atitudes. Pode indicar também boa capacidade de critica e
andlise frente a novas situagoes. Inclinado para a direita: Revela extroversdo e adaptacao convencional as rotinas. Pode indicar necessidade de contato e apoio de terceiros que, desta forma, influenciam suas tomadas de decisdes. Muito inclinado para a direita: Reflete egocentrismo, alto grau de emotividade e acentuada necessidade de aprovacao dos
outros. Inclinado para a esquerda: Sugere introversdo, desconfianca, falta de necessidade de relacionamentos grupais, sociais e afetivos com aparente procura por isolamento. Representa também repressdo dos proprios afetos. Muito inclinado para a esquerda: Reflete acentuada introversdo, desconfianca com demasiada falta de vontade em
relacionar-se social ou afetivamente, buscando isolamento. Representa também enorme repressao de seus préprios afetos. 2 Oscilante ou Mista: Indica facilidade em se adaptar a novos grupos. Reflete capacidade na compreenséo do outro, porém, no caso acentuada inclinagao, pode significar ambivaléncia afetiva. inseguranca, indecisdo de duvidas.
Mudanca de inclinacdo: Sugere a interferéncia de fatores emocionais reprimido na espontaneidade inicialmente revelada. Tamanho dos Palos Normal ou Médio. Aumentada ou Grande. Muiro aumentada ou muito grande. Diminuido ou Pequeno. Muiro diminuido ou muito pequeno. Irregular. Grandes e Pequenos alternados. Crescente. Decrescente.
Exemplos: 2 Significados: Normal ou Médio: Indica equilibrio afetivo e autocontrole adaptando-se com facilidade ao meio em que se econtra. Apresenta ainda consitancia nas tarefas que relaiza. Aumentada ou Grande: Siginifica expansividade e seguranca em si mesmo. Capaz de possuir atitudes enconvenientes eventuais em relacdo ao meio que
o cerca além de revelar certo egocentrismo, vaidade e grande ambicao com ausencia de senso critico. Muito aumentada ou muito grande: Revela estado de euforia e imesa satisfacdo consigo proprio, comum apés quadros depressivos. Indica grande necessidade de chamar atencao para si além de surpreender pela extravagancia caso este traco nédo
seja resultante de sinais de agressividade ou descarga motora incontrolada. Diminuido ou Pequeno: Revela introversao e personalidade timida, detalhista. Quando n&o ligado a aspectos culturais, pode encobrir sentimentos de inferioridade além de também pode siginificar uam limitada capacidade de adaptacdo ao meio. Muito diminuido ou muito
pequeno: Indica inibigcdo, minuciosidade exacerbada encobrindo de uma falta de confinaca e si proprio e de sentimento de inferioridade. Isto se aplica nos casos em que o trago diminuto néo é resultante de fatores, como fadiga, frio, miopia, nem ligados a aspectos cuturais. Irregular: Revela influencia de fatores emocionais durante realizagao das
tarefas. Denota impulsividade e inadequadro controle. Grandes e Pequenos alternados: Revela inseguranca e desconhecimento de sua propria capacidade no enfrentamento de novos desafios. Crescente: Indica falta de senso critico e delégica com tendencias para exagerar os fatos, complicar, fantasiar e tomar atitudes despropocionais. Decrescente:
Indica capacidade de ajustar seu trabalho ao tempo diponivel quando esta diminuigao nao é resultante de cansago prematuro ou fadiga. Pode revelar também comportamento dissimulado, critico, angustiado. Direcdo das Linhas Horizontal ou retilinea normal. Horizontal e rigida. Ascendente. Muito ascendente. Descendente. Irregular ou desigual.
Coéncava. Exemplos: 2 Significados: Horizontal ou retilinea normal: Indica estabilidade emocional e personalidade equilibrada. Demostra maturidade nas atitudes e controle de seus impulsos, denotando também conduta convencional e disciplina nas realizacdes das tarefas, além de representar busca de sus objetivos. Horizontal e rigida: Reflete
rigidez nas ideias e condutas, revelando falta de espontaneidade em determinados momentos. Apresenta-se sistematico se opondo a tudo que esteja de acordo com suas opiniées ou principios. 2 Ascendente: Indica enorme confianga em si mesmo, ambigdo e entusiasmo demostrando também combatividade e otimismo. Possui convicges no éxito do
cumprimento do trabalho podendo demostrar arrogéancia ou superioridade. Muito ascendente: Revela impulsividade agressiva, egocentrismo exacerbado e ambicdo desmedida. Indica também baixo controle emocional. Descendente: Indica, quando constante, reducdo na capacidade de trabalho e energia insuficiente para reagir diante de obstaculos ou
situagoes dificeis. Revela falta de confianca em si mesmo além de tendéncia a fadiga e cansaco. Se esporadica a direcdo descendente pode significar estado de nervosismo transitério e passageiro. Irregular ou desigual: Indica ambivaléncia afetiva que se revela na falta de confianca em si mesmo refletindo na produtividade do trabalho e em seu
comportamento. Céncava: Indica motivagdo inicial que ndo se mantém ao logo da realizagdo da tarefa, mais que é retomada ainda durante sua execugdo. Pode ser resultante de fadiga ou cansaco ou ser influéncia de fatores emocionais no decorrer do trabalho. Distancia entre Linhas Normal ou Média. Aumentada ou afastada. Muito Aumentada ou
muito afastada. Diminuida, estreita ou préxima. Linhas que se tocam ou sobrepostas. Irregular. Crescente. Decrescente. Exemplos: 2 Significados: Normal ou Média: Reflete relagoes interpessoais equilibradas e respeitosas. Revela possuir boa percepcgao de limites e moderacao ao lidar com os outros. Aumentada ou afastada: Indicativo de
afastamento e cautela nas relagoes, revelando grande formalidade no lidar com outros. Revela preferéncia por realizar atividades solitarias uma vez que esta distancia relacionasea inibigdo e possivel inseguranca sendo bastante reflexivo em suas atitudes. Muito Aumentada ou muito afastada: Indica necessidade de acentuado afastamento em suas
relacoes interpessoais possivelmente relacionada a grande inibicdo e inseguranca em si mesmo. Revela preferéncia em realizar atividades que nao necessitam em contatos em terceiros. Diminuida, estreita ou proxima: Expressa extroversao e facilidade no estabelecimento de contatos sociais. Porém também revela falta de percepcao dos limites
podendo transformar-se, eventualmente, em pessoa inconveniente. Linhas que se tocam ou sobrepostas: Indica acentuada falta de percepcao de limites em suas relagoes interpessoais podendo revelar agressividade ou intimidade excessiva com o outro. Pode também significar falta de escripulos nas relagdes por vezes invadindo privacidade alheia.
Irregular: Expressa inconstancia em seus relacionamentos, ora procurando aproximacao, ora com necessidades de afastamento o que dificulta a manutencdo das relagoes. Crescente: Revela a principio facilidade no estabelecimento de realcionamento que, com o tempo, torna-se mais distante e impessoal. Decrescente: Revela a principio um
relacionamento social mais formal e cauteloso que, com o tempo, vai tornando-se mais socidvel. Distancia entre Linhas Normal ou Média. Retilinea. Aumentada ou larga. Muito aumentada. Diminuida ou estreita. Muito diminuida ou muito estreita. 3 Irregular. Crescente ou alargando. Decrescente ou estreitando. Auséncia de Margem Esquerda.
Exemplos: 3 3 Significados: Normal ou Média: Indica bom equilibrio emocional e boa adaptagédo em lidar com novas situacoes. Retilinea: Indica obediéncia as normas vigentes, determinacdo para alcancar os objetivos e para o cumprimento dos deveres. Aumentada ou larga: Indica extroversao e facilidade de relacionar-se com os outros. Revela
também certa despreocupacdo com obrigagoes ou responsabilidades. Muito aumentada: Expressa acentuada falta de percepcgao dos limites, despreocupacao com responsabilidade e falta de senso de economia. Diminuida ou estreita: Reval introverscao e timidez, além de cautela nas relagoes interpessoais. Siginifica também detalhismo, falta de
espontaneidade e bastante reflexao na tomdas de decisdes. Muito diminuida ou muito estreita: Siginifica acentuada introversao, timidez e cautela nos relacionamentos interpessoais. Revela grande minuciosismo, falta de espontaneidade e demora na tomadas de decisOes ocasionadas por intensa reflexao. Irregular: Indica ambivaléncia afetiva e
dificuldade em adaptar-se a novas situacoes. Revela que fatores emocionais influenciam no cumprimento das tarefas devido principalmente a controle emocional deficiente. Crescente ou alargando: Expressa busca de independéncia e auto-afirmacdo no decorrer de suas atividades, porém o fazendo muitas vezes de forma precipitada. Decrescente ou
estreitando: Indica introversao e inseguranca, propensao a fadiga e desconfianca. Reflete sofrer influencia de fatores emocionais no decorrer do trabalho que o induzem a promover mudancas em suas caracteristicas. Auséncia de Margem Esquerda: Revela acentuada desconfianga nso relacionamentos pessoais, falta de confianga em si mesmo além de
falat de espontaneidade e de senso estético. Distdncia entre Linhas Normal. Aumentada ou larga. Diminuida. Irregular. Crescente ou alargado. Decrescente ou estreitando. Precipitada ou interrompida. Exemplos: 3 Significados: Normal: Expressa bom autocontrole e a boa capacidade de adaptacao ao meio social. Aumentada ou larga: Revela
receios frente a novas stuagoes ou responsabilidades, inseguranca na relagées pessoais e temor perante figuras de autoridade. Em consequencia, indica falat de iniciativa e combatividade. Diminuida: Indica extroversao, seguranga, dinamismo, sociabilidade e economicidade. Irregular: Expressa ambivaléncia, inseguranca e dificuldades de adap-atacao
em novos meios sociais. Revela a influencia de fatores emocionais durante a execucao das tarefas. Crescente ou alargado: Siginifica, a principio, uma necessidade de contato social que no decorrer da execulscao das tarefas ao adequerir maior seguranca, vai se modificando por influéncia de fatores emocionais até preferir distanciamento nas relagoes
fugindo de responsabilidades. Decrescente ou estreitando: Demonstra inibi¢do inicial ao enfrentar novos desafios ou contatos sociais que vai se dissipando a medida que adquire seguranca nas relacoes ou execucao de tarefas. Indica lenta adapatacao ao ambiente e aceitacdo de riscos ou responsabilidades. Precipitada ou interrompida: Revela
adaptacao brusca e inconsequente ao meio ambiente muitas vezes de forma agressiva ou rispada. 3 Distancia entre Linhas Normal. Aumentada. Diminuida. Exemplos: Significados: Normal: E indicativo de bom equilibrio e autocontrole, percepgao dos limites e boa adaptacdo ao meio ambiente. Revela ainda possuir senso estético. Aumentada: Revela
inseguranca diante de autoridades e ainda precaucao e desconfinaca na relagées pessoais. Diminuida: Revela falat de percepcao de limites nos relacionamentos pessoais ou com autoridades apresentando muitas vezes relacées inadequandas. Indica ainda dificuldade em adaptar-se a novas situacées e também vulgaridade. Pressao e Qualidade do
Tracado Forte. Média ou Normal. Fraca, leve ou delicada. Irregular. Forte no inicio e enfraquecido. Fraco no inicio e ficando mais forte. Interrompida ou descontinua. 3 Exemplos: Siginificados: Forte: Comum em trabalhadores que execultam tarefas em que a forga bruta é necessario, o traco forte esta relacionado a um pensamento mais concreto
e primitivo, bem como presente em pessoas com nergia, decisao e confianca em si mesmo. Média ou Normal: Indica equilibrio, praticidade, decisao e capacidade de planejamento e realizacdo. Fraca, leve ou delicada: Indica pouca disposicdo para realizacdo de tarefas em que o vigos fisico seja necessario, dando preferéncia as atividades que precisam
do intelecto. & comumem pessoas sensiveis e finas, indicando inseguranca, timidez e severa autocritica. Irregular: Reflete instabilidade emocional com flutuacées de humor e incapacidade de realizar trarefas sem ser influenciado por fatores externos. Revela ainda impulsividade. Forte no inicio e enfraquecido: Indica perda de vitalidade no decorrer do
trabalho ocasionado por cansaco ou diante de dificuldades surgidas. Fraco no inicio e ficando mais forte: é indicativo de tenacidade e superacao para alcangar seus obejativos. Interrompida ou descontinua: Caso nao seja resultante de nervosismo durante a exec~¢ao, indica presenca de patologia. 3 Tipo de Tragado Firme e reto. Frouxo, curvo ou
brando. Céncavo (Abertos para a Direita). Convexo (Abertos para a Esquerda). Forte e reto. Forte e curvo. Médio e reto. Médio e curvo. Leve e reto. Leve e curvo. Grosso na extremidade. Frouxo e pontiagudo. Muito fino. Inchado ou fusiforme. Torcido ou sinuoso. Retos e torcidos alternados. Com pontas de agulha ou punhal. Pontas engrossadas.
Exemplo: 3 3 Siginificados: Firme e reto: Indica energia, seguranca em si mesmo e determinacao. Revela também independéncia e dinanismo. Frouxo, curvo ou brando: Expressa indecisao, flexibilidade, dispénio inadequado da energia. Revala também falta de estimulos para a superacdo das dificuldades. Céncavo (Abertos para a Direita):
Expressa diplomacia e boa adaptacao ao meio social. Convexo (Abertos para a Esquerda): Expressam inseguranca, desconfianca, oposicionismo e intolerancia. Forte e reto: Indica vigor fisico e forca de vontade caracterizando também personalidade rude. Forte e curvo: Indica bom potencial de energia porém utilizada de forma inadequada. Médio e
reto: Indica disposicdo, capacidade de planejamento, decisdo e bom autocontrole. Médio e curvo: Reflete bom potencial de nergia utilizada de forma inadequada. Leve e reto: Revela sensibilidade, planejamento, senso estético e potencial regular de energia. Leve e curvo: Indica utilizacao inadequada do potencial de enrgia provocado cansaco,
habilitando a execucgédo de tarefas que utilizam principalmente o intelecto em vez de vigor fisico. Grosso na extremidade: Indica presencga de agressividade razoavelmente controlada. Frouxo e pontiagudo: Siginifica uam fuga da realidade e de assumir resposabilidade. Sugere também atual descontentamento. Muito fino: Indica baixo potencial
energético e pouca vitalidade. Inchado ou fusiforme: Indica tendéncia a voluptuosidade e a obtencdo de prazer fisico. Torcido ou sinuoso: Indica instabilidade emocional, inseguranca, baixo potencial energético e falta de disposicdo para realizacao das tarefas ou enfrentar novas situagées. Retos e torcidos alternados: Revela utilizagdo inadequada do
potencial energético e isntabilidade emocional o que prejudica nas relagdes pessoais. Com pontas de agulha ou punhal: Sugerem agressividade reprimida e autocontrole deficiente com flutuagdes no humor dificultando a adaptacédo ao meio social. Pontas engrossadas: Revelam personalidade explosiva com baixo controle das emocoes. Indica também
agressividade, impulsividade e precipitacdo. Irregularidade do Tracado Cruzamentos. Contra-Impulsos. Tremor Inicial. Tremor constante. Tremor acentuado. Gancho na parte inferior direita. Gancho na parte inferior esquerda. Gancho na parte superior direita. Gancho na parte superior esquerda. Palos quebrados. Lacos. Linhas espelhadas. Correcoes
e retoques. Reforco da linha. Tracado repassado. Chaminés. Exemplos: 3 4 Significados: Cruzamentos: Revela inseguranca, economicidade, dificuldade na tomada de decis6es em consequéncia da lentiddao dos pensamentos ou frequentes confusdes. Contra-Impulsos: Se nao for resultante de acentuada inibigdo, pode ser indicativo de
problemas neuroldgicos. Tremor Inicial: Significa influéncia de fatores emocionais frente a novas situagoes, indicando inseguranca, no caso do tremor ocorrer no primeiro intervalo. Tremor constante: Indica possibilidade da presenca de patologias, lesdes ou uso de alcool ou droga. Tremor acentuado: Indica presenca de lesdes, traumatismos ou fortes
crises emocionais. Gancho na parte inferior direita: Sugere agressividade fisica caracterizada por frequentes explosoes. Indica falta de controle emocional e comportamento rude. Gancho na parte inferior esquerda: Sugere atitudes autodestrutivas, falta de controle corporal e ressentimentos contra fatos ou pessoas que o afetam. Gancho na parte
superior direita: Sugere agressividade verbal demostrada através de frequentes explosdes sem presenca de violéncia fisica. Revela baixa adaptacao ao meio ambiente e ainda se mostra intolerante com os outros. Gancho na parte superior esquerda: Sugere acentuada autocritica, buscando realizar as tarefas com perfeicao, punindo-se caso nao atinja a
qualidade almejada. Palos quebrados: Possivelmente apresenta problemas de ordem neuroldgica. Lagos: Indica inadequacdo no uso da energia. Falta de planejamento. Linhas espelhadas: Expressa rigidez mental e dificuldade em adaptar-se a novas situagoes. Indica capacidade mental limitada a realizacao de tarefas sem complexidade. Corregédes e
retoques: Indica inseguranca, insatisfagéo e, ocasionalmente, agressividade. Reforco da linha: Sugere presenca de ansiedade. Tracado repassado: Indica rigidez mental e dificuldade em tomar decisdes. Chaminés: E indicativo da presenca de ansiedade e angustia. Organizacdo e Ordem Muito boa Boa Regular Ruim Muito Ruim. Exemplos: 4 4
Siginificados: Muito boa: Revela capacidade organizativa, equlibrio emocional, percepcao dos limites e boa adaptagdo ao meio social. Mostra ainda meticulosidade, ordem e boa apresentacdo. Boa: Indica boa capacidade em relaizar as tarefas, com controle, pesamneto l6gico e estado de dnimo saudavel. Regular: Indica capacidade regular ne
arelaizacdo das tarefas, despreocupacao e certa displic~encia. Demostra possuir baixa percepcdo dos seu limites. Ruim: Revela baixa capacidade ne excecusdo dos trabalhos e falta de obejtivos. Demostra falta d eordem ou metodos além de inconsitencia e emotividade. Muito Ruim: Demostra total despreocupacao com a qualidade de seu trabalho.
Indica necessidade e execultar tarefas sob supervisao, Indica desorentacdo, desequilibrio e falta de objetividade. Terminamos assim de compreender a andlise qualitativa. Acredito que depois de toda essa apresentacdo ja tenha ficado bem claro como funciona o teste Palografico. Nas paginas 44 e 45 vocé encontra o Roteiro e Folha de teste para
Imprimir e Treinar. 4 44 45 R-1 Original e R-1Forma B Os Testes R-1 e Forma B - Testes ndo verbal de inteligéncia, sdo testess nao verbal que avalia o fator geral de inteligéncia, definido como um fator constante em todo o tipo de atividade intelectual. Os Livro de exercicios do Teste R-1 e Forma B, contém 40 itens com figuras incompletas que devem
ser respondidos em tempo determinado. A tarefa do candidato consiste em identificar qual das alternativas completa corretamente a figura. Os contextos mais indicados para a utilizacao do teste R-1 e Forma B sao: obtencao, renovacao ou mudanca de categoria da Carteira Nacional de Habilitacao, clinico e organizacional. Tempo limite de aplicagdo:
30 minutos. Aqui abaixo a Tabela de acordo com a escolaridade e na paginas seguintes contém os dois livrs para Imprimir e Treinar.4444555555555566666666667777777777888888888 Gabarito Questdoes1234567891011121314151617 18 192021 222324252627 2829 30313233342353637383940R-1
(original) Resposta CFEDFBADEECFDBEFACDBDFGBHDAHGCBGHACGACHGS89999999999111111111111111111111111111111111 GabaritoQuestées12345678910111213141516171819202122232425262728293031323334353637383940R-1 (forma B)Resposta BFBD
EFAEDBDEADACBFBFFGDGDGHCDDCEGHAHGHE C 1 Consideracoes Finais Ao longo dessas 134 paginas, vimos que nao é um bicho de 7 cabecas os testes psicotécnicos. Com esse manual vocé pode desenvolver uma solida base de conhecimentos para a compreensdo e aprovacdo nos chamados exames psicotécnicos. A minha
esperancga € que este material sirva para que vocé seja aprovado(a). Nao desejo de forma alguma que candidatos sem condigdes psicoldgicas venham a ser considerados aptos para dirigir ou conseguir cargos importantes. A questdo é que nao hd maneira segura de dizer as informacoes que os psicotécnicos afirmam sobre a personalidade humana. A
personalidade humana é muito complexa para ser simplificada em ntimeros, tracos e palos. O ideal é o acompanhamento psicoldgico por longos periodos. Se alguém se sentir mais confiante para realizar os testes, este material terd cumprido sua funcao. Este material é fruto do desejo de ajudar os candidatos a tirar sua CNH ou obter uma vaga de
emprego, pelos seus méritos e esforcos. Foi pedido um valor simbdlico, ndo pelo contetddo, mais pelas minhas longas horas, dias, meses e anos, pesquisando e ajudando o maior nimero de pessoas possiveis. Ajudei e fico mega feliz em continuar ajudado. Desejo de coracdo que esse Manual te ajude de forma positiva hoje e sempre. Abracos e boa sorte
nos testes psicotécnicos! Airton ailho 1 13 Conhecimentos Especificos Psicotécnico Manual completo para compreensao dos mais variados testes aplicados em exames psicotécnicos. Serve para vocé ter uma nogdo quan... Baixar material
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