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战术	1.325	milhões	de	falantes	Táctico	570	milhões	de	falantes	tactical	510	milhões	de	falantes	฀฀฀฀฀฀	380	milhões	de	falantes	280	 180	taktisch	falantes	de	milhões	190	Taktikal	falantes	de	milhões	220	tactique	falantes	de	milhões	260	฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀	falantes	de	milhões	270	tático	falantes	de	milhões	278	тактический	falantes	de	milhões	يكيتكت
milhões	de	falantes	戦術的な	130	milhões	de	falantes			85	milhões	de	falantes	Tactical	85	milhões	de	falantes	chiến	thuật	80	milhões	de	falantes	฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀	75	milhões	de	falantes	฀฀฀฀฀฀฀฀฀฀	75	milhões	de	falantes	taktik	70	milhões	de	falantes	tattico	65	milhões	de	falantes	Taktyczna	50	milhões	de	falantes	тактичний	40	milhões	de	falantes	tactic
30	milhões	de	falantes	τακτικός	15	milhões	de	falantes	taktiese	14	milhões	de	falantes	taktiska	10	milhões	de	falantes	taktisk	5	milhões	de	falantes	O	planejamento	tático	serve	como	a	ponte	entre	a	visão	estratégica	de	longo	prazo	e	as	operações	diárias.	Seu	principal	objetivo	é	desenvolver	táticas	ou	estratégias	específicas	que	os	departamentos
devem	seguir	para	contribuir	para	os	objetivos	estratégicos	da	empresa.	Preparamos	este	artigo	para	explicar	detalhadamente	tudo	sobre	o	planejamento	tático	na	estratégia	das	organizações.	Continue	a	leitura	e	confira:	O	que	é	o	planejamento	tático?	Importância	do	planejamento	tático	para	a	execução	das	estratégias		Diferenças	entre
planejamento	tático,	estratégico	e	operacional	Exemplos	de	planejamento	tático		Dicas	de	como	implementar	um	planejamento	tático	Como	o	Scopi	pode	ajudar?	O	que	é	o	planejamento	tático?	O	planejamento	tático	pode	ser	definido	como	uma	etapa	intermediária	que	liga	o	planejamento	estratégico	ao	planejamento	operacional.	Enquanto	o
planejamento	estratégico	define	os	objetivos	de	longo	prazo	e	a	visão	da	empresa,	o	plano	tático	é	responsável	por	desdobrar	essas	metas	em	ações	mais	específicas,	que	serão	executadas	por	diferentes	setores	da	organização.	Portanto,	esse	tipo	de	planejamento	foca	no	médio	prazo,	geralmente	de	um	a	três	anos.	Em	geral,	a	estruturação	desse	tipo
de	planejamento	é	composta	das	seguintes	etapas:	Alinhamento	departamental:	Garante	que	cada	departamento	entenda	como	suas	funções	e	objetivos	específicos	se	encaixam	na	estratégia	geral	da	empresa;	Desenvolvimento	de	estratégias:	Cada	departamento	deve	desenvolver	suas	próprias	estratégias	táticas	que	estejam	alinhadas	com	os
objetivos	estratégicos	da	organização;	Definição	de	indicadores	de	desempenho:	Estabelecimento	de	métricas	claras	para	avaliar	o	sucesso	das	estratégias	táticas	implementadas;	Revisões	periódicas:	Realização	de	revisões	regulares	para	avaliar	o	progresso	e	fazer	ajustes	nas	estratégias	táticas	conforme	necessário.	Importância	do	planejamento
tático	para	a	execução	das	estratégias		A	elaboração	de	um	planejamento	de	nível	tático	é	fundamental	para	o	sucesso	das	empresas,	uma	vez	que	ele	serve	como	um	elo	entre	a	visão	de	longo	prazo	e	as	ações	práticas	do	dia	a	dia.	Ou	seja,	sem	um	bom	planejamento	tático,	as	diretrizes	estabelecidas	no	planejamento	estratégico	podem	se	perder	na
rotina	operacional.	É	esse	planejamento	que	vai	assegurar	que	cada	setor	da	empresa	saiba	exatamente	o	que	deve	ser	feito	para	que	os	objetivos	macros	sejam	alcançados.	Além	disso,	ele	permite	ajustes	mais	rápidos	em	resposta	a	eventuais	mudanças	no	mercado	ou	na	própria	organização.	Outro	ponto	positivo	da	implementação	de	um
planejamento	tático	é	que	ocorre	uma	otimização	de	processos,	proporcionando	uma	alocação	de	recursos	mais	estratégica	e	também	um	gerenciamento	de	tempo	mais	eficiente.	Diferenças	entre	planejamento	tático,	estratégico	e	operacional	Como	já	explicamos,	existem	diferentes	tipos	de	planejamento	estratégico,	cada	um	com	seu	foco,
abordagem	e	objetivos	específicos.	Para	que	a	sua	organização	tenha	sucesso,	é	importante	entender	as	diferenças	entre	os	três	níveis	para	aplicá-los	de	forma	eficaz.	Listamos	abaixo	as	principais	características	de	cada	um:	Planejamento	Estratégico:	Foca	no	“o	quê”	e	“por	quê”	da	organização,	definindo	os	objetivos	de	longo	prazo	e	a	visão	geral.
Esta	etapa,	em	geral,	é	responsabilidade	da	alta	gestão	e	envolve	a	definição	da	visão	de	longo	prazo	da	empresa	e	a	escolha	de	estratégias	para	alcançar	a	posição	desejada	no	mercado;	Planejamento	Tático:	Responde	ao	“como”	esses	objetivos	serão	alcançados,	detalhando	as	ações	necessárias	por	setor.	Como	já	mencionado,	neste	nível	as
estratégias	são	desenvolvidos	por	diferentes	setores	e	visa	traduzir	o	planejamento	estratégico	em	objetivos	estratégicos	de	médio	prazo,	levando	em	conta	as	realidades	específicas	de	cada	setor	Planejamento	Operacional:	Trata	do	“quem”	e	“quando”,	coordenando	a	execução	das	tarefas	diárias	para	cumprir	os	planos	táticos.	As	lideranças	locais
desenvolvem	ações	de	curto	prazo	que	visam	a	implementação	prática	dos	planos	táticos,	com	o	objetivo	de	alcançar	resultados	específicos	em	um	curto	período.	–	Saiba	mais	em:	Planejamento	estratégico,	tático	e	operacional:	guia	completo	para	melhores	resultados	Exemplos	de	planejamento	tático		Para	deixar	ainda	mais	claro	o	conceito	e	forma
de	aplicação	do	planejamento	tático,	listamos	abaixo	alguns	exemplos	de	como	ele	pode	se	manifestar	em	diferentes	setores.	1.	Setor	de	varejo	Um	exemplo	comum	de	planejamento	tático	no	setor	de	varejo	é	a	organização	de	promoções	sazonais,	como	a	Black	Friday,	por	exemplo.	Neste	caso,	é	no	nível	tático	de	uma	empresa	que	serão	definidas	as
metas	de	vendas,	ajustes	de	estoques	com	base	nas	projeções	de	demanda,	a	coordenação	com	fornecedores	para	garantir	a	disponibilidade	de	produtos,	entre	outras	ações.	Portanto,	é	nesse	nível	que	serão	definidas	quais	campanhas	serão	aplicadas,	assim	como	os	descontos	e	possíveis	treinamentos	para	a	equipe	de	vendas.	2.	Setor	de	tecnologia
Empresas	de	tecnologia	frequentemente	utilizam	o	planejamento	tático	para	lançar	novos	produtos	ou	funcionalidades.	Nesse	caso,	o	processo	inclui	o	desenvolvimento	de	uma	linha	do	tempo	para	o	lançamento,	a	coordenação	entre	as	equipes	de	desenvolvimento,	marketing	e	vendas,	e	a	definição	de	metas	de	adoção	no	mercado.	3.	Setor	de
marketing	No	marketing,	podemos	citar	como	exemplo	de	ação	de	plano	tático	a	definição	de	campanhas	publicitárias	específicas	para	impulsionar	o	lançamento	de	um	novo	produto,	alinhadas	às	metas	de	crescimento	de	mercado	estabelecidas	no	planejamento	estratégico.	Dicas	de	como	implementar	um	planejamento	tático	Veja	a	seguir	alguns
passos	importantes	para	uma	implementação	eficiente	do	planejamento	tático.	1.	Certifique-se	que	ele	esteja	alinhado	com	o	planejamento	estratégico		Antes	de	iniciar	a	elaboração	do	planejamento	tático,	é	fundamental	garantir	que	ele	esteja	totalmente	alinhado	com	o	planejamento	estratégico	da	empresa.	Isso	significa	que	todas	as	suas	metas	e
ações	devem	ser	derivadas	dos	objetivos	estratégicos	definidos	anteriormente.	2.	Definição	de	metas	e	objetivos	claros	Lembre-se:	suas	metas	devem	ser	específicas,	mensuráveis,	atingíveis	e	relevantes.	Além	disso,	elas	já	devem	ter	prazo	definido	para	cada	departamento	ou	colaborador.	Essas	metas	devem	ser	uma	extensão	dos	objetivos
estratégicos	e	devem	ser	orientadas	para	o	curto	e	médio	prazo.	–	Saiba	mais	em:	Qual	a	diferença	entre	metas	e	objetivos	e	como	defini-los	na	sua	empresa	3.	Desenvolvimento	de	planos	de	ação	Crie	planos	de	ação	que	detalhem	as	atividades	e	tarefas	necessárias	para	atingir	cada	meta	tática.	É	importante	que	seus	planos	incluam	os	recursos
necessários,	prazos,	responsáveis	e	indicadores	de	sucesso.	Dica:	Utilize	ferramentas	de	gestão	de	projetos	ou	software	de	planejamento	(como	o	Scopi)	para	organizar	e	acompanhar	o	progresso	das	tarefas	e	garantir	que	todas	as	etapas	estejam	sendo	cumpridas	conforme	o	cronograma.	4.	Monitoramento	e	avaliação	contínuos	Por	fim,	mas	não
menos	importante,	é	fundamental	que	seja	realizado	um	monitoramento	contínuo	para	acompanhamento	do	progresso	das	metas	táticas.	Para	isso,	você	deve	utilizar	indicadores-chave	de	desempenho	(KPIs)	para	ajudar	medir	o	sucesso	e	identificar	áreas	que	necessitam	de	ajustes.	É	interessante	ainda	a	realização	de	reuniões	periódicas	para	avaliar
o	andamento	das	ações	táticas	e	discutir	possíveis	obstáculos	ou	oportunidades	de	melhoria.	Como	o	Scopi	pode	ajudar?	O	Scopi	é	uma	ferramenta	que	facilita	a	criação	e	o	gerenciamento	do	planejamento	tático.	Com	ele,	você	pode	desdobrar	as	metas	estratégicas	em	ações	táticas	específicas,	monitorar	o	progresso	em	tempo	real	e	garantir	que
todos	os	departamentos	estejam	alinhados	com	os	objetivos	da	organização.	O	Scopi	integra	todos	os	níveis	de	planejamento	em	uma	única	plataforma,	oferecendo	uma	visão	abrangente	e	simplificada	de	todo	o	processo.	Preencha	o	formulário	abaixo	e	solicite	uma	demonstração	gratuita	agora	mesmo.	Quando	falamos	sobre	tática,	nos	referimos	a	um
método	específico	com	o	qual	podemos	atingir	um	objetivo	.	Também	designa	a	arte	ou	disciplina	prática	que	ensina,	em	uma	área	específica	da	vida	ou	do	conhecimento,	a	escolher	o	método	adequado	para	uma	finalidade	específica.	Ou	seja,	quando	se	fala	em	tática,	nos	referimos	aos	métodos	possíveis	para	se	obter	um	resultado,	geralmente	a
partir	da	avaliação	das	condições	do	momento.	Mas	quando	falamos	de	táticas,	no	singular,	podemos	também	referir-se	à	capacidade	de	escolher	ou	aplicar	estes	métodos	.	Assim,	existem	táticas	nos	mais	diversos	contextos	,	como	militares,	esportivos	ou	mesmo	empresariais,	como	veremos	adiante,	mas	sempre	com	o	mesmo	sentido.	Quem	se
especializa	em	uma	tática,	por	exemplo,	aprende	a	aplicar	um	método	específico	a	algo,	mas	quem	conhece	tática	tem	muitos	métodos	possíveis	para	lidar	com	uma	determinada	situação.	A	palavra	tática	é	de	origem	grega,	proveniente	de	taktikós	,	por	sua	vez	proveniente	do	verbo	tassein	,	“ordenar”.	Conseqüentemente,	uma	tática	geralmente
envolve	um	conjunto	ordenado	de	etapas	ou	ações	para	lidar	com	algo.	Pode	ajudá-lo:	Planejamento	estratégico	Tática	e	estratégia	Tática	e	estratégia	são	dois	termos	freqüentemente	usados	​​como	sinônimos,	mas	cujos	significados	são	facilmente	distinguíveis.	Como	vimos,	uma	tática	é	um	método	de	obtenção	de	um	resultado,	geralmente	aplicável	ao
concreto,	ao	perceptível.	Em	vez	disso,	uma	estratégia	é	um	plano,	uma	forma	de	aplicar	um	conjunto	de	noções	preconcebidas	,	que	podem	ser,	em	si	mesmas,	táticas.	Dessa	forma,	as	estratégias	costumam	ser	globais,	abrangentes,	completas,	enquanto	as	táticas	costumam	ser	específicas	e	específicas	.	Por	exemplo,	podemos	ter	que	aplicar	um
conjunto	de	táticas	para	cumprir	o	que	dita	a	estratégia.	Por	outro	lado,	se	nossa	estratégia	falhar,	é	possível	improvisar	algumas	táticas	que	nos	dêem	tempo	para	pensar	em	um	novo	plano:	táticas	diversionistas,	nesse	caso.	Mais	em:	Estratégia	Tática	esportiva	Dentro	de	uma	estratégia,	o	atleta	escolhe	qual	tática	usar.	No	mundo	dos	esportes	,	é
comum	falar	de	tática	para	se	referir	aos	métodos	usados	​​por	diferentes	atletas	ou	jogadores	para	lidar	com	uma	situação	com	base	em	suas	próprias	habilidades.	Assim,	diferentes	táticas	podem	fazer	parte	de	uma	estratégia	esportiva	e	os	atletas	podem	usá-las	a	seu	critério.	Por	exemplo:	em	um	jogo	de	futebol	,	cada	time	tem	uma	estratégia
definida	de	antemão	e	que	tem	a	ver	com	seus	pontos	fortes	e	fracos,	assim	como	os	de	seus	rivais.	Mas	cada	jogador	conhece	algumas	táticas	individuais,	e	o	próprio	treinador	os	preparou	para	executar	algumas	táticas	coletivas.	Dependendo	da	ocasião,	eles	poderão	colocá-los	em	prática,	como	buscar	a	cobrança	de	falta,	perder	tempo,	etc.	Tática
militar	A	tática	militar	leva	em	consideração	determinadas	situações.	O	campo	militar	não	é	muito	diferente	em	termos	táticos	do	caso	anterior.	Com	a	exceção	de	que	a	tática	militar	constitui	uma	disciplina	em	si	mesma,	parte	da	estratégia	militar.	A	tática,	nesse	caso,	diz	respeito	à	utilização	dos	meios	de	ação	necessários	para	derrotar	o	rival	na
guerra,	ou	seja,	na	guerra	.	Para	isso,	a	tática	leva	em	consideração	as	situações	dadas:	a	situação	do	exército,	seus	recursos	disponíveis,	a	posição	do	inimigo,	portanto,	possui	seu	próprio	exército	ou	parte	de	seu	próprio	exército,	de	forma	específica.	Nisso	difere	da	estratégia,	que	é	executada	pelas	fileiras	de	planejamento	da	retaguarda:	os
soldados	têm	as	táticas	aprendidas	e	praticadas	para	enfrentar	uma	situação	específica	de	forma	vitoriosa.	Tática	de	negócios	As	táticas	de	negócios	são	respostas	específicas	dentro	de	um	planejamento	mais	amplo.	Tomando	a	tática	militar	como	metáfora	,	no	mundo	das	táticas	de	negócios	são	os	métodos	implementados	em	uma	dada	situação	,
como	parte	de	um	planejamento	maior	(ou	seja,	estratégia	de	negócios).	Por	exemplo,	uma	estratégia	de	negócios	pode	incluir	táticas	agressivas	(concorrência	desleal,	publicidade	subliminar	,	dumping	).	Siga	com:	Planejamento	na	administração	Publicado	em	31	de	mar.	de	2025	Atualizado	em	31	de	mar.	de	2025	Quando	falamos	sobre	"tática",
frequentemente	o	fazemos	em	diversos	contextos,	desde	esportes	até	estratégias	militares	e	de	negócios.	Mas,	afinal,	o	que	significa	tática?	Qual	é	sua	importância	em	diferentes	esferas	da	vida	e	como	podemos	utilizar	esse	conceito	de	forma	eficaz?	Neste	artigo,	vamos	explorar	em	profundidade	a	definição	de	tática,	sua	relevância	e	exemplos
práticos	que	destacam	sua	aplicação.	A	compreensão	adequada	desse	conceito	pode	ser	um	diferencial,	seja	em	uma	partida	de	futebol,	em	uma	campanha	publicitária	ou	na	administração	de	uma	empresa.	Portanto,	continue	lendo	para	descobrir	o	universo	fascinante	da	tática	e	suas	múltiplas	facetas.O	Que	é	Tática?A	palavra	"tática"	deriva	do
grego	"taktiká",	que	traduzido,	diz	respeito	à	arte	de	organizar	ou	arranjar.	De	maneira	geral,	tática	refere-se	a	um	conjunto	de	ações	planejadas	com	o	objetivo	de	alcançar	um	resultado	específico.	É	diferente	de	"estratégia",	que	implica	um	planejamento	em	longo	prazo	e	um	cenário	mais	amplo.	Enquanto	a	tática	é	frequentemente	de	curto	prazo	e
mais	flexível,	a	estratégia	é	geralmente	mais	rígida	e	orientada	para	o	futuro.Táticas	podem	ser	aplicadas	em	diversos	campos.	No	esporte,	uma	equipe	pode	desenvolver	táticas	diversas	para	vencer	seus	oponentes,	como	posicionamento	em	campo,	jogadas	ensaiadas	e	substituições	em	momentos	cruciais.	No	mundo	dos	negócios,	as	empresas
utilizam	táticas	de	marketing	para	atrair	consumidores,	como	promoções,	publicidade	direcionada	e	eventos	especiais.	Portanto,	entender	tática	é	crucial	para	a	eficácia	em	qualquer	atividade	que	envolva	competição	ou	a	necessidade	de	resultados	concretos.Tipos	de	TáticasExistem	diversos	tipos	de	táticas	que	podem	ser	utilizadas	em	diferentes
contextos.	Vamos	analisar	algumas	das	mais	comuns:Táticas	de	FutebolNo	futebol,	as	táticas	são	fundamentais	para	o	desempenho	de	uma	equipe.	A	escolha	do	esquema	tático,	como	4-4-2,	4-3-3	ou	3-5-2,	pode	influenciar	drasticamente	o	resultado	de	uma	partida.	Além	disso,	as	táticas	em	campo,	como	pressão	alta,	marcação	individual	ou	zona,	são
elementos	que	os	treinadores	utilizam	para	surpreender	o	adversário	e	garantir	a	vitória.Táticas	de	MarketingNo	marketing,	táticas	são	usadas	para	maximizar	o	alcance	e	engajamento	com	o	público-alvo.	Campanhas	promocionais,	o	uso	de	influenciadores	digitais	e	marketing	de	conteúdo	são	exemplos	de	táticas	que	podem	ser	adaptadas	de	acordo
com	as	necessidades	do	negócio.	A	análise	de	dados	e	a	segmentação	de	mercado	também	influenciam	a	escolha	de	táticas,	pois	permitem	que	as	empresas	direcionem	seus	esforços	para	os	consumidores	que	mais	se	beneficiariam	de	seus	produtos	ou	serviços.Táticas	MilitaresA	tática	militar	é	uma	das	formas	mais	tradicionais	de	aplicação	desse
conceito.	Em	guerras	e	batalhas,	a	escolha	de	táticas	pode	decidir	a	vitória	ou	a	derrota.	Manobras	como	flanqueamento,	emboscadas	e	a	utilização	do	terreno	são	apenas	algumas	das	estratégias	que	os	militares	utilizam	para	obter	vantagem	sobre	o	inimigo.	O	estudo	de	táticas	militares	é	um	campo	de	conhecimento	vasto,	que	abrange	desde	os
relatos	de	grandes	líderes	militares	da	história	até	análises	contemporâneas	de	conflitos.A	Importância	da	TáticaA	importância	da	tática	reside	em	sua	capacidade	de	gerar	resultados	eficazes	em	um	curto	espaço	de	tempo.	Em	um	mundo	onde	a	competição	é	acirrada,	ter	uma	boa	tática	pode	ser	a	diferença	entre	o	sucesso	e	o	fracasso.	Vamos
explorar	alguns	dos	motivos	pelos	quais	entender	táticas	é	essencial:AdaptabilidadeUma	boa	tática	deve	ser	adaptável.	No	futebol,	por	exemplo,	um	treinador	pode	ter	que	mudar	a	abordagem	do	jogo	dependendo	da	performance	do	time	adversário	ou	das	condições	climáticas.	No	mundo	dos	negócios,	as	empresas	precisam	ajustar	suas	estratégias
de	marketing	em	resposta	às	mudanças	nas	tendências	do	consumidor.	A	capacidade	de	se	adaptar	rapidamente	e	implementar	novas	táticas	é	um	sinal	de	agilidade	e	inteligência	em	qualquer	competição.Maximização	dos	ResultadosTáticas	bem	elaboradas	podem	maximizar	os	resultados	obtidos	em	um	esforço.	Isso	é	especialmente	evidente	em
campanhas	de	marketing,	onde	a	utilização	eficiente	de	recursos	—	como	orçamento	e	tempo	—	pode	render	um	ROI	(retorno	sobre	investimento)	significativamente	maior.	No	esporte,	uma	equipe	que	utiliza	táticas	de	jogo	adequadas	pode	derrotar	adversários	teoricamente	mais	fortes,	provando	que	a	inteligência	de	jogo	pode	superar	a	força
bruta.Controle	de	SituaçõesA	tática	permite	um	maior	controle	sobre	diversas	situações.	No	campo	militar,	o	controle	do	terreno	é	vital,	e	a	implementação	de	táticas	permite	que	os	líderes	explorem	as	fraquezas	dos	inimigos.	Nos	negócios,	a	análise	de	concorrência	e	o	empreendedorismo	criativo	resultam	em	táticas	de	mercado	que	podem	colocar
uma	empresa	à	frente	de	seus	concorrentes.	Assim,	o	domínio	sobre	a	tática	confere	não	apenas	uma	vantagem	competitiva,	mas	também	um	controle	sobre	o	panorama	geral.Exemplos	de	Táticas	em	Diferentes	ContextosPara	entender	melhor	como	a	tática	se	aplica	em	diferentes	contextos,	vejamos	alguns	exemplos	práticos	em	esportes,	negócios	e
liderança.Exemplos	de	Táticas	no	FutebolUm	exemplo	clássico	de	tática	no	futebol	é	a	"pressão	alta",	onde	uma	equipe	tenta	recuperar	a	posse	de	bola	o	mais	rápido	possível,	pressionando	os	jogadores	adversários	em	seu	próprio	campo.	Esta	tática	foi	amplamente	utilizada	por	equipes	como	o	Barcelona,	sob	a	liderança	de	Pep	Guardiola,	que
acreditava	que	a	posse	de	bola	e	a	pressão	constante	poderiam	desestabilizar	o	adversário.Exemplos	de	Táticas	em	Marketing	DigitalNo	marketing	digital,	o	uso	de	anúncios	segmentados	em	redes	sociais	é	uma	tática	efetiva	para	alcançar	públicos	específicos.	Ao	definir	claramente	quem	é	o	público-alvo,	as	empresas	podem	direcionar	suas
campanhas	de	forma	mais	precisa,	aumentando	as	taxas	de	conversão	e	otimizando	o	retorno	sobre	o	investimento.Exemplos	de	Táticas	MilitaresNa	história	militar,	o	uso	da	tática	de	guerra	terrestre	"cirúrgica",	que	pode	ser	vista	em	operações	de	forças	especiais,	permite	que	uma	força	militar	alcance	um	objetivo	específico	sem	causar	grandes
danos	colaterais.	Táticas	como	esta	foram	utilizadas	com	sucesso	em	várias	operações	militares	contemporâneas,	onde	a	precisão	e	o	controle	são	fundamentais.ConclusãoA	tática	é	um	conceito	que	permeia	diversas	áreas	e	é	essencial	para	alcançar	resultados	eficazes,	seja	no	esporte,	nos	negócios	ou	em	estratégias	militares.	Compreender	a	tática	e
desenvolver	a	capacidade	de	adaptá-la	a	diferentes	situações	pode	oferecer	uma	vantagem	competitiva	que	muitas	vezes	se	traduz	em	sucesso	concreto.	Assim,	quando	você	pensar	em	táticas,	lembre-se	de	sua	importância	na	criação	de	estratégias	eficazes	que	podem	levar	você	ou	sua	equipe	ao	sucesso	desejado.FAQO	que	é	a	diferença	entre	tática
e	estratégia?A	tática	refere-se	a	ações	específicas	e	de	curto	prazo,	enquanto	a	estratégia	envolve	um	planejamento	de	longo	prazo	e	uma	visão	mais	ampla.Como	posso	melhorar	minhas	táticas	de	marketing?Você	pode	melhorar	suas	táticas	de	marketing	por	meio	da	análise	de	dados	do	consumidor,	segmentação	de	mercado	e	adaptação	rápida	às
tendências.A	tática	é	importante	apenas	em	esportes?Não,	a	tática	é	crucial	em	muitos	campos,	incluindo	negócios,	política	e	estratégias	militares,	pois	ajuda	a	alcançar	objetivos	específicos	de	forma	eficiente.Quais	são	as	melhores	táticas	para	um	time	de	futebol?As	melhores	táticas	dependem	do	estilo	de	jogo	da	equipe,	mas	algumas	eficazes
incluem	pressão	alta,	contra-ataques	rápidos	e	jogo	de	posse.Referências"A	Arte	da	Guerra"	-	Sun	Tzu"Marketing	Digital:	Como	fazer"	-	Philip	Kotler"O	Treinador	e	a	Tática"	-	Pedro	FerreiraArtigos	e	pesquisas	sobre	estratégias	de	marketing	online	e	desempenho	esportivo.Estudos	de	caso	sobre	táticas	militares	modernas	e	suas	implementações.
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necessary	for	your	intended	use.	For	example,	other	rights	such	as	publicity,	privacy,	or	moral	rights	may	limit	how	you	use	the	material.	Quando	falamos	sobre	tática,	nos	referimos	a	um	método	específico	com	o	qual	podemos	atingir	um	objetivo	.	Também	designa	a	arte	ou	disciplina	prática	que	ensina,	em	uma	área	específica	da	vida	ou	do
conhecimento,	a	escolher	o	método	adequado	para	uma	finalidade	específica.	Ou	seja,	quando	se	fala	em	tática,	nos	referimos	aos	métodos	possíveis	para	se	obter	um	resultado,	geralmente	a	partir	da	avaliação	das	condições	do	momento.	Mas	quando	falamos	de	táticas,	no	singular,	podemos	também	referir-se	à	capacidade	de	escolher	ou	aplicar
estes	métodos	.	Assim,	existem	táticas	nos	mais	diversos	contextos	,	como	militares,	esportivos	ou	mesmo	empresariais,	como	veremos	adiante,	mas	sempre	com	o	mesmo	sentido.	Quem	se	especializa	em	uma	tática,	por	exemplo,	aprende	a	aplicar	um	método	específico	a	algo,	mas	quem	conhece	tática	tem	muitos	métodos	possíveis	para	lidar	com
uma	determinada	situação.	A	palavra	tática	é	de	origem	grega,	proveniente	de	taktikós	,	por	sua	vez	proveniente	do	verbo	tassein	,	“ordenar”.	Conseqüentemente,	uma	tática	geralmente	envolve	um	conjunto	ordenado	de	etapas	ou	ações	para	lidar	com	algo.	Pode	ajudá-lo:	Planejamento	estratégico	Tática	e	estratégia	Tática	e	estratégia	são	dois
termos	freqüentemente	usados	​​como	sinônimos,	mas	cujos	significados	são	facilmente	distinguíveis.	Como	vimos,	uma	tática	é	um	método	de	obtenção	de	um	resultado,	geralmente	aplicável	ao	concreto,	ao	perceptível.	Em	vez	disso,	uma	estratégia	é	um	plano,	uma	forma	de	aplicar	um	conjunto	de	noções	preconcebidas	,	que	podem	ser,	em	si
mesmas,	táticas.	Dessa	forma,	as	estratégias	costumam	ser	globais,	abrangentes,	completas,	enquanto	as	táticas	costumam	ser	específicas	e	específicas	.	Por	exemplo,	podemos	ter	que	aplicar	um	conjunto	de	táticas	para	cumprir	o	que	dita	a	estratégia.	Por	outro	lado,	se	nossa	estratégia	falhar,	é	possível	improvisar	algumas	táticas	que	nos	dêem
tempo	para	pensar	em	um	novo	plano:	táticas	diversionistas,	nesse	caso.	Mais	em:	Estratégia	Tática	esportiva	Dentro	de	uma	estratégia,	o	atleta	escolhe	qual	tática	usar.	No	mundo	dos	esportes	,	é	comum	falar	de	tática	para	se	referir	aos	métodos	usados	​​por	diferentes	atletas	ou	jogadores	para	lidar	com	uma	situação	com	base	em	suas	próprias
habilidades.	Assim,	diferentes	táticas	podem	fazer	parte	de	uma	estratégia	esportiva	e	os	atletas	podem	usá-las	a	seu	critério.	Por	exemplo:	em	um	jogo	de	futebol	,	cada	time	tem	uma	estratégia	definida	de	antemão	e	que	tem	a	ver	com	seus	pontos	fortes	e	fracos,	assim	como	os	de	seus	rivais.	Mas	cada	jogador	conhece	algumas	táticas	individuais,	e
o	próprio	treinador	os	preparou	para	executar	algumas	táticas	coletivas.	Dependendo	da	ocasião,	eles	poderão	colocá-los	em	prática,	como	buscar	a	cobrança	de	falta,	perder	tempo,	etc.	Tática	militar	A	tática	militar	leva	em	consideração	determinadas	situações.	O	campo	militar	não	é	muito	diferente	em	termos	táticos	do	caso	anterior.	Com	a
exceção	de	que	a	tática	militar	constitui	uma	disciplina	em	si	mesma,	parte	da	estratégia	militar.	A	tática,	nesse	caso,	diz	respeito	à	utilização	dos	meios	de	ação	necessários	para	derrotar	o	rival	na	guerra,	ou	seja,	na	guerra	.	Para	isso,	a	tática	leva	em	consideração	as	situações	dadas:	a	situação	do	exército,	seus	recursos	disponíveis,	a	posição	do
inimigo,	portanto,	possui	seu	próprio	exército	ou	parte	de	seu	próprio	exército,	de	forma	específica.	Nisso	difere	da	estratégia,	que	é	executada	pelas	fileiras	de	planejamento	da	retaguarda:	os	soldados	têm	as	táticas	aprendidas	e	praticadas	para	enfrentar	uma	situação	específica	de	forma	vitoriosa.	Tática	de	negócios	As	táticas	de	negócios	são
respostas	específicas	dentro	de	um	planejamento	mais	amplo.	Tomando	a	tática	militar	como	metáfora	,	no	mundo	das	táticas	de	negócios	são	os	métodos	implementados	em	uma	dada	situação	,	como	parte	de	um	planejamento	maior	(ou	seja,	estratégia	de	negócios).	Por	exemplo,	uma	estratégia	de	negócios	pode	incluir	táticas	agressivas
(concorrência	desleal,	publicidade	subliminar	,	dumping	).	Siga	com:	Planejamento	na	administração	A	execução	de	um	plano	estratégico	requer	consideração,	planejamento	e	priorização	cuidadosos.	Ao	delinear	como	atingir	objetivos	estratégicos	abrangentes,	o	planejamento	tático	é	um	processo	que	as	organizações	usam	para	ajudar	a	aumentar	a
eficiência	e	atingir	suas	metas	com	sucesso.	Neste	artigo,	descreveremos	o	que	é	o	planejamento	tático,	por	que	ele	é	importante	e	seus	elementos	necessários.	O	que	é	planejamento	tático?	O	planejamento	tático	é	definido	como	o	processo	de	pegar	um	plano	estratégico	abrangente	e	criar	cronogramas	acionáveis	de	curto	e	médio	prazo	para	atingir
suas	metas.	O	planejamento	tático	geralmente	ajuda	a	definir	as	metas	em	vários	níveis	e	pode	ajudar	a	dividir	os	objetivos	estratégicos	de	longo	prazo	em	marcos	de	referência	que	podem	ser	alcançados	em	projetos	menores	e	mais	focados.	O	alinhamento	é	importante	para	a	criação	de	metas	eficazes,	e	o	planejamento	tático	é	uma	etapa
fundamental	para	alcançar	o	alinhamento	em	uma	visão	estratégica.	Conforme	mencionado	anteriormente,	o	planejamento	tático	geralmente	é	utilizado	quando	uma	organização	precisa	formular	um	plano	de	ação	para	atingir	objetivos	estratégicos	maiores.	Essa	pode	ser	uma	chamada	à	ação	imediata	ou	uma	que	se	estenda	por	alguns	meses;
depende	apenas	dos	objetivos	desejados.	Por	esse	motivo,	o	planejamento	tático	é	uma	estratégia	flexível	que	as	organizações	utilizam	quando	precisam	dividir	uma	visão	mais	ampla	em	etapas	tangíveis.	O	planejamento	tático	geralmente	envolve	algumas	etapas	importantes,	incluindo	a	criação	de	metas,	a	divisão	de	responsabilidades,	a	canalização
de	recursos,	a	criação	de	um	cronograma	e	a	atribuição	de	tarefas	específicas.	A	criação	de	metas	é	uma	parte	fundamental	do	processo	de	planejamento	tático,	e	as	equipes	tradicionalmente	procuram	criar	metas	SMART	para	ajudar	a	impulsionar	seu	sucesso.	A	definição	de	metas	SMART	permite	que	as	organizações	aumentem	a	eficiência	e	a
produtividade	das	equipes,	criando	metas	claras	e	atingíveis	para	projetos	de	qualquer	tamanho.	Metas	SMART	representam:	Específicas:	As	metas	devem	ser	muito	específicas	para	ajudar	as	pessoas	a	concentrarem	seus	esforços	na	conclusão	de	suas	tarefas.	Mensuráveis:	As	metas	mensuráveis	permitem	que	as	pessoas	acompanhem	seu	progresso
e	definam	o	caminho	para	o	sucesso.	Realizáveis:	As	metas	precisam	ser	realisticamente	alcançáveis	para	que	as	equipes	continuem	avançando	e	mantenham	a	confiança.	Relevante:	Certifique-se	de	que	a	meta	seja	importante	para	a	equipe	e	reflita	as	prioridades	da	estratégia	geral.	Oportuno:	As	linhas	do	tempo	ajudam	as	equipes	a	se	manterem	no
caminho	certo	e	criam	ciclos	de	projeto	previsíveis.	O	planejamento	tático	não	é	usado	estritamente	como	um	prompt	acionável	para	o	planejamento	estratégico	e	também	pode	ser	aplicado	em	vários	outros	cenários.	Aqui	estão	algumas	das	maneiras	pelas	quais	o	planejamento	tático	pode	ser	utilizado	em	uma	organização:	Quando	for	necessária	uma
ação	imediata.	Quando	uma	organização	deseja	implementar	uma	mudança	em	grande	escala	em	toda	a	empresa.	Traduzir	metas	de	longo	prazo	em	planos	de	ação	realistas.	Como	a	implementação	dos	resultados	do	planejamento	estratégico.	Saiba	mais:	O	que	é	planejamento	empresarial?	Processo	de	planejamento	tático:	6	etapas	principais	O
planejamento	tático	é	um	processo	que	pode	ser	editado	dependendo	dos	planos	estratégicos	que	estão	sendo	seguidos	por	uma	organização,	mas	geralmente	segue	um	conjunto	semelhante	de	etapas	quando	implementado	corretamente.	Aqui	estão	os	principais	elementos	do	planejamento	tático	que	sua	equipe	não	pode	perder.	1.	Objetivos	Uma	das
partes	mais	importantes	do	planejamento	tático	é	mapear	as	metas	com	precisão	entre	as	metas	estratégicas	de	longo	prazo	e	os	objetivos	de	curto	prazo.	Para	a	maioria	das	organizações,	isso	implicará	a	criação	de	um	sistema	de	Metas	SMART	para	direcionar	objetivos	e	fornecer	um	sistema	de	tarefas	acionáveis	para	atingir	metas	de	curto	prazo	e
avançar	em	direção	a	objetivos	de	longo	prazo.	Como	o	foco	do	planejamento	tático	é	vincular	as	metas	estratégicas	a	ações	imediatas	alcançáveis,	a	maioria	dessas	metas	será	estruturada	para	otimizar	o	desempenho	imediato	e	criar	sistemas	de	ação	para	os	projetos	atuais.	O	processo	de	criação	de	metas	deve	começar	com	as	metas	estratégicas
abrangentes	e	deve	se	estender	até	a	criação	de	projetos	que	abordem	essas	metas	e,	ao	mesmo	tempo,	atendam	às	necessidades	dos	clientes.	As	metas	precisam	ser	mensuráveis	para	garantir	que	possam	ser	monitoradas	durante	todo	o	processo.	O	acompanhamento	das	metas	é	fundamental	para	otimizá-las	e	entender	se	estão	atingindo	os
objetivos.	Conforme	definido	pelas	metas	SMART,	as	metas	precisam	de	alguns	itens	para	serem	precisas	e	acionáveis.	Eles	precisam	ser	relevantes	para	os	objetivos	gerais	da	equipe,	alcançáveis	para	manter	o	progresso	e	oportunos	para	criar	ciclos	de	projeto	previsíveis	e	precisos.	Todos	esses	elementos	ajudam	a	criar	metas	bem	informadas	e
bem-sucedidas	a	serem	seguidas	pela	sua	equipe.	2.	Táticas	As	táticas	são	as	estratégias	e	microestratégias	específicas	que	sua	equipe	usa	para	atingir	suas	metas.	Isso	envolve	a	pesquisa,	o	desenvolvimento,	a	implementação	e	a	garantia	de	qualidade	de	qualquer	solução	criada	como	parte	de	um	objetivo	maior.	A	implementação	de	táticas	para	sua
equipe	é	um	processo	de	criação	de	uma	estratégia	de	pequena	escala	para	atingir	suas	metas	por	meio	da	implementação	de	tarefas.	As	táticas	explicarão	a	estratégia	e	o	direcionamento	das	tarefas	específicas	que	virão	e	permitirão	que	as	equipes	atinjam	suas	metas	da	maneira	mais	eficiente	possível.	Uma	coisa	que	é	importante	enfatizar	ao	criar
táticas	para	suas	metas	são	os	KPIs	que	sua	equipe	está	monitorando.	O	acompanhamento	dos	KPIs	(indicadores-chave	de	desempenho)	corretos	é	fundamental	para	garantir	que	as	metas	sejam	posicionadas	com	precisão	para	atingir	os	objetivos	estratégicos	de	alto	nível,	e	esses	KPIs	também	precisam	ser	traduzidos	nas	táticas	de	cada	equipe.
Certifique-se	de	que	os	KPIs	de	suas	metas	estratégicas	estejam	refletidos	em	sua	estratégia	tática.	3.	Ações	Depois	de	ter	uma	estratégia	tática	sólida	definida	para	atingir	suas	metas,	você	pode	se	concentrar	nas	tarefas	reais	necessárias	para	atingir	suas	metas.	As	tarefas	se	enquadram	em	um	sistema	de	metas	e	descrevem	as	ações	diárias
realizadas	para	atingir	conjuntos	maiores	de	objetivos.	Geralmente,	são	estruturados	em	torno	dos	cronogramas	das	metas	para	ajudar	as	equipes	a	concluir	os	projetos	no	prazo	e	em	uma	sequência	regular.	Para	a	operação	diária	de	uma	equipe,	as	tarefas	serão	o	ponto	de	contato	regular	mais	importante	para	progredir	e	avançar.	Eles	são
fundamentais	para	criar	uma	estrutura	regular	para	as	equipes.	Eles	são	enfatizados	aqui	porque	são	um	ponto	de	contato	crítico	para	vincular	metas	estratégicas	maiores	a	ações	individuais,	e	essa	conexão	é	fundamental	para	garantir	que	tudo	funcione	em	um	sistema	alinhado.	4.	Recursos	Ao	criar	um	plano	tático,	a	alocação	de	recursos	é
importante	para	executar	as	tarefas	individuais	do	plano,	desenvolver	mudanças	corretamente	e	progredir	com	eficiência.	Os	recursos	não	se	referem	apenas	a	dinheiro;	eles	podem	incluir	materiais,	tempo,	finanças,	largura	de	banda	da	equipe,	detalhes	do	produto,	equipamentos	e	muito	mais.	Cada	projeto	exigirá	uma	alocação	específica	de
recursos,	e	cabe	à	equipe	de	gerenciamento	de	projetos	determinar	como	alocar	recursos	entre	os	projetos	para	garantir	a	máxima	eficiência.	5.	Linha	do	tempo	O	planejamento	tático	requer	um	cronograma	claro	para	garantir	que	todos	tenham	expectativas	claras	e	alinhadas.	O	cumprimento	dos	prazos,	a	criação	de	limites	para	o	projeto	e	a
formação	de	uma	linha	do	tempo	para	que	todas	as	tarefas	sejam	concluídas	dentro	deles	proporcionarão	às	equipes	uma	cadência	sólida	e	prioridades	claras	para	o	futuro.	Isso	ajuda	a	eliminar	falhas	de	comunicação	e	pode	melhorar	a	eficiência	e	o	produto	do	trabalho	para	todos.	Os	cronogramas	também	oferecem	à	liderança	um	local	para
esclarecer	as	prioridades	e	comunicar	as	necessidades	a	toda	a	equipe.	Isso	os	torna	um	elemento	essencial	do	planejamento	tático	e	um	local	crucial	para	criar	o	alinhamento	da	equipe.	6.	Planeje	com	antecedência	Um	aspecto	importante	a	ser	lembrado	no	planejamento	tático	é	que	nem	tudo	precisa	se	resumir	às	tarefas	imediatas.	As	equipes	bem-
sucedidas	sempre	criarão	planos	voltados	para	o	futuro,	e	isso	exige	certa	flexibilidade	para	funcionar	corretamente.	Ao	criar	planos	flexíveis,	as	equipes	podem	ter	mais	tranquilidade	e	estar	preparadas	para	o	caso	de	algo	dar	errado.	Se	você	não	se	planejar	para	possíveis	obstáculos,	poderá	entrar	em	pânico	quando	eles	inevitavelmente	surgirem.
Certifique-se	de	que	sua	equipe	seja	flexível	e	esteja	aberta	a	mudanças	ao	longo	do	caminho	para	garantir	que	você	esteja	pronto	para	enfrentar	qualquer	desafio	inesperado.	Saiba	mais:	7	principais	vantagens	do	pensamento	visual	Exemplos	de	planejamento	tático	Ao	criar	cenários	de	planejamento	tático,	há	vários	modelos	que	podem	ser	usados.
Um	exemplo	muito	popular	entre	as	equipes	é	o	Modelo	SWOT.	Este	é	um	modelo	popular	de	brainstorming	que	também	pode	ser	usado	para	organizar	com	eficácia	um	exemplo	de	planejamento	tático.	Usando	um	Modelo	SWOT	pode	ajudar	a	expor	os	pontos	em	que	uma	organização	precisa	se	concentrar	e	pode	ser	a	inspiração	por	trás	de	uma
nova	estratégia	de	planejamento	tático.	Para	explicar	melhor	como	o	planejamento	tático	pode	ser	implementado,	delineamos	alguns	exemplos	simples	de	planejamento	tático	para	ilustrar	como	seria	uma	visão	geral	básica.	Aumentar	as	vendas	corporativas:	Uma	organização	decide	que	deseja	mudar	o	foco	para	vendas	corporativas	em	vez	de	vendas
B2C.	Isso	requer	uma	estratégia	diferente	para	ser	implementada	de	forma	eficaz.	As	etapas	do	planejamento	tático	podem	ser	assim:	Participe	de	eventos	de	networking	empresarial	para	criar	conexões	e	aumentar	a	compreensão	do	mercado.	Crie	um	contexto	empresarial	por	meio	de	treinamentos	e	familiaridade	com	o	produto.	Aumentar	a
prioridade	dos	negócios	empresariais	por	meio	de	incentivos	e	oportunidades	para	clientes.	Duplique	os	pipelines	individuais	com	contatos	empresariais	em	duas	semanas.	Fortalecer	o	posicionamento	da	marca:	Sua	empresa	tem	uma	oferta	sólida	de	produtos,	mas	você	deseja	fortalecer	o	posicionamento	da	marca	para	aumentar	a	visibilidade	e	a
credibilidade.	Isso	requer	um	reposicionamento	estratégico	no	ecossistema	para	despertar	os	sentimentos	certos	nos	usuários.	Veja	como	pode	ser	o	seu	planejamento	tático:	Criar	alianças	de	marca	com	10	parceiros	de	alto	potencial.	Atualizar	a	imagem	da	marca	por	meio	de	campanhas	de	marketing	de	alta	credibilidade.	Atualizar	os	valores	da
marca	para	se	diferenciar	no	mercado.	Implementar	a	estrutura	de	SEO	para	aumentar	a	presença	geral	na	Web	e	a	capacidade	de	memorização.	Altere	a	embalagem	do	produto	para	refletir	os	novos	valores.	Contratar	uma	nova	equipe	de	desenvolvimento:	Como	um	esforço	para	aumentar	a	profundidade	dos	recursos	e	a	aderência	do	produto,	você
está	se	concentrando	na	contratação	de	uma	nova	equipe	de	desenvolvimento	para	complementar	o	crescimento	do	produto.	Veja	a	seguir	o	que	um	plano	tático	para	o	processo	de	contratação	pode	implicar:	Adicione	anúncios	de	emprego	para	cada	cargo	em	todos	os	canais	relevantes.	Distribuir	perfis	de	contratação	a	todos	os	recrutadores	para
uma	triagem	precisa.	Inclua	especialistas	técnicos	no	processo	de	entrevista	para	melhorar	o	feedback.	Explore	rotas	alternativas	de	contratação,	como	universidades	ou	contratações	laterais.	Implementar	campanhas	de	divulgação	para	indivíduos	talentosos	que	atendam	ao	perfil	de	contratação.	9	Processo	de	planejamento	tático	Entenda	os
objetivos	estratégicos:	O	processo	de	planejamento	tático	começa	com	a	compreensão	dos	objetivos	estratégicos	abrangentes	da	organização	ou	do	departamento.	Esses	objetivos	fornecem	o	contexto	para	os	planos	táticos.	1.	Identificar	as	principais	iniciativas:	Com	base	nos	objetivos	estratégicos,	identifique	as	principais	iniciativas	ou	projetos	que
precisam	ser	realizados.	Essas	iniciativas	devem	apoiar	diretamente	a	realização	dos	objetivos	estratégicos.	2.	Estabeleça	metas	específicas:	Para	cada	iniciativa,	defina	metas	específicas	e	mensuráveis.	Essas	metas	devem	ser	claras,	quantificáveis	e	com	prazo	determinado.	Eles	funcionam	como	referências	para	o	sucesso.	3.	Alocação	de	recursos:
Determinar	os	recursos	necessários,	incluindo	orçamento,	pessoal	e	tecnologia,	para	implementar	as	iniciativas	com	sucesso.	4.	Criar	planos	de	ação:	Desenvolva	planos	de	ação	detalhados	que	descrevam	as	tarefas,	as	responsabilidades,	os	cronogramas	e	os	marcos	de	cada	iniciativa.	Esses	planos	de	ação	ajudam	a	orientar	as	operações	cotidianas.
5.	Avaliação	de	riscos:	Avalie	os	possíveis	riscos	e	desafios	que	possam	impedir	a	execução	dos	planos	táticos.	Criar	planos	ou	estratégias	alternativas	para	lidar	com	esses	riscos	potenciais.	6.	Monitorar	e	medir	o	progresso:	Monitorar	e	medir	continuamente	o	progresso	dos	planos	táticos.	Os	indicadores-chave	de	desempenho	(KPIs)	podem	ser
usados	para	monitorar	o	sucesso	e	fazer	os	ajustes	necessários,	conforme	o	caso.	7.	Comunicação	e	alinhamento:	Garantir	que	todas	as	partes	interessadas	da	organização	estejam	cientes	dos	planos	táticos	e	de	como	eles	contribuem	para	os	objetivos	estratégicos	gerais.	O	alinhamento	e	a	adesão	dos	membros	da	equipe	são	essenciais	para	uma
implementação	bem-sucedida.	8.	Revisão	e	adaptação	regulares:	Os	planos	táticos	devem	ser	periodicamente	revisados	e	adaptados	à	medida	que	o	ambiente	de	negócios	evolui	ou	que	novas	informações	se	tornam	disponíveis.	A	flexibilidade	é	essencial	para	responder	às	mudanças	nas	circunstâncias.	9.	Execução:	Por	fim,	execute	os	planos	de
acordo	com	os	cronogramas	e	as	diretrizes	estabelecidas.	Isso	envolve	a	coordenação	de	recursos,	o	monitoramento	do	progresso	e	a	realização	de	ajustes	conforme	necessário	para	manter	o	curso.	O	planejamento	tático	ajuda	as	organizações	a	preencher	a	lacuna	entre	sua	visão	estratégica	de	longo	prazo	e	as	operações	diárias	necessárias	para
atingir	suas	metas.	Ele	garante	que	ações	específicas	sejam	tomadas	para	levar	a	organização	adiante	e,	ao	mesmo	tempo,	permite	a	adaptabilidade	e	a	capacidade	de	resposta	em	um	ambiente	de	negócios	dinâmico.	Vantagens	do	planejamento	tático	O	planejamento	tático	pode	fazer	a	diferença	para	as	equipes	que	estão	tentando	implementar	suas
metas	em	uma	escala	menor.	Se	a	sua	equipe	está	pensando	em	implementar	um	plano	de	ação,	mas	não	tem	certeza	se	ele	será	benéfico,	listamos	abaixo	algumas	das	maiores	vantagens	do	planejamento	tático.	Apoiar	metas	maiores:	O	planejamento	tático	é	o	processo	de	traduzir	grandes	metas	em	estratégias	específicas	e	acionáveis,	de	modo	que,
ao	se	envolver	nesse	processo,	você	poderá	apoiar	metas	maiores	em	toda	a	organização.	Melhora	o	desempenho:	Quando	as	pessoas	se	concentram	em	como	apoiar	metas	maiores,	seu	desempenho	será	direcionado	para	atingir	esses	benchmarks.	Isso	pode	ajudar	a	criar	foco	e	aumentar	o	desempenho	de	todos.	Cria	alinhamento:	Ter	um	conjunto
inteligente	de	metas	e	uma	estratégia	para	alcançá-las	é	inspirador	para	as	equipes,	e	o	envolvimento	em	um	planejamento	tático	sólido	pode	criar	alinhamento	para	todos.	Engaja	os	funcionários:	Trabalhar	para	atingir	o	mesmo	conjunto	de	metas	pode	ser	uma	experiência	poderosa	para	as	pessoas,	aumentando	a	motivação	e	o	envolvimento	no	local
de	trabalho.	Além	disso,	as	pessoas	geralmente	sentem	que	têm	mais	propriedade	sobre	seu	trabalho,	pois	isso	afeta	toda	a	organização.	Criar	ações	tangíveis:	Metas	abrangentes	podem	parecer	assustadoras	e	vagas	para	as	equipes,	mas	o	planejamento	tático	pode	tornar	essas	estratégias	acionáveis.	Ter	um	plano	sucinto	pode	ajudar	a	fornecer	às
equipes	um	caminho	claro	para	começar	e	agir	para	atingir	suas	metas.	Esclarece	a	priorização:	Uma	grande	dúvida	que	as	pessoas	têm	sobre	o	planejamento	estratégico	é:	“por	onde	começo?”	O	planejamento	tático	ajuda	a	esclarecer	as	prioridades	específicas	com	as	quais	as	equipes	devem	se	alinhar	e	elimina	a	falta	de	comunicação	sobre	as
prioridades	gerais.	Adiciona	flexibilidade:	O	planejamento	tático	é	flexível	e	pode	ser	modificado	se	as	equipes	perceberem	que	seus	KPIs	não	estão	sendo	afetados.	Como	você	não	está	mudando	todas	as	metas	da	organização,	pode	alterar	seu	plano	tático	o	quanto	for	necessário	para	finalizar	a	solução	certa.	Segue	cronogramas:	O	planejamento
tático	gira	em	torno	de	cronogramas	e	títulos	claros,	o	que	ajuda	as	equipes	a	se	organizarem	para	concluir	os	projetos	no	prazo.	Isso	proporciona	estrutura	ao	negócio	e	cria	resultados	previsíveis.	Acompanha	os	KPIs:	Se	implementado	corretamente,	o	planejamento	tático	deve	seguir	KPIs	claros	para	acompanhar	o	sucesso	dos	projetos	e	seu	impacto
nas	metas	gerais.	Isso	pode	ser	um	grande	benefício	para	as	equipes	que	precisam	de	estatísticas	mensuráveis	para	comparar	seu	progresso.	Elimina	o	desperdício:	Ao	introduzir	uma	fórmula	clara	para	concluir	projetos	e	abordar	prioridades,	o	planejamento	tático	pode	ajudar	a	eliminar	práticas	de	desperdício	no	fluxo	de	trabalho	de	uma	equipe.
Isso	pode	ir	além	do	aumento	da	eficiência	e	pode	criar	novos	padrões	de	trabalho	para	o	futuro.	Planejamento	estratégico	vs.	planejamento	tático	O	planejamento	tático	e	o	planejamento	estratégico	são	muitas	vezes	confundidos,	mas	eles	operam	em	escopos	completamente	diferentes.	Abaixo,	fornecemos	uma	explicação	simples	e	clara	de	como	os
dois	são	únicos.	O	planejamento	estratégico	destaca	as	metas	de	nível	superior	de	uma	organização	e	o	que	ela	deseja	alcançar	em	termos	gerais.	Isso	abrangerá	suas	metas	e	sua	visão	geral	para	criar	uma	imagem	do	que	eles	querem	alcançar	no	futuro.	Ao	desenvolver	planos	estratégicos,	a	gerência	de	alto	nível	colabora	com	relatórios	e	metas
para	facilitar	o	alinhamento	e	a	precisão	de	sua	visão.	O	planejamento	estratégico	é	tradicionalmente	feito	acima	do	planejamento	tático	e	influenciará	a	forma	como	o	planejamento	tático	se	desenvolve.	O	planejamento	tático	é	uma	estratégia	mais	imediata	que	afeta	a	forma	como	as	equipes	atingem	seu	plano	estratégico.	Ele	destaca	as	estratégias
de	pequeno	nível	e	as	ações	individuais	que	as	equipes	adotam	para	concretizar	suas	metas	estratégicas.	Em	geral,	o	planejamento	tático	enfatiza	as	ações	de	curto	prazo	para	dar	continuidade	aos	planos	estratégicos	gerais.	Por	meio	dessa	análise,	podemos	ver	que	o	planejamento	tático	e	o	estratégico	estão	relacionados,	mas	operam	em	escopos
totalmente	diferentes.	Esperamos	que	isso	ajude	a	esclarecer	a	diferença	e	permita	que	sua	equipe	facilite	ambos	de	forma	eficaz.	Saiba	mais:	O	que	é	planejamento	estratégico?	Conclusão	A	definição	de	metas	SMART	e	a	formulação	de	um	plano	de	ação	são	fundamentais	para	o	planejamento	tático	eficaz	e	podem	fazer	a	diferença	para	que	as
equipes	atinjam	suas	metas.	Se	este	guia	o	ajudou,	experimente	dar	uma	olhada	no	IdeaScale	Whiteboard	para	ver	como	a	colaboração	pode	ajudar	a	formular	e	executar	o	planejamento	tático.	adjetivo	Relativo	a	tática:	emprego	tático	dos	blindados;	pronunciamento	tático.substantivo	masculino	Perito	ou	especialista	em	tática.	Classe	gramatical:
adjetivo	e	substantivo	masculino	Separação	silábica:	tá-ti-co	Plural:	táticos	Feminino:	tática	Mas	os	dois	são	considerados	peças-chave	do	esquema	tático	do	técnico	Tite	para	tentar	reverter	a	vantagem	obtida	pelo	Corinthians,	que	venceu	a	primeira	partida	das	finais	da	Copa	do	Brasil	por	2	a	0.	Folha	de	S.Paulo,	30/06/2009	Esse	ano,	depois	de	um
começo	arrasador,	contra	times	pequenos	no	Paulista,	o	time	se	perdeu	de	novo,	a	ponto	de	chegarmos	no	segundo	semestre	e	a	equipe	não	ter	um	padrão	tático	definido.	Folha	de	S.Paulo,	30/06/2009	Scolari	sinalizou	que	pode	mudar	o	esquema	tático	da	equipe	e	fazer	alterações	entre	os	titulares.	Folha	de	S.Paulo,	12/08/2011	Possui	6	letras	Possui
as	vogais:	a	i	o	Possui	as	consoantes:	c	t	A	palavra	escrita	ao	contrário:	ocitát	Rimas	com	tático	Anagramas	de	tático	A	distinção	entre	estratégia	e	tática	é	uma	das	mais	fundamentais	no	mundo	dos	negócios,	guerras,	esportes	e	até	na	vida	cotidiana.	Apesar	de	serem	frequentemente	usadas	de	forma	intercambiável,	estratégia	e	tática	são	conceitos
distintos	que	se	complementam.	Compreender	a	diferença	entre	os	dois	termos	é	essencial	para	uma	boa	gestão	e	planejamento,	tanto	a	curto	quanto	a	longo	prazo.	O	que	é	Estratégia?	A	estratégia	refere-se	ao	plano	de	ação	de	alto	nível	que	visa	alcançar	um	ou	mais	objetivos	a	longo	prazo.	Ela	envolve	a	definição	de	uma	visão	clara,	a	alocação	de
recursos	e	a	determinação	de	metas	amplas	que	guiarão	uma	organização	ou	um	indivíduo	em	direção	ao	sucesso.	A	palavra	“estratégia”	deriva	do	termo	grego	“strategos”,	que	significa	“arte	do	general”,	destacando	seu	uso	original	no	contexto	militar.	Características	de	uma	Estratégia	Foco	no	Longo	Prazo:	A	estratégia	sempre	olha	para	o	futuro,
determinando	a	direção	que	a	organização	ou	indivíduo	deve	seguir	para	atingir	suas	metas.	Pode	envolver	anos,	décadas	ou	até	gerações,	dependendo	do	contexto.	Objetivos	Amplos	e	Gerais:	Uma	boa	estratégia	se	concentra	em	objetivos	amplos	e	de	grande	escala,	como	aumentar	a	participação	de	mercado,	dominar	um	setor	ou	estabelecer	a
liderança	em	uma	nova	tecnologia.	Tomada	de	Decisões	de	Alto	Nível:	A	estratégia	é	definida	por	líderes	ou	gestores	de	nível	mais	alto,	que	têm	uma	visão	ampla	dos	recursos	disponíveis	e	do	ambiente	competitivo.	Flexibilidade:	Embora	uma	estratégia	estabeleça	um	plano	geral,	ela	deve	ser	flexível	o	suficiente	para	se	adaptar	às	mudanças	no
ambiente	externo,	como	novas	tendências	de	mercado,	mudanças	tecnológicas	ou	crises	econômicas.	Visão	de	Futuro:	Estratégias	eficazes	são	baseadas	em	uma	visão	clara	de	onde	a	empresa,	o	exército	ou	o	indivíduo	deseja	estar	no	futuro.	Esta	visão	molda	todas	as	ações	subsequentes	e	permite	que	se	mantenha	o	foco	mesmo	em	tempos	de
incerteza.	Exemplos	de	Estratégia	Estratégia	Corporativa:	Uma	empresa	pode	ter	como	estratégia	expandir	suas	operações	para	mercados	internacionais	nos	próximos	cinco	anos,	a	fim	de	aumentar	sua	base	de	clientes	e	reduzir	a	dependência	do	mercado	local.	Estratégia	Militar:	No	contexto	militar,	uma	estratégia	poderia	ser	o	objetivo	de	derrotar
o	inimigo	ao	controlar	regiões	estratégicas	ou	enfraquecer	suas	forças	através	de	bloqueios	econômicos	e	campanhas	prolongadas.	Estratégia	de	Marketing:	Uma	marca	pode	traçar	uma	estratégia	de	reposicionamento,	como	focar	em	um	público	mais	jovem	e	tecnológico	para	construir	uma	imagem	de	inovação.	O	que	é	Tática?	As	táticas	são	as
ações	específicas	e	pontuais	que	ajudam	a	implementar	uma	estratégia.	Elas	são	menores	em	escopo	e	mais	focadas	no	curto	prazo,	sendo	orientadas	para	resolver	problemas	imediatos	ou	explorar	oportunidades	que	surjam.	Enquanto	a	estratégia	é	o	“o	que”	e	o	“porquê”,	a	tática	é	o	“como”.	Características	de	uma	Tática	Foco	no	Curto	Prazo:	As
táticas	geralmente	têm	como	objetivo	atender	a	necessidades	imediatas	e	são	de	curta	duração,	muitas	vezes	realizadas	em	dias,	semanas	ou	meses.	Ações	Específicas:	As	táticas	são	precisas,	práticas	e	detalhadas.	Elas	tratam	de	ações	específicas	que	conduzem	a	objetivos	menores,	mas	que,	somados,	ajudam	a	atingir	o	objetivo	estratégico	maior.
Nível	Operacional:	As	táticas	são	implementadas	por	gerentes	de	nível	intermediário	ou	por	equipes	operacionais	que	colocam	em	prática	o	plano	definido	pela	estratégia.	Menor	Flexibilidade:	Embora	as	táticas	possam	ser	ajustadas,	elas	tendem	a	ser	menos	flexíveis	que	a	estratégia.	Uma	tática	é	frequentemente	uma	resposta	a	uma	situação
imediata	ou	a	uma	necessidade	prática.	Execução	no	Campo	de	Ação:	As	táticas	são	realizadas	no	nível	da	execução.	Elas	representam	os	métodos	usados	por	uma	organização,	empresa	ou	exército	para	alcançar	suas	metas	de	curto	prazo	e	contribuir	para	os	objetivos	gerais.	Exemplos	de	Tática	Tática	de	Negociação:	Durante	uma	fusão	ou	aquisição,
uma	empresa	pode	utilizar	táticas	de	negociação	para	garantir	melhores	condições	financeiras	ou	uma	transição	suave.	Tática	de	Vendas:	Se	uma	empresa	tem	a	estratégia	de	aumentar	suas	vendas	online,	uma	tática	para	isso	pode	ser	o	lançamento	de	uma	campanha	de	e-mail	marketing	direcionada	para	atrair	mais	clientes	durante	um	período	de
promoções.	Tática	Militar:	Uma	unidade	militar	pode	usar	uma	tática	de	“ataque	surpresa”	para	tomar	uma	posição	inimiga.	Enquanto	a	estratégia	militar	pode	envolver	a	conquista	de	uma	região	inteira,	a	tática	é	o	ataque	imediato	que	ganha	a	batalha	no	campo	de	combate.	A	Relação	Entre	Estratégia	e	Tática	A	principal	diferença	entre	estratégia
e	tática	está	no	escopo	e	no	horizonte	temporal	de	cada	uma.	A	estratégia	estabelece	a	direção	e	os	objetivos	gerais,	enquanto	as	táticas	são	as	ações	específicas	que	ajudam	a	implementar	essa	estratégia.	Hierarquia:	As	táticas	são	subservientes	à	estratégia.	Isso	significa	que	as	táticas	não	podem	ser	desenvolvidas	de	forma	isolada;	elas	devem	estar
alinhadas	com	os	objetivos	estratégicos	maiores.	Dependência	Mútua:	A	estratégia	depende	da	execução	eficiente	das	táticas	para	alcançar	seus	objetivos.	Ao	mesmo	tempo,	as	táticas	devem	ser	informadas	pela	estratégia	para	garantir	que	todos	os	esforços	estejam	direcionados	ao	mesmo	objetivo.	Planejamento	versus	Execução:	A	estratégia	está
mais	relacionada	ao	planejamento	e	à	visão	a	longo	prazo,	enquanto	as	táticas	estão	mais	relacionadas	à	execução	e	ao	curto	prazo.	No	entanto,	uma	estratégia	sem	táticas	eficazes	falha	em	ser	implementada,	e	táticas	sem	uma	estratégia	clara	são	esforços	descoordenados.	Importância	da	Estratégia	e	Tática	no	Mundo	Empresarial	No	mundo	dos
negócios,	a	diferença	entre	estratégia	e	tática	é	crucial	para	o	sucesso	de	qualquer	organização.	Empresas	bem-sucedidas	têm	uma	visão	clara	de	longo	prazo	(estratégia)	e	desenvolvem	ações	práticas	para	alcançar	esses	objetivos	(táticas).	Planejamento	Estratégico:	Empresas	que	investem	em	um	planejamento	estratégico	eficaz	conseguem
antecipar	tendências	de	mercado,	identificar	oportunidades	e	ameaças	e	alocar	seus	recursos	de	maneira	mais	eficiente.	Um	exemplo	é	a	estratégia	de	uma	empresa	de	tecnologia	de	se	tornar	líder	em	inovação.	Essa	visão	estratégica	exigirá	a	implementação	de	diversas	táticas,	como	investimentos	em	pesquisa	e	desenvolvimento,	parcerias
estratégicas	e	contratação	de	talentos	especializados.	Ajuste	Tático:	No	entanto,	a	estratégia	sozinha	não	basta.	A	execução	tática	correta	permite	que	a	empresa	atinja	seus	objetivos.	Por	exemplo,	uma	empresa	que	deseja	expandir	sua	presença	online	pode	adotar	táticas	de	marketing	digital,	como	campanhas	no	Google	Ads	ou	estratégias	de	SEO
para	atrair	mais	tráfego	para	seu	site.	Gestão	de	Crises:	Em	tempos	de	crise,	a	diferença	entre	estratégia	e	tática	também	se	torna	clara.	A	estratégia	de	uma	empresa	pode	ser	sobreviver	a	uma	recessão	econômica,	enquanto	as	táticas	podem	incluir	cortes	de	custos,	renegociação	de	contratos	e	lançamento	de	novos	produtos	adaptados	à	demanda
atual.	Estratégia	e	Tática	no	Mundo	Militar	Historicamente,	o	conceito	de	estratégia	e	tática	teve	suas	raízes	no	campo	militar.	Generais	e	comandantes	utilizam	estratégias	para	definir	o	rumo	da	guerra	e	táticas	para	vencer	batalhas	específicas.	Exemplo	de	Estratégia	Militar:	Um	exemplo	clássico	é	a	estratégia	de	“Guerra	de	Atrito”	usada	pelos
Aliados	durante	a	Primeira	Guerra	Mundial.	Essa	estratégia	visava	desgastar	o	inimigo	ao	máximo,	forçando-o	a	esgotar	seus	recursos	humanos	e	materiais.	Exemplo	de	Tática	Militar:	Dentro	dessa	estratégia,	táticas	como	bombardeios,	trincheiras	e	ataques	aéreos	eram	implementadas	para	enfraquecer	as	linhas	inimigas.	Embora	os	resultados
táticos	pudessem	variar,	o	sucesso	ou	fracasso	da	estratégia	dependia	de	como	essas	táticas	eram	coordenadas.	Estratégia	e	Tática	no	Marketing	No	contexto	do	marketing,	a	diferença	entre	estratégia	e	tática	também	é	significativa.	Uma	estratégia	de	marketing	é	o	plano	de	alto	nível	que	define	como	uma	empresa	pretende	atingir	seus	objetivos,
como	aumentar	a	participação	de	mercado	ou	construir	o	reconhecimento	da	marca.	Já	as	táticas	de	marketing	são	as	ferramentas	e	ações	práticas	que	permitem	executar	essa	estratégia.	Exemplo	de	Estratégia	de	Marketing:	Uma	empresa	de	cosméticos	pode	ter	como	estratégia	estabelecer-se	como	líder	em	produtos	sustentáveis	e	ecologicamente
corretos.	Essa	estratégia	orientará	todas	as	decisões	de	marketing	da	empresa.	Exemplo	de	Táticas	de	Marketing:	As	táticas	para	executar	essa	estratégia	podem	incluir	a	criação	de	conteúdo	focado	em	sustentabilidade,	campanhas	publicitárias	que	destacam	os	benefícios	ecológicos	dos	produtos	e	parcerias	com	influenciadores	que	promovem
estilos	de	vida	sustentáveis.	A	Importância	de	Alinhar	Estratégia	e	Tática	Para	que	uma	organização	tenha	sucesso,	é	fundamental	que	a	estratégia	e	as	táticas	estejam	alinhadas.	Um	desalinhamento	pode	resultar	em	desperdício	de	recursos,	esforços	descoordenados	e,	em	última	análise,	fracasso	na	consecução	dos	objetivos.	Comunicação	Clara:	Um
dos	maiores	desafios	no	alinhamento	de	estratégia	e	tática	é	garantir	que	todos	na	organização	compreendam	a	estratégia	geral	e	como	suas	ações	táticas	contribuem	para	os	objetivos	maiores.	Isso	exige	uma	comunicação	clara	e	eficaz	por	parte	da	liderança.	Monitoramento	e	Ajustes:	Outro	aspecto	importante	é	o	monitoramento	contínuo	de	táticas
e	estratégias.	Uma	empresa	deve	ser	capaz	de	ajustar	sua	estratégia	em	resposta	a	mudanças	no	ambiente	externo,	e	suas	táticas	devem	ser	flexíveis	o	suficiente	para	se	adaptar	a	novas	circunstâncias	sem	perder	de	vista	os	objetivos	estratégicos.	Conclusão	A	distinção	entre	estratégia	e	tática	é	vital	para	qualquer	organização	ou	indivíduo	que
deseje	alcançar	sucesso	a	longo	prazo.	A	estratégia	fornece	a	direção	geral	e	define	os	objetivos	amplos,	enquanto	as	táticas	são	as	ações	específicas	que	possibilitam	alcançar	essas	metas.	Compreender	essa	diferença	é	essencial	para	planejar	de	forma	eficaz	e	garantir	que	os	recursos	sejam	utilizados	da	maneira	mais	eficiente	possível.	Seja	no
contexto	militar,	empresarial	ou	pessoal,	alinhar	estratégia	e	tática	é	a	chave	para	transformar	visões	em	realidade.	Referências	Sun	Tzu.	A	Arte	da	Guerra.	Um	clássico	sobre	estratégia	militar	que	destaca	a	importância	do	planejamento	a	longo	prazo.	Porter,	Michael.	Competitive	Strategy.	Obra	fundamental	para	entender	a	aplicação	de	estratégias
no	mundo	dos	negócios.	Mintzberg,	Henry.	The	Rise	and	Fall	of	Strategic	Planning.	Discussões	sobre	a	criação	e	implementação	de	estratégias	empresariais.	Harvard	Business	Review.	“What	Is	the	Difference	Between	Strategy	and	Tactics?”	Artigo	disponível	em:	HBR.	Kotler,	Philip.	Marketing	Management.	Livro	essencial	para	entender	como	aplicar
estratégias	e	táticas	no	marketing.	Quando	falamos	sobre	tática,	nos	referimos	a	um	método	específico	com	o	qual	podemos	atingir	um	objetivo	.	Também	designa	a	arte	ou	disciplina	prática	que	ensina,	em	uma	área	específica	da	vida	ou	do	conhecimento,	a	escolher	o	método	adequado	para	uma	finalidade	específica.	Ou	seja,	quando	se	fala	em	tática,
nos	referimos	aos	métodos	possíveis	para	se	obter	um	resultado,	geralmente	a	partir	da	avaliação	das	condições	do	momento.	Mas	quando	falamos	de	táticas,	no	singular,	podemos	também	referir-se	à	capacidade	de	escolher	ou	aplicar	estes	métodos	.	Assim,	existem	táticas	nos	mais	diversos	contextos	,	como	militares,	esportivos	ou	mesmo
empresariais,	como	veremos	adiante,	mas	sempre	com	o	mesmo	sentido.	Quem	se	especializa	em	uma	tática,	por	exemplo,	aprende	a	aplicar	um	método	específico	a	algo,	mas	quem	conhece	tática	tem	muitos	métodos	possíveis	para	lidar	com	uma	determinada	situação.	A	palavra	tática	é	de	origem	grega,	proveniente	de	taktikós	,	por	sua	vez
proveniente	do	verbo	tassein	,	“ordenar”.	Conseqüentemente,	uma	tática	geralmente	envolve	um	conjunto	ordenado	de	etapas	ou	ações	para	lidar	com	algo.	Pode	ajudá-lo:	Planejamento	estratégico	Tática	e	estratégia	Tática	e	estratégia	são	dois	termos	freqüentemente	usados	​​como	sinônimos,	mas	cujos	significados	são	facilmente	distinguíveis.	Como
vimos,	uma	tática	é	um	método	de	obtenção	de	um	resultado,	geralmente	aplicável	ao	concreto,	ao	perceptível.	Em	vez	disso,	uma	estratégia	é	um	plano,	uma	forma	de	aplicar	um	conjunto	de	noções	preconcebidas	,	que	podem	ser,	em	si	mesmas,	táticas.	Dessa	forma,	as	estratégias	costumam	ser	globais,	abrangentes,	completas,	enquanto	as	táticas
costumam	ser	específicas	e	específicas	.	Por	exemplo,	podemos	ter	que	aplicar	um	conjunto	de	táticas	para	cumprir	o	que	dita	a	estratégia.	Por	outro	lado,	se	nossa	estratégia	falhar,	é	possível	improvisar	algumas	táticas	que	nos	dêem	tempo	para	pensar	em	um	novo	plano:	táticas	diversionistas,	nesse	caso.	Mais	em:	Estratégia	Tática	esportiva	Dentro
de	uma	estratégia,	o	atleta	escolhe	qual	tática	usar.	No	mundo	dos	esportes	,	é	comum	falar	de	tática	para	se	referir	aos	métodos	usados	​​por	diferentes	atletas	ou	jogadores	para	lidar	com	uma	situação	com	base	em	suas	próprias	habilidades.	Assim,	diferentes	táticas	podem	fazer	parte	de	uma	estratégia	esportiva	e	os	atletas	podem	usá-las	a	seu
critério.	Por	exemplo:	em	um	jogo	de	futebol	,	cada	time	tem	uma	estratégia	definida	de	antemão	e	que	tem	a	ver	com	seus	pontos	fortes	e	fracos,	assim	como	os	de	seus	rivais.	Mas	cada	jogador	conhece	algumas	táticas	individuais,	e	o	próprio	treinador	os	preparou	para	executar	algumas	táticas	coletivas.	Dependendo	da	ocasião,	eles	poderão	colocá-
los	em	prática,	como	buscar	a	cobrança	de	falta,	perder	tempo,	etc.	Tática	militar	A	tática	militar	leva	em	consideração	determinadas	situações.	O	campo	militar	não	é	muito	diferente	em	termos	táticos	do	caso	anterior.	Com	a	exceção	de	que	a	tática	militar	constitui	uma	disciplina	em	si	mesma,	parte	da	estratégia	militar.	A	tática,	nesse	caso,	diz
respeito	à	utilização	dos	meios	de	ação	necessários	para	derrotar	o	rival	na	guerra,	ou	seja,	na	guerra	.	Para	isso,	a	tática	leva	em	consideração	as	situações	dadas:	a	situação	do	exército,	seus	recursos	disponíveis,	a	posição	do	inimigo,	portanto,	possui	seu	próprio	exército	ou	parte	de	seu	próprio	exército,	de	forma	específica.	Nisso	difere	da
estratégia,	que	é	executada	pelas	fileiras	de	planejamento	da	retaguarda:	os	soldados	têm	as	táticas	aprendidas	e	praticadas	para	enfrentar	uma	situação	específica	de	forma	vitoriosa.	Tática	de	negócios	As	táticas	de	negócios	são	respostas	específicas	dentro	de	um	planejamento	mais	amplo.	Tomando	a	tática	militar	como	metáfora	,	no	mundo	das
táticas	de	negócios	são	os	métodos	implementados	em	uma	dada	situação	,	como	parte	de	um	planejamento	maior	(ou	seja,	estratégia	de	negócios).	Por	exemplo,	uma	estratégia	de	negócios	pode	incluir	táticas	agressivas	(concorrência	desleal,	publicidade	subliminar	,	dumping	).	Siga	com:	Planejamento	na	administração


