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INTERVENCION EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Estas inlervenciones se enfocan en las relaciones con el personal, tales
como: Sislemas de recompensas Y Planeacidn y desamcllc de
carreras. Para ello se ulilizan mecanismos en las organizaciones,
tradicionalmente relacionadas con & campo de los recursos humanos mas

que por &l D.O

ADMINISTRACION POR OBJETIVOS (FIJACION DE METAS)

La administracién por objetivos (APQ), es un sistema muy popular que se
basa en la fjackn de metas. En general, los administradores y subordinados
acuerdan la rutina de éslos, la orientacion de los proyectos, los objetivos
personales del ano siguiente y o criterio que se debe utilizar para alcanzar
las metas. La hibertad que se concede a los empleados en un sistema de
APO les ofrece oporfunidades para que salislagan sus necesidades de
crecimiento. Las metas con mayor valor molivacion son agquellas que son
acepladas por lodos, especilicas y que olrecen relos, asi como las que
presenian oporiunidades para la retroalimentacion sobre al desempefio
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Directivos y responsables de recursos humanos deben saber que el bienestar puede acabarse en cualquier momento. Actualmente, vivimos en un mundo cambiante en donde cada dia aparecen nuevos competidores que ofrecen al mercado nuevos modelos de negocio o productos que son totalmente disruptivos. Santi expone que la mejor forma de
hacer frente a la competencia es que los mejores trabajadores formen parte de tu equipo. Los préximos 30 afios - Alvaro Gonzalez-Alorda Los cambios del panorama laboral afectan, por supuesto, también a las empresas. Aunque es un libro més orientado al desarrollo personal, si lo analizas en perspectiva podras sacar muy buenas ideas para
implementarlas dentro de tu departamento y mejorar la gestion de todo tu equipo. -Ed. Urano 1999 Knowmads - Raquel Roca Nos alejamos de los cldsicos para adentrarnos en el futuro de los recursos humanos. 7. Cémo se lo digo Enrique Sacanall nos cuenta a través de este libro como debemos de afrontar esas situaciones en las que debemos de
tener una conversacién incomoda con otras personas. Nos ayudan a relacionarnos y a tomar mejores decisiones. 9. Knowmads. Todo para que tu empresa alcance el éxito junto a los mejores profesionales. Las habilidades emocionales nos hacen més humanos. Nadie sabe dénde estaremos 30 afios en el futuro. 2010. Para ser un buen profesional de los
recursos humanos lo ideal es conocer las distintas vertientes y perfiles que existen dentro del departamento. Los nuevos candidatos son perfiles que estan en continuo aprendizaje y se adaptan bien a los cambios. Bock nos cuenta cémo podemos convertir el trabajo en una experiencia motivadora para nuestros empleados, encontrando el equilibrio
entre creatividad y organizacion y mejorando enormemente el employee experience. 4. Prohibido quejarse Este es uno de los libros de referencia que debes de leer y consultar si tu objetivo es incrementar la energia de los trabajadores de tu empresa. Pero, las emociones también son una parte importante de una buena carrera profesional. Podras leer
las reflexiones y experiencias de personas tan relevantes e influyentes como : Dale Carnegie, Napoleon Hill, Robert Kiyosaki, Richard Branson, Steve Jobs... 10+1 libros para mejorar como profesional de los Recursos Humanos En Factorial siempre velamos por el bienestar y empoderamiento de las pequefias y medianas empresas. jDinoslo en los
comentarios! Factorial, Software de Recursos Humanos. Con la revolucion tecnolégica y el crecimiento de Internet han surgido nuevos perfiles profesionales que deben de ser cubiertos. Estos son solo algunos de los libros indispensables para Recursos Humanos y gestién de Capital Humano que te recomendamos. Y también podras obtener un
Certificado si asi lo deseas. LibroLeer#1.Libro "Capacitacion por Competencia Eduardo Martinez E., Francisca Martinez A" PDFClick para leer#2.Libro "Administracion de Recursos Humanos, R. Motivarles y ayudar a cada uno de sus integrantes a que tenga una buena carrera profesional dentro de la empresa es fundamental. 5. Cémo motivar y
comprometer a los empleados Patrick Lencioni nos muestra a través de este libro la importancia que tiene la motivacién de los trabajadores en la consecucién de los objetivos empresariales. 8. Marca eres ti Eva Collado a través de su libro "Marca eres ti" pretende guiarnos en la construccién de nuestra propia marca personal, ya que cada uno
tenemos la nuestra propia. 2004 ¢Quién se ha llevado mi queso? 10. Dar para recibir Bor Burg, autor de "Dar para recibir", nos cuenta la historia de un joven ambicioso que se encuentra en la buisqueda del éxito profesional, pero cada vez se le hace mas complicado seguir. Y hasta aqui nuestro recopilatorio sobre los libros mas recomendados sobre
recursos humanos. Aunque es un libro mas enfocado al desarrollo personal, se pueden sacar muchas ideas para mejorar el employer branding de nuestra empresa. Los trabajadores del futuro El paronama laboral ha cambiado drasticamente desde hace unos afios. Y deben saber gestionar los cambios con éxito y criterio ético. Pero, revisar y redisefiar
nuestra vida profesional es basico si queremos seguir en la cresta de la ola. 2009 Aprendiendo de los mejores: Tu desarrollo personal es tu destino - Francisco Alcaide El titulo lo dice todo. Raquel Roca, en "Knowmads", analiza el nuevo perfil profesional que se esta creando con el auge de Internet. Sin duda, es un libro de referencia sobre esta
tematica que te servird de gran ayuda a la hora de motivar a todo tu equipo de trabajo. ¢Te ha gustado nuestro articulo? Asi que, como el conocimiento es poder, hemos decidido reunir en un listado los 10 mejores libros de recursos humanos actuales. Saber analizar los principales fallos en los procesos del dia a dia debe de ser una prioridad para los
equipos de recursos humanos. 6. Las cinco disfunciones de un equipo Patrick Lencioni, a través de "Las cinco disfunciones de un equipo", nos muestra los principales problemas por los que los equipos de trabajo no consiguen funcionar de la forma mdas optima. Teniendo todo esto en cuenta se hace imprescindible que cualquier profesional del &mbito
de los recursos humanos conozca las tendencias y las novedades en lo que a gestion de personal se refiere. Este libro es muy recomendable si te encuentras en la bisqueda de nuevas formas de aumentar la motivacion de tus empleados. Valiosas reflexiones y frases que daran que pensar para mejorar en la gestion de equipos, empresa e incluso
nuestra vida personal. Entretenido y ameno el libro se basa en historia reales en las que cambiar las quejas por comentarios constructivos ha mejorado no solo el bienestar de la empresa, también la vida personal de los protagonistas. El vicepresidente sénior de gestion de personas de Google cuenta en este libro la implantacién desde recursos
humanos de la férmula de trabajo mas famosa. Con ser inteligentes. Loading PreviewSorry, preview is currently unavailable. Poco a poco el protagonista, asesorado por un menor, se va dando cuenta de que las cosas le van mejor desde que aplica el antiguo proverbio de "dar para recibir". Esta es la base de una nueva y fructifera etapa. Por eso, en
esta lista encontraras libros de todo sobre los recursos humanos. Sabemos que en muchas pymes o startups, el CEO también es el encargado de gestionar el capital humano y, para eso, son necesarias grandes dotes de liderazgo. 3. Aprendiendo de los mejores "Aprendiendo de los mejores" es uno de los libros mas vendidos en los tltimos afios dentro
de esta tematica con mds de 25.000 ejemplares vendidos. En definitiva, un libro muy recomendable para aquellos profesionales que deseen mejorar el arte de la oratoria. Este libro es buenisimo para que todo aquel que quiera aprender de la experiencia de los que mas éxito tuvieron, y para tomar nota. -Diversas Editoriales. -Ed. LID 2015. "Cémo
motivar y comprometer a los empleados" nos cuenta la historia de Brian Bailey, un ejecutivo que decide dejar repentinamente su trabajo para indagar mas sobre la felicidad en el trabajo. 2003 Cuidalos o piérdelos - Beverly Kaye & Sharon Jordan-Evans Atraer y retener al mejor talento es una de las grandes aspiraciones de toda empresa. Si trabajas
en Recursos Humanos (RRHH) o quieres hacerlo, aqui encontraras algunos libros imprescindibles para que seas €l o la mejor en el area.Gestionar personas a través de las areas de Recursos Humanos es una responsabilidad grande, pero reconfortante.Las empresas ponen mucho esfuerzo en esto porque el capital humano es generalmente lo mas
importante de las organizaciones.Las areas de Recursos Humanos generalmente estan a cargo de:Comunicacion interna y externa de la empresa.Mantener a los trabajadores alineados en un objetivo comun y prevenir el factor “rumor”.Asegurarse de que la produccién de los trabajadores sea buena, preocupandose ademads de que trabajen en un
ambiente ameno.A continuacién tienes acceso a algunos libros electréonicos imprescindibles de gestién y administraciéon de Recursos Humanos.Te serviran como un manual de consejos para desempeinarte de mejor forma en esta area y diferenciarte del resto.Para leer o descargar un libro sélo elige el que quieras y pincha en el enlace que dice “Click
para leer”. You can download the paper by clicking the button above. jSeguro que alguno se convierte en tu libro de cabecera! 1. La nueva férmula del trabajo El vicepresidente de gestién de personas de Google, Laszlo Bock, nos descubre la férmula de trabajo implementada en Google y que actualmente es utilizada por multitud de empresas. Inicia tu
prueba de 14 dias. Wayne Mondy" PDFClick para leer#3.Libro "Administracion de Recursos Humanos: El Capital Humano de las Organizaciones, Idalberto Chiavenato" PDFClick para leer#4.Libro "Relaciones Laborales y Gestion de Recursos Humanos, Anne Trebilcock" PDFClick para leer#5.Libro "Gestion del Talento Humano y del Conocimiento,
Armando Cuesta Santos" PDFClick para leer#6.Libro "Guia Técnica y de Buenas Practicas en Reclutamiento y Seleccién de Personal" PDFClick para leer#7.Libro "Como Gestionar el Talento en tu Empresa" PDFClick para leer#8.Libro "Gestion del Clima Organizacional" PDFClick para leer#9.Libro "La Gestion de Recursos Humanos" PDFClick para
leer#10.Libro "Desarrollo del Talento Humano, Martha Alles" PDFClick para leerVideo: ¢Cudl es la funcion del area de Recursos Humanos?Si tienes dudas sobre la administraciéon de recursos humanos y en qué consiste, este video de seguro te las aclarara:¢Ya tienes tu libro favorito?jEsperamos que estas lecturas te hayan servido mucho!Comparte
este articulo en tus Redes Sociales para que mas personas tengan acceso libre a estas lecturas jque de seguro les seran muy utiles! Gestion de personas, liderazgo, reclutamiento, seleccién de personal, desarrollo personal, motivacién... el mundo de los recursos humanos es muy amplio y muy cambiante, no dejan de aparecer nuevas técnicas para
motivar y hacer crecer a tus empleados. Y no han hecho més que empezar. El autor propone seguir el modelo CEMA antes de afrontar estas conversaciones. A través de varios casos practicos, Patrick, nos desvela las mejores practicas que los responsables de RRHH pueden utilizar en su dia a dia para formar equipos cohesionados y comprometidos al
100% con los objetivos de la empresa. Este articulo también esta disponible en: Espainol 2015 Las 21 leyes irrefutables del liderazgo -John Maxwell En Factorial nos mueve la misiéon de ayudar a las pequefias y medianas empresas a conseguir una gestiéon de recursos humanos igual a la de las grandes empresas. Los nuevos perfiles profesionales son
multidisciplinares, tienen grandes dotes de adaptacion y saben cambiar y especializarse ante las demandas del mercado. 2. El arte de dirigir personas hoy Santi Garcia, consultor de RRHH, nos cuenta a través de este libro como hoy en dia la competitividad de las empresas depende exclusivamente del talento humano de las mismas. Si estds buscando
nuevas estrategias de motivacion para tus trabajadores y crear una experiencia de empleado Unica en tu empresa este es el libro que no debe faltar en tu mesita de noche. La protagonista se da cuenta que la soluciéon para cambiar la situacién pasa por implementar un método muy sencillo pero a la vez efectivo: utilizar la regla del prohibido quejarse.
Ya sea como empleados o como empresarios. Los trabajadores del futuro ya estan en tu empresa y debes aprender a tratarlos y gestionarlos. Entre las paginas de “Aprendiendo de los mejores” encontraremos testimonios de personajes tan importantes como Steve Jobs o Deepak Chopra. {Conocias estos libros ¢Cudl te gustaria que estuviese en la lista?
Por medio de innumerables ejemplos, Eva, nos ofrece una serie de consejos de facil aplicacién para convertirnos en los principales referentes de nuestro sector, por muy raro que éste sea. Hoy les presentamos 11 libros indispensables que todo profesional del sector deberia leer para conocer y comprender los distintos perfiles de recursos humanos
que existen actualmente y los que se crearan en el futuro. ;Como hace frente a eso un gerente de RH? Un modelo que seguro que te ayuda en las conversaciones de tu dia a dia con tus trabajadores. Sobre todo de las pequeilas y medianas, que son a las que mas perjudica un alto indice de rotacion. En “Cuidalos o piérdelos” encontraras 26 estrategias
sencillas, eficaces y faciles de implementar con las que motivar a los colaboradores y conseguir que los mejores trabajen contigo. Convertir el trabajo en una experiencia motivadora y, sobre todo, humana. Definitivamente algo que todo profesional de los recursos humanos debe dominar si quiere alcanzar el éxito a la hora de gestionar equipos de
manera eficaz. -Alienta Editorial. 2013 La nueva férmula del trabajo - Lazlo Bock Seguimos tomando nota de los que han llegado maés lejos. Si es asi, te recomendamos que eches un vistazo a nuestro articulo sobre los mejores 7 mejores blogs de recursos humanos. Si queremos captar el mejor talento para nuestra empresa debemos de analizar y saber
como son estos nuevos candidatos. 2009 La inteligencia emocional - Daniel Goleman Relacionamos inteligencia con el cerebro y el pensamiento. Si quieres influir en tus trabajadores y motivarles a que sigan tu visién te recomendamos leer este clasico cuyas leyes seguiran vigentes durante muchos afos. {Cudles de estos libros sobre RRHH ya has
leido? Loading PreviewSorry, preview is currently unavailable. El panorama laboral ha cambiado mucho en los altimos afios y aun le falta mucho mas por evolucionar. jAdemas, no te pierdas la sorpresa final! [easy-tweet tweet="11 libros que tienes que leer si te dedicas a los recursos humanos €4 user="FactorialEs” hashtags="#rrhh,
#recursoshumanos” template="light”] Prohibido quejarse - Jon Gordon Si buscas motivar a tu equipo de trabajo, ganar en positividad y mejorar el ambiente de trabajo este es el libro que necesitas leer. -Ed. Urano. Este antiguo proverbio es de obligada aplicacién en el mundo empresarial para que las relaciones personales, ya sean trabajadores o
clientes, sean las correctas. 2011 Las cinco disfunciones de un equipo - Patrick Lencioni Si te gustan los retos no puedes pasar por alto la historia de Kathryn Petersen. Aprender a distinguir qué falla en el dia a dia del equipo y transformarlo para el buen funcionamiento del mismo es un basico del que todo responsable de recursos humanos deberia
ser capaz. Mejora el rendimiento de tu equipo y logra ambiente agradable y positivo en el que florezca la productividad. Se abrird una nueva ventana y lo estaras leyendo inmediatamente y de forma 100% gratuita.Te puede interesar: Libros gratis en PDF.Aqui los 10 Libros de Recursos Humanos en PDF recomendados (para descargar o leer
online)Aqui tienes los ebooks imprescindibles de RRHH, tanto para mujeres como para hombres, sin importar si trabajas o no el area.Revisa también nuestra coleccién de libros de comunicacion y libros de mercadotecnia.Los libros tratan temas como:Capacitacion de personal.Psicologia organizacional.Gestion y administracion del capital y talento
humano.Reclutamiento y seleccién de personal.Entre muchos otros.Autores destacados como Idalberto Chiavenato, Martha Alles y muchos mas...jDisfrutalos!Te recomiendo estos cursos online de Recursos Humanos, te ayudaran a mejorar y actualizar tus conocimientos. -Grupo Nelson. -Ed. Conecta. "Prohibido quejarse" nos cuenta la historia y las
vivencias de una directora de recursos humanos que debe de lidiar con un equipo desmotivado que desprende una gran negatividad. Desde mejorar la motivacion de los empleados o sus capacidades de liderazgo, hasta las ultimas tendencias y novedades en recursos humanos. - Spencer Johnson Ninguna lista de basicos estaria completa sin este libro
y es que saber afrontar los cambios nunca pasa de moda.

Mujeres, fundamentales en la lucha por los derechos humanos en América Latina Maria José Bernaldez Aguilar, puntualiz6 que el libro “Sistema Interamericano: Sobrevivientes y Constructoras de la Jurisprudencia Progresista” resalta el papel de las mujeres como promotoras de los derechos humanos en el sistema Interamericano, destacando su
importancia en la ... Por dltimo, te recordamos que la descarga de libros online NO es ilegal, siempre y cuando sea para un uso personal y no comercial. Nosotros ponemos a disposicién de los usuarios los libros de forma gratuita, pero si el usuario decide apoyar al autor o editorial, 1o mas recomendable es comprar el libro en una libreria online. No
obstante, si ... Ejemplos de cualidades de una persona . Se trata de rasgos fisicos o de comportamiento positivos que definen a los seres humanos. Por ejemplo, se dice que alguien tiene la cualidad de la creatividad cuando es capaz de crear algo original y novedoso. 21/12/2019 - O que pintaban para contar historias, como el momento de la Creacién, y
se las ensefnaban a los nifios, igual que nosotros pintamos a los Reyes Magos”, detalla Domingo, que lleva desde 2001 ... Sabemos, porque lo ha refrendado la OMS, que Japén es el pais en el que la gente vive mas afios (83,7 de media, entre hombres y mujeres).En general, la longevidad nipona se ha relacionado con ...
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