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O contracheque é um documento comprobatorio de depdsito salarial que uma empresa fornece aos seus colaboradores. Popularmente, também é chamado de folha de pagamento, apesar do contracheque oficialmente ser uma versao mais detalhada deste. Nele, constam informagdes como as receitas do funcionario, bem como os descontos que foram
aplicados sobre os seus rendimentos. Contribuigdes e horas extras também sédo apresentadas. O contracheque tem sido uma exigéncia legal desde 1943 e seu desenvolvimento cumpre a fungao de tornar transparente ao trabalhador o processo de pagamento de seu salario. Por essa razao, é preciso que nesse documento estejam apresentados os
seguintes dados: Informacgoes sobre a empresa; Informacgdes sobre o funcionario; Vencimentos (salario-base, horas extras, vales e outros beneficios); Adicionais (noturno, insalubridade, periculosidade, entre outros); Deducdes (descontos de contribuicdo previdenciadria, pensdo alimenticia, faltas etc.); Data de emissdo do contracheque. E fundamental
que o trabalhador atente-se a todos os detalhes do seu contracheque mensal, a fim de garantir que ndo haja nenhuma inconsisténcia relacionada aos seus ganhos. Ademais, é fundamental que os contracheques sejam armazenados por pelo menos 5 anos. Isso porque eles consistem em provas caso a empresa tenha cometido alguma falta, além de
serem documentos exigidos para concessdo de crédito, por exemplo. Sim! A obrigatoriedade de emissdo do contracheque esta prevista em lei, de acordo com o artigo 464 da CLT. O empregado, por sua vez, deve assinar o documento como forma de comprovacao de seu recebimento, ou aplicar a sua impressao digital, caso nao saiba escrever. Apesar
de o recibo bancario e o comprovante digital terem assumido o papel de demonstrativos de pagamento desde 1997, o contracheque continua sendo uma obrigagao da empresa. Afinal, como nédo ha consenso juridico sobre o uso de ambos os documentos, uma organizagao pode responder legalmente caso ndo o emita regularmente. Promover a saude e o
bem estar na empresa € essencial, o plano de saide empresarial é considerado um dos beneficios que mais garantem conforto e seguranca ao colaborador, e proporcionam mais valorizacao da empresa. De acordo com o IESS Instituto de Estudos e Satide Suplementar, no Brasil 47,5 milhoes de pessoas possuem plano de saude, e até o final de 2020
mais de 55 mil beneficidrios passaram a aderir aos planos de satde. Em alguns casos a empresa paga uma parte do valor, e em outros realiza-se uma porcentagem de desconto em folha. Por isso, neste artigo trataremos das informacgoes sobre o plano de satide empresarial, como funciona, quais as vantagens e muito mais! Veja os topicos que serdo
abordados: Continue a leitura. O plano de satde é um beneficio fornecido pela empresa, o qual viabiliza que o colaborador tenha uma assisténcia médica privada, com a disponibilidade de exames, consultas médicas e, até mesmo, internacoes. Além disso, ainda existe a possibilidade dos colaboradores adicionarem familiares ao plano, e assim garantir
uma protecdo mais estendida e de qualidade. A empresa ndo é obrigada a fornecer plano de satide aos colaboradores. A Gnica obrigacdo é que, ao realizar a contratacao, ndo se pode deixar nenhum funcionario sem o beneficio. Se um colaborador for beneficidrio, a empresa também serd. Existem algumas regras e obrigatoriedades que surgem
somente quando a empresa passa a oferecer o plano de saude, segundo a Lei L9656. No Art. 8, 32 paragrafo, se é alegado que é obrigatdrio a empresa manter a garantia da continuidade da prestacao de servigos dos beneficidrios internados ou em tratamento. O plano de saude empresarial proporciona diversos beneficios aos colaboradores, fazendo
com que a empresa tenha um diferencial, mostrando o cuidado com os colaboradores e a preocupacdo com a saude dos mesmos. O plano de satde empresarial, conta com diversas opgdes de servicos inclusos, sendo alguns deles: Laboratoriais, que avaliam a glicemia, colesterol, hemogramas; Hospitais, para ter mais opgoes em casos de internagées;
Clinicas, que disponibilizam avaliacao fisica e psicoldgica; Especialidades, que contam com médicos de varias areas; Ambulatorial, para atendimento de emergéncia. Por isso, antes de escolher a prestadora, é preciso realizar a checagem de servigos e beneficios e analisar o que é mais viavel, pois existem duas opgoes de plano de satde: o integral e o
de coparticipagdo. Vamos conhecer mais a fundo! Neste caso a empresa arca com o valor total da mensalidade do convénio, desse modo o colaborador e seus dependentes nédo precisam desembolsar nenhum valor quando utilizarem o plano. A empresa divide o valor da mensalidade com o colaborador, que sé precisa ser pago quando o plano de satude
for utilizado, caso contrario, nem a empresa e nem o colaborador precisam pagar. No caso do integral, esta ligado a mensalidades.& o da coparticipacao deve ser pago a cada uso, como por exemplo, o colaborador passa em 3 consultas este més, e por isso tera que pagar por cada uma delas. Essas sdao as modalidades mais utilizadas pelas empresas e
que sdo oferecidas aos colaboradores. Sim, é feito um desconto em folha para poder utilizar o plano de saide,que é valido para o integral, ndo podendo exceder 70% do rendimento bruto do colaborador. De acordo com a CLT, o desconto ndo deve ser feito separadamente, deve-se somar a outros beneficios como vale refeicdo, vale alimentacao,
assisténcia médica, INSS, FGTS, e calcular um percentual total de desconto. Ja em relacdao ao desconto da coparticipacdo, considerando o periodo anual, o colaborador ndo pode pagar mais do que 12 meses de utilizacao do plano de saude, e a limitacao de desconto é de até 30% do salario. Assim como a empresa nao é obrigada a fornecer o convénio,
o colaborador também nao é obrigado a aceitar o plano de saide proposto. Em alguns casos, o colaborador pode ja ter contratado um convénio de maneira individual, e se escolher nédo aderir o da empresa, arca sozinho com os gastos, quando isso ocorrer é preciso avisar o RH para evitar desconto em folha. Os colaboradores podem sim colocar
dependentes no plano de saiide empresarial, mas é preciso verificar se o convénio da empresa permite esse adicional, pois cada plano funciona de uma maneira. E importante checar no plano, quantas vidas podem ser disponibilizadas a cada colaborador, e assim seguir as regras para o acréscimo de dependentes. Veja: Conjuge e Companheiro:
marido, esposa. Parentes de 12 grau sanguineo: pai, mae, filhos; Parentes de 22 grau sanguineo: netos, avos; Parentes de 32 grau sanguineo: bisnetos, bisavés. Fora desses niveis de parentescos exigidos pelo plano de satide empresarial, nao é possivel adicionar dependentes. Vale lembrar, que os planos de satide empresariais, em sua maioria, tém
alteracdo de valor de acordo com a idade, se tratando de idosos o valor do convénio costuma ser maior do que de uma crianga,por exemplo. O colaborador ao receber o beneficio, se sente mais seguro em relacao a eventualidades que podem surgir e acaba por ter um desempenho melhor nas tarefas, por valorizar este apoio. Se um funcionario ficar
doente ou sentir dores, pode acabar trabalhando com baixo rendimento. Algo que pode ser evitado com o plano de satde. Além disso, ter um plano de saide é a maior prioridade de um colaborador, que por ter a oportunidade de cuidar melhor do préprio bem-estar, pode ter os niveis de estresse reduzido e maior foco no trabalho. O plano de saude
empresarial, promove o ganha-ganha dentro da empresa, no qual o colaborador valoriza mais o trabalho e a empresa passa a ter uma equipe mais proativa.Veja as principais vantagens a seguir: A qualidade de vida do colaborador melhora e assim ele se sente mais disposto em cumprir com as suas atividades diadrias na empresa, em decorréncia disso,
a produtividade aumenta. Quando uma empresa oferece beneficios, ganha mais visibilidade no mercado e atrai mais candidatos interessados em fazer parte da equipe, ja que ndo sado todas as empresas que oferecem um plano de satde. Os colaboradores passam a valorizar mais a empresa, as tarefas e o ambiente de trabalho, por estarem recebendo
um dos beneficios mais desejados do mercado. Quando uma empresa proporciona beneficios aos funcionérios, tem-se o aumento da produtividade, a motivagdo e um maior engajamento de seus colaboradores. E, isso faz com que as chances de acontecer o rotatividade de funcionarios seja menor E possivel abater o imposto de renda com o plano de
saude empresarial, para isso é importante manter todas as informagodes atualizadas e salvas, pois ¢ preciso fazer a dedugdo completa para o calculo. Contudo, a dedugdo completa sé é para empresas que possuem muitas despesas com os planos, em casos contrarios, podem realizar a dedugdo simples. O absenteismo acontece em situagdes em que o
colaborador sai antes do horario, comete atrasos ou se ausenta do local de trabalho por motivos de doengas. Com o plano de saude empresarial, o funcionario consegue se cuidar melhor e tem liberdade para agendar consultas em horarios mais variados, fazendo com que tenha um planejamento melhor, caso tenha que se ausentar no trabalho. Uma
equipe feliz e bem cuidada, quer se manter no local de trabalho e com a satide em dia, conseguem ter mais energia e valorizacao pela empresa, fazendo questao de ndo se ausentar. Nos ultimos anos tem crescido a adeséo aos planos de saide no Brasil. As empresas dao mais acessibilidade para os colaboradores adquirirem satude e atendimento de
qualidade, fazendo com que se torne um fator fundamental para este crescimento. Com o plano de saude os colaboradores tém acesso a: A exames, nos quais pode-se verificar se possuem alguma doenga, e se tiverem ja conseguem iniciar um tratamento; Realizar consultas para checagem de incomodos ou somente por rotina; Consultas com psicélogo,
que vém se tornado cada vez mais imprescindiveis para o cuidado da saude mental e reducéao de ansiedade. O plano de saude possibilita que o funcionario cuide da saude fisica e mental, estabelecendo cuidando como um todo e assim tornar a equipe mais saudavel e produtiva por estarem com este apoio adicional. Os colaboradores podem néao utilizar
o plano de saide empresarial todos os meses, nao irdo se consultar em todas as especialidades e nédo precisarao utilizar a emergéncia ou a internacao. Nao da para adivinhar quando algum incidente ird acontecer, para sé entdo oferecer o plano de saude, mas quando a empresa fornece é para que o colaborador use quando precisar. Tem a total
liberdade de decidir quando ira utilizar e em qual especialidade. Mas, o plano de satide empresarial d4 ao colaborador a certeza de que quando algo acontecer ele tera esse suporte disponibilizado pela empresa. Cada prestadora de planos de saude tem uma tabela de precos, e estes custos variam de acordo com a faixa etdria, com a abrangéncia e com
a abertura escolhida. Empresas como Unimed, Bradesco, Porto Seguro e Notre Dame disponibilizam planos de satide empresarial, cada qual com as suas vantagens, tabela de precos, custos mas que seguem as mesmas regras de dependentes. Para saber os valores é preciso realizar o calculo das propostas em um simulador, nele precisa colocar
quantos colaboradores possuem cada faixa etaria, selecionar o plano empresarial e ver a cotagdo sem ou com coparticipagao. Através do simulador e conferindo a tabela de planos de satide da operadora escolhida, é possivel verificar os valores que mais valem a pena para a sua empresa e que vao atender a todos os colaboradores. Ao realizar a
contratacao do plano de saide empresarial, é preciso verificar se a abrangéncia daquele convénio atende as expectativas da sua empresa e se sera bom para os funcionarios. Quando a abrangéncia é nacional, o plano de satde pode ser usado por todo o Brasil e, mesmo se o colaborador realizar alguma viagem seja a trabalho ou ndo, podera continuar
cuidando da saude. Agora, quando a abrangéncia é regional, o colaborador sé podera utilizar o plano de satde dentro de uma determinada regido do pais, e caso precise de atendimento fora dessa regiao ndo poderda utilizar do convénio. Na hora de contratar um plano de saude empresarial, checar a abrangéncia e se pode ter dependentes, também
precisa conhecer o perfil dos seus colaboradores, para fazer uma escolha que realmente os atenda. Verifique o que precisa saber do perfil dos seus colaboradores: Numero de colaboradores Quando realizar a contratacao, todos os colaboradores terdo direito em adquirir o plano de satude, Eles possuem o direito de recusar, mas ¢ obrigagao da empresa
oferecé-lo a todos, em caso de fechar contrato com a prestadora. Faixa etaria Como a tabela de precos é de acordo com a idade, precisa saber as idades dos colaboradores e principalmente as datas de aniversario, pois quanto maior a idade mais caro o plano fica. Estado Civil Saber o estado civil é importante, pois o colaborador pode querer colocar
a conjuge ou companheiro como dependente, como também pode ndo querer. Dependentes Caso o colaborador decida colocar dependentes, é importante saber quantos possuem esse interesse, ja que pode ser adicionado avés, bisavds, netos, bisnetos, pais, filhos e precisa ter uma cobertura para isto. Todos os planos de satide possuem algumas
coberturas obrigatdrias, que sao as acordadas na contratacao e também existem outras que sdo disponibilizadas fora da obrigatoriedade. Ao avaliar a cobertura, também descobre se o convénio realmente atende as necessidades da empresa, para realizar a consulta é no site da prestadora ou direto com o corretor do plano. Mas de modo geral as
coberturas mais comum sao: Consultas; Exames; Tratamentos; Hospitalar; Ambulatorial; Existem alguns tipos de exames, cirurgias e tratamentos que o plano de saide pode oferecer dentro da cobertura, e outros que s6 oferecem por fora da cobertura, sendo cobrado valor adicional. Por conta disso, é necesséario que verifique com a prestadora que
deseja contratar para fazer uma comparacao referente as coberturas. Por mais que realize a contratacao com valores combinados, é importante a empresa ter uma reserva para as alteragoes de valores e tempos para recorrer aos servicos, pois se atualizam sempre e costumam ser automaticos. A caréncia, é o tempo de espera para poder utilizar
determinado servico ou iniciar o uso da cobertura, é preciso estar sempre atualizado, pois os prazos e datas estdo sempre mudando. Os reajustes sdao as mudancas de valores, no caso da faixa etaria, assim que mudam de idade é automaticamente cobrado um valor maior. Em 2020 foi suspenso esse reajuste por conta da pandemia. Se a empresa tem
até 29 vidas, pagard uma taxa unica de reajuste, agora se possui mais de 30 vidas, o reajuste é de acordo com as informacoes do contrato. A ANS Agéncia Nacional de Saide Suplementar, é a responsavel por atualizar o tempo de caréncia e os valores dos reajustes de todos os tipos de planos de saude do pais, é importante se alinhar as regras desta
agéncia. Assim que ocorre uma demissdo por justa causa, quando acontece uma tentativa de fraude. O RH da empresa tem o periodo de 30 dias para solicitar a exclusao do beneficiario. Caso o funciondrio seja efetivado em outra empresa que também forneca o plano de saude, antes do tempo de solicitagdo, o cancelamento ¢ imediato. De acordo com
a ANS, somente em casos de demissao sem justa causa e por tempo de casa equivalente ao tempo de utilizacao do plano de saude, que o funcionario podera permanecer no plano de saude. Neste caso, o funciondrio s6 podera utiliza-lo dentro de um periodo de 6 meses a no maximo 2 anos, para que o colaborador nao fique desamparado. Isso ocorre
porque, quando hd uma demissdo, entende-se que é o momento de mais fragilidade do colaborador, em que estard sem emprego e precisaria custear um convénio para manter um periodo de mais estabilidade. Sinistralidade se refere ao valor gasto pela empresa, na quantidade vezes em que um colaborador utilizou o plano de saide para realizar
procedimentos como cirurgias, exames ou consultas. Ocorre esse impacto, quando apenas um beneficidrio recorre muitas vezes aos procedimentos e a empresa acaba tendo que arcar com um valor maior por isso. Ndo deixar o valor do plano muito abaixo, pois precisa cobrir os custos de uso, também podem implantar um local de trabalho saudavel,
realizar treinamentos de boas praticas e uso consciente do beneficio podem contribuir para evitar a causa do sinistro. Neste artigo, revisamos os principais pontos sobre o beneficio do plano de satide empresarial. Observamos o crescimento na adesao a esses planos, especialmente apds a pandemia, refletindo a maior preocupacédo com saide. Embora
as empresas nao sejam obrigadas a oferecer esse beneficio, ele traz vantagens como maior produtividade, valorizagao do colaborador, engajamento e qualidade de vida. Além disso, a escolha do plano requer andlise detalhada de fatores como abrangéncia, faixa etaria e dependentes. A ANS atualiza periodicamente os prazos de caréncia e valores, e ha
condicoes especiais para colaboradores demitidos sem justa causa, que podem manter o plano por até dois anos. Entao se vocé gostou desse texto, no blog Pontotel falamos muito mais sobre assuntos ligados a RH e administracao de empresas! Confira outros artigos. Compartilhe em suas redes! O contracheque é um documento que discrimina todas
as verbas pagas pela empresa ao funciondrio. Ou seja, ele serve como uma prestacao de contas do empregador com o empregado. Neste artigo esclarecemos tudo sobre o que é contracheque, quais dados deve ter e como criar um contracheque online. Toda vez que vocé se perguntar o que é contracheque, lembre-se que é o documento legal em que
estdo especificados as contas para chegar ao saldrio final. Por isso, é importante saber como calcular o salario liquido para ja conhecer sua folha de pagamento ao fim do més. Por meio do contracheque, o funcionario pode avaliar se a remuneracgao e os descontos mensais estao sendo feitos de maneira correta. Ja da parte da empresa, antes de mais
nada, emitir corretamente o contracheque é uma obrigacédo baseada em lei. Mas, também uma forma de se resguardar em casos de processos judiciais, pois como veremos adiante, o contracheque, aquele verdinho, ja caiu em desuso em muitas empresas. Se vocé trabalha no setor de recursos humanos de uma empresa ou é responsavel pela gestdo de
pessoas, é importante cumprir com as determinacées da legislagdo. A seguir, vocé descobrird tudo sobre contracheque: o que é, quais as regras e as principais duvidas. Boa leitura! Indice Afinal, o que significa contracheque e o que quer dizer holerite? Se vocé leu a descricdo de contracheque e logo associou a um documento que vocé conhece por
holerite, saiba que as duas palavras, apesar de muito diferentes, sdo sinonimas e se referem ao mesmo documento. Segundo informagoes do Google Trends, as maiores buscas por holerite estdao concentradas em Sao Paulo, Mato Grosso do Sul e Mato Grosso, enquanto no restante do pais o termo mais procurado € o contracheque. Ou seja, se um dia
vocé sair de Sao Paulo para trabalhar em Rio Branco, ja sabe que por 14 o documento que tratou por toda a carreira como holerite serd chamado de contracheque. [Download] Modelo de Holerite em Excel Outra duvida comum: o contracheque é a folha de pagamento? O contracheque na verdade é uma extensdo da folha de pagamento, ja que ele é um
comprovante de que o depdsito realmente foi realizado. A folha de pagamento, por sua vez, é um controle fiscal contabil da empresa que traz todos as verbas devidas pela empresa ao funcionario assim como as respectivas dedugées, como impostos, plano de satude, etc. Em resumo, trata-se de um documento que segue um mesmo padrao e traz
informacées de todo o quadro de funcionarios. [Download] Modelo de Folha de Pagamento em Excel Fazer a folha de pagamento dos funcionarios ainda é um desafio para muitas empresas. Para evitar erros de pagamento e conflitos juridicos, é preciso ter o controle sobre todas as variadveis que influenciam no salério final do colaborador. Se vocé néao
sabe como organizar este documento, essa pode ser uma 6tima solugao para comegar. Disponibilizamos abaixo um modelo de Folha de pagamento em Excel, pronto para uso. Baixe o modelo abaixo e adapte como quiser! A evolucdo do contracheque ao longo dos anos A exigéncia para a emissdo do contracheque surgiu em 1943, quando foi
promulgado o dispositivo que obriga a emissdo de um recibo para comprovar o pagamento do salario e descrever todas as verbas recebidas pelo funcionario. Entretanto, de 1943 para céd houve muitas alteracoes na legislacao trabalhista e nos processos que as empresas estabelecem para se organizar e atender a propria lei. No principio, o
contracheque era impresso em uma impressora matricial. Lembra-se daquele papelzinho verde de meia pagina? Ele é o contracheque tradicional. S6 que, dependendo da sua idade, vocé nunca deve ter visto essa versao do contracheque. Isso porque ele foi dando espaco para uma versao mais moderna, impressa em folha A4. No entanto, a versao A4
também ja caiu em desuso e foi substituida pelo comprovante bancario de depdsito, que o funcionario pode escolher imprimir ou nao. Veja a seguir o que a legislagdo e o CLT determinam sobre o contracheque hoje. E o que a legislagdao determina sobre o contracheque? Quando esse é o assunto, uma das primeiras perguntas é quem faz o
contracheque. O artigo 464 da CLT estabelece que a empresa deve emitir um recibo (o contracheque) de pagamento, que deve ser assinado pelo empregado como prova de que recebeu o documento. Se o empregado for analfabeto, vale a impressao digital como assinatura ou senao a assinatura rogo. Nesta ultima, a pedido do trabalhador, outra
pessoa assume a responsabilidade de assinar o documento por ele na presenca de outras duas testemunhas. Art. 464 - O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua impressdo digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo. Em 1997 foi acrescentado o paragrafo inico
no artigo 464 permitindo que o recibo bancario de depdsito passasse a ser considerado um comprovante. Isso quer dizer que o pagamento foi realizado na conta-corrente do trabalhador. Paragrafo tnico. Tera forca de recibo o comprovante de depdsito em conta bancéria, aberta para esse fim em nome de cada empregado, com o consentimento deste,
em estabelecimento de crédito préximo ao local de trabalho. (Pardgrafo incluido pela Lei n? 9.528, de 10.12.1997) Sendo assim, as empresas que fazem pagamento por dinheiro ou cheque, continuaram a colher a assinatura do funcionario na entrega do contracheque. Enquanto isso, algumas que optam pela transferéncia eletronica passaram a
considerar o recibo bancario como comprovante de depésito e deixaram de emitir o contracheque. Ainda que a transferéncia bancdria seja valida como recibo, néo significa que a empresa esta dispensada de fornecer o contracheque. E até melhor que o faca, como explicaremos em seguida. Folha de Pagamento: O que é e como fazer uma do zero
Entao, é preciso ou nao emitir o contracheque? A exigéncia de entregar ou ndo o contracheque é motivo de discérdia entre profissionais de RH e contabilidade. O fato é que nem o Tribunal Superior de Trabalho (TST) entra em consenso sobre o tema. Algumas decisdes divergentes de ministros acabaram por dar entendimentos distintos a questao. Por
causa disso, muita gente questiona se o recibo eletronico, que nao traz assinatura do funcionario, serve de fato como comprovante do depédsito realizado. A verdade é que, sim, ele serve. No entanto, hd algumas medidas que a sua empresa pode tomar para nao ter consequéncias frente a possiveis processos judiciais. De acordo com o escritério de
advocacia Machado Meyer, essas sao algumas dicas: Ao integrar um novo funcionario a equipe, insira uma cldusula ou uma declaracao assinada na qual o empregado informa a conta bancaria que pretende receber o salario. Também é importante manter a ficha financeira do funcionario atualizada, sempre adicionando os recibos de depositos
bancarios realizados na conta corrente dele - e inclusive vocé pode manter esse sistema online, usando um software de para gerir os seus processos de RH. No geral, advogados sempre orientam a manter tudo muito bem documentado para situacées que envolvem uma disputa juridica. Afinal, se sua empresa for acionada judicialmente, mesmo que
tenha realizado os pagamentos de maneira correta, mas néao tiver os comprovantes, ficara dificil provar a situagao. Direitos trabalhistas: Principais regras da CLT Quais informac¢6es devem constar no contracheque? Muitas pessoas tém duvidas sobre como preencher um contracheque. No geral, um contracheque deve incluir as seguintes informacées:
1) Cabecalho do contracheque: Traz informacdes como razdo social e CNPJ] da companhia. Informa o nome completo do empregado, cédigo de registro na empresa, PIS, o cargo que ocupa na empresa e o numero de conta corrente para efetuar o depdsito. Trata-se do més de pagamento ao qual o contracheque se refere. 2) Vencimentos: E salério bruto
do empregado, ou seja, sem desconto e sobre o qual se calculam os impostos. Caso o funciondrio tenha feito horas extras e a empresa opte por paga-las e ndo converté-las em banco de horas, devem estar contabilizadas no contracheque. Planilha para cédlculo de horas trabalhadas: Baixe aqui Referem-se a vale-transporte, vale-refeicao, vale-
alimentacgdo, convénios médico e odontoldgico, seguro de vida, previdéncia privada, entidade cooperativo-cultural, etc. H4 empresas que ndo descontam os beneficios da folha de pagamentos do funcionéario. 3) Adicionais (somente para situacoes especificas): Sdo as horas trabalhadas entre 22h e 5h. Adicional de insalubridade A remuneracao referente
aos trabalhos que apresentam riscos a satude. Adicional de periculosidade O valor que se adiciona em consequéncia dos trabalhos em condigdes que representam perigo a vida. E um adicional pago para determinados trabalhadores, como pessoas que ocupam cargo de alta responsabilidade ou que possuem certificados profissionais relevantes. Sao
adicionais relacionados especialmente a pessoas que trabalham em dreas comerciais. 4) Dedugdes O adiantamento vale para as empresas que antecipam parte do salario do trabalhador. Contribuicao Previdenciaria Valor percentual do salario bruto pago a Previdéncia (INSS). Imposto de Renda na Fonte Quantia percentual progressiva que retém do
salario para pagamento a Receita Federal. E a contribuicdo de um dia de trabalho repassado ao sindicado de cada categoria. Nao é mais obrigatério desde 2018. Quando o empregado estiver sujeito ao pagamento da prestacdo de pensdo de alimentos. Faltas injustificadas e atraso Quando o funcionério possui faltas injustificadas e atrasos maior do que
os permitidos. Resumo: Para que serve o contracheque (+ Dicas incriveis) Nao peque pelo excesso! Embora o contracheque tenha deixado de ser uma obrigacao, ja que foi substituido pelo recibo eletronico, é sempre melhor ter os comprovantes. Eles protegem sua empresa de qualquer problema judicial e permitam provar que ela cumpre com todas
as obrigacoes legais, tanto tributarias quanto trabalhistas. Além disso, funcionario informado de seus direitos e beneficios é sinonimo de qualidade de vida e retencédo. O que consequentemente reduz a taxa de rotatividade entre o seu quadro. No entanto, é sempre melhor digitalizar e automatizar todos estes documentos. Como? Hoje ja existem
diversas ferramentas e softwares capazes de fazer este trabalho. Um destes sistemas é o software de RH da Factorial, que é capaz de: Indicar as variagoes na folha de pagamento de forma automatica Calcular horas extras e confirmar as horas de trabalho Enviar todas as folhas de pagamento automaticamente Centralizar as tarefas do Departamento
Pessoal em um mesmo lugar Realizar diversas tarefas de RH de forma digital Para saber como estes recursos funcionam na pratica, é possivel solicitar um teste gratuito agora mesmo! O contracheque é um documento que discrimina todas as verbas pagas pela empresa ao funciondrio. Ou seja, ele serve como uma prestacao de contas do empregador
com o empregado. Neste artigo esclarecemos tudo sobre o que é contracheque, quais dados deve ter e como criar um contracheque online. Toda vez que vocé se perguntar o que é contracheque, lembre-se que é o documento legal em que estédo especificados as contas para chegar ao salario final. Por isso, é importante saber como calcular o salario
liquido para ja conhecer sua folha de pagamento ao fim do més. Por meio do contracheque, o funcionario pode avaliar se a remuneracao e os descontos mensais estao sendo feitos de maneira correta. Ja da parte da empresa, antes de mais nada, emitir corretamente o contracheque é uma obrigacao baseada em lei. Mas, também uma forma de se
resguardar em casos de processos judiciais, pois como veremos adiante, o contracheque, aquele verdinho, ja caiu em desuso em muitas empresas. Se vocé trabalha no setor de recursos humanos de uma empresa ou é responsavel pela gestao de pessoas, é importante cumprir com as determinagoes da legislagdo. A seguir, vocé descobrira tudo sobre
contracheque: o que é, quais as regras e as principais duvidas. Boa leitura! Indice Afinal, o que significa contracheque e o que quer dizer holerite? Se vocé leu a descricéo de contracheque e logo associou a um documento que vocé conhece por holerite, saiba que as duas palavras, apesar de muito diferentes, sdo sindnimas e se referem ao mesmo
documento. Segundo informacdes do Google Trends, as maiores buscas por holerite estdo concentradas em Sao Paulo, Mato Grosso do Sul e Mato Grosso, enquanto no restante do pais o termo mais procurado é o contracheque. Ou seja, se um dia vocé sair de Sdo Paulo para trabalhar em Rio Branco, ja sabe que por 14 o documento que tratou por toda
a carreira como holerite serd chamado de contracheque. [Download] Modelo de Holerite em Excel Outra divida comum: o contracheque é a folha de pagamento? O contracheque na verdade é uma extensao da folha de pagamento, ja que ele € um comprovante de que o depdsito realmente foi realizado. A folha de pagamento, por sua vez, é um controle
fiscal contdbil da empresa que traz todos as verbas devidas pela empresa ao funciondario assim como as respectivas dedugoes, como impostos, plano de satude, etc. Em resumo, trata-se de um documento que segue um mesmo padrao e traz informacées de todo o quadro de funcionarios. [Download] Modelo de Folha de Pagamento em Excel Fazer a
folha de pagamento dos funcionarios ainda é um desafio para muitas empresas. Para evitar erros de pagamento e conflitos juridicos, é preciso ter o controle sobre todas as variaveis que influenciam no salério final do colaborador. Se vocé ndo sabe como organizar este documento, essa pode ser uma oOtima solugdo para comecar. Disponibilizamos
abaixo um modelo de Folha de pagamento em Excel, pronto para uso. Baixe o modelo abaixo e adapte como quiser! A evolugcédo do contracheque ao longo dos anos A exigéncia para a emissdo do contracheque surgiu em 1943, quando foi promulgado o dispositivo que obriga a emissao de um recibo para comprovar o pagamento do salario e descrever
todas as verbas recebidas pelo funciondrio. Entretanto, de 1943 para cd houve muitas alteracées na legislagdo trabalhista e nos processos que as empresas estabelecem para se organizar e atender a prépria lei. No principio, o contracheque era impresso em uma impressora matricial. Lembra-se daquele papelzinho verde de meia pagina? Ele é o
contracheque tradicional. S6 que, dependendo da sua idade, vocé nunca deve ter visto essa versao do contracheque. Isso porque ele foi dando espago para uma versao mais moderna, impressa em folha A4. No entanto, a versdo A4 também ja caiu em desuso e foi substituida pelo comprovante bancdario de depdsito, que o funciondario pode escolher
imprimir ou ndo. Veja a seguir o que a legislacdo e o CLT determinam sobre o contracheque hoje. E o que a legislagdo determina sobre o contracheque? Quando esse é o assunto, uma das primeiras perguntas é quem faz o contracheque. O artigo 464 da CLT estabelece que a empresa deve emitir um recibo (o contracheque) de pagamento, que deve
ser assinado pelo empregado como prova de que recebeu o documento. Se o empregado for analfabeto, vale a impresséo digital como assinatura ou sendo a assinatura rogo. Nesta ultima, a pedido do trabalhador, outra pessoa assume a responsabilidade de assinar o documento por ele na presenca de outras duas testemunhas. Art. 464 - O pagamento
do saldrio devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua impressao digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo. Em 1997 foi acrescentado o paragrafo inico no artigo 464 permitindo que o recibo bancario de depdsito passasse a ser considerado um comprovante. Isso quer dizer que o
pagamento foi realizado na conta-corrente do trabalhador. Pardgrafo tinico. Terd forca de recibo o comprovante de depdsito em conta bancaria, aberta para esse fim em nome de cada empregado, com o consentimento deste, em estabelecimento de crédito proximo ao local de trabalho. (Paragrafo incluido pela Lei n? 9.528, de 10.12.1997) Sendo assim,
as empresas que fazem pagamento por dinheiro ou cheque, continuaram a colher a assinatura do funcionario na entrega do contracheque. Enquanto isso, algumas que optam pela transferéncia eletronica passaram a considerar o recibo bancario como comprovante de depdsito e deixaram de emitir o contracheque. Ainda que a transferéncia bancaria
seja valida como recibo, néo significa que a empresa est4 dispensada de fornecer o contracheque. E até melhor que o faga, como explicaremos em seguida. Folha de Pagamento: O que é e como fazer uma do zero Entéo, é preciso ou ndo emitir o contracheque? A exigéncia de entregar ou nédo o contracheque é motivo de discérdia entre profissionais de
RH e contabilidade. O fato é que nem o Tribunal Superior de Trabalho (TST) entra em consenso sobre o tema. Algumas decisoes divergentes de ministros acabaram por dar entendimentos distintos a questdo. Por causa disso, muita gente questiona se o recibo eletrénico, que ndo traz assinatura do funcionario, serve de fato como comprovante do
depdsito realizado. A verdade é que, sim, ele serve. No entanto, ha algumas medidas que a sua empresa pode tomar para nao ter consequéncias frente a possiveis processos judiciais. De acordo com o escritério de advocacia Machado Meyer, essas sdo algumas dicas: Ao integrar um novo funcionario a equipe, insira uma cldusula ou uma declaragao
assinada na qual o empregado informa a conta bancaria que pretende receber o saldrio. Também é importante manter a ficha financeira do funcionario atualizada, sempre adicionando os recibos de depdésitos bancarios realizados na conta corrente dele - e inclusive vocé pode manter esse sistema online, usando um software de para gerir os seus
processos de RH. No geral, advogados sempre orientam a manter tudo muito bem documentado para situagdes que envolvem uma disputa juridica. Afinal, se sua empresa for acionada judicialmente, mesmo que tenha realizado os pagamentos de maneira correta, mas ndo tiver os comprovantes, ficard dificil provar a situagdo. Direitos trabalhistas:
Principais regras da CLT Quais informagdes devem constar no contracheque? Muitas pessoas tém duvidas sobre como preencher um contracheque. No geral, um contracheque deve incluir as seguintes informagdes: 1) Cabecalho do contracheque: Traz informag6es como razéo social e CNP] da companhia. Informa o nome completo do empregado,
cédigo de registro na empresa, PIS, o cargo que ocupa na empresa e o numero de conta corrente para efetuar o depdsito. Trata-se do més de pagamento ao qual o contracheque se refere. 2) Vencimentos: E saladrio bruto do empregado, ou seja, sem desconto e sobre o qual se calculam os impostos. Caso o funcionario tenha feito horas extras e a
empresa opte por paga-las e ndo converté-las em banco de horas, devem estar contabilizadas no contracheque. Planilha para célculo de horas trabalhadas: Baixe aqui Referem-se a vale-transporte, vale-refeicdo, vale-alimentacdo, convénios médico e odontoldgico, seguro de vida, previdéncia privada, entidade cooperativo-cultural, etc. H4 empresas
que nao descontam os beneficios da folha de pagamentos do funcionario. 3) Adicionais (somente para situacdes especificas): Sdo as horas trabalhadas entre 22h e 5h. Adicional de insalubridade A remuneracdo referente aos trabalhos que apresentam riscos a saude. Adicional de periculosidade O valor que se adiciona em consequéncia dos trabalhos
em condicdes que representam perigo a vida. E um adicional pago para determinados trabalhadores, como pessoas que ocupam cargo de alta responsabilidade ou que possuem certificados profissionais relevantes. Sao adicionais relacionados especialmente a pessoas que trabalham em 4reas comerciais. 4) Deducdes O adiantamento vale para as
empresas que antecipam parte do salario do trabalhador. Contribuicdo Previdenciéria Valor percentual do saldrio bruto pago a Previdéncia (INSS). Imposto de Renda na Fonte Quantia percentual progressiva que retém do saldrio para pagamento a Receita Federal. E a contribuicdo de um dia de trabalho repassado ao sindicado de cada categoria. N&o
€ mais obrigatorio desde 2018. Quando o empregado estiver sujeito ao pagamento da prestacdo de pensao de alimentos. Faltas injustificadas e atraso Quando o funciondrio possui faltas injustificadas e atrasos maior do que os permitidos. Resumo: Para que serve o contracheque (+ Dicas incriveis) Ndo peque pelo excesso! Embora o contracheque
tenha deixado de ser uma obrigacao, ja que foi substituido pelo recibo eletronico, é sempre melhor ter os comprovantes. Eles protegem sua empresa de qualquer problema judicial e permitam provar que ela cumpre com todas as obrigacgoes legais, tanto tributdrias quanto trabalhistas. Além disso, funcionario informado de seus direitos e beneficios é
sinénimo de qualidade de vida e retencao. O que consequentemente reduz a taxa de rotatividade entre o seu quadro. No entanto, é sempre melhor digitalizar e automatizar todos estes documentos. Como? Hoje ja existem diversas ferramentas e softwares capazes de fazer este trabalho. Um destes sistemas é o software de RH da Factorial, que é capaz
de: Indicar as variacées na folha de pagamento de forma automética Calcular horas extras e confirmar as horas de trabalho Enviar todas as folhas de pagamento automaticamente Centralizar as tarefas do Departamento Pessoal em um mesmo lugar Realizar diversas tarefas de RH de forma digital Para saber como estes recursos funcionam na pratica,
é possivel solicitar um teste gratuito agora mesmo! Os trabalhadores com carteira assinada tem uma série de direitos trabalhistas bem tradicionais como férias e décimo terceiro salario. Apesar de ndo se tratar de um direito, os profissionais tém ainda a possibilidade de realizar financiamento com desconto em folha de pagamento. Nesta modalidade,
o valor financiado é descontado diretamente do saldrio do colaborador e consta no holerite. A pratica é permitida pelas leis trabalhistas, entretanto, uma série de regras precisam ser seguidas, pois a quantia debitada deve ser limitada a fim de ndo prejudicar as financas do trabalhador. Para explicar melhor este assunto, trouxemos todos os detalhes
sobre o financiamento com desconto em folha: o que é, quais as vantagens, o que a lei determina e como a empresa estad envolvida no processo. Veja: Quer saber mais sobre o tema? Entdo, continue a leitura! O financiamento com desconto em folha de pagamento ocorre quando um trabalhador, com carteira assinada pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), recorre a uma instituicao financeira e solicita por um crédito. Esse valor pode ser solicitado para diversos fins, mas ird depender do acordo entre o colaborador, a empresa empregadora e a instituicdo financeira. Esse tipo de empréstimo com desconto em folha de pagamento ocorre de maneira bem semelhante aos financiamentos
comuns. A Unica diferenca é que o débito do valor devido ocorrera diretamente do salario do profissional, constando, inclusive, no holerite. Acontece da seguinte forma: o colaborador precisa adquirir algo, mas ndo possui o dinheiro, entdo, pede o dinheiro emprestado para a institui¢cdo financeira, que faz o pagamento para empresa que fez a venda.
Ao invés de pagar um boleto ou ter debitado da sua conta corrente, o pagamento da instituicao financeira sera realizado pelo desconto na folha, diretamente da empresa empregadora. Apesar de parecerem a mesma transacao, financiamento e empréstimo sao distintos. O financiamento é um tipo de empréstimo no qual o dinheiro solicitado é pago
para um terceiro e nao diretamente a pessoa solicitante. J4 nos empréstimos tradicionais, o dinheiro é entregue a quem pediu a quantia. Vamos a dois exemplos bem simples para ilustrar. Na compra de um apartamento, a pessoa se interessa por uma unidade, fecha o acordo com a construtora e depois solicita um financiamento para o banco de
preferéncia, que fara o pagamento do valor a dona do empreendimento. A partir dai, a relagdo ocorre apenas entre o individuo e a instituicao financeira, sendo o primeiro responsavel por ressarcir a segunda parte. Ja no empréstimo, o acordo é apenas entre duas pessoas. O cidaddo solicita ao banco um valor especifico e se compromete a pagar dentro
de um prazo. O banco, entao, entrega o dinheiro a pessoa, que o utiliza da forma como preferir. A CLT nao é muito clara a respeito da possibilidade da solicitacdao de financiamento com desconto em folha, apenas citando que é permitido deduzir valores diretamente do salario. Por isso, foi desenvolvida uma legislagdo complementar para determinar as
regras. A Lei 10.820/2003 afirma que: “Art. 1o Os empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, poderao autorizar, de forma irrevogavel e irretratdvel, o desconto em folha de pagamento ou na sua remuneracdo disponivel dos valores referentes ao pagamento de
empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e operagoes de arrendamento mercantil concedidos por institui¢des financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos. § 10 O desconto mencionado neste artigo também podera incidir sobre verbas rescisérias devidas pelo empregador, se assim previsto no
respectivo contrato de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito ou arrendamento mercantil, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento), sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para: I - a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou II - a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de
crédito. § 20 O regulamento dispora sobre os limites de valor do empréstimo, da prestagdo consignavel para os fins do caput e do comprometimento das verbas rescisérias para os fins do § 1o deste artigo § 30 Os empregados de que trata o caput poderao solicitar o bloqueio, a qualquer tempo, de novos descontos.” Sendo assim, quando solicitado
pelo empregado e aceito pela instituicao financeira, a empresa empregadora fara o desconto direto no saldrio do colaborador e o valor serd encaminhado para a companhia fornecedora do financiamento. Diferentemente de quando a pessoa fisica solicita empréstimo ou financiamento a empresa consignataria e faz o pagamento por meios proprios, o
empréstimo descontado em folha exige a participacao direta do empregador. Por este motivo, existem algumas regras que devem ser seguidas pela firma. Ainda de acordo com a Lei 10820, é obrigacao dos empregadores: Oferecer ao empregado e a instituigdo concessionaria do crédito todas as informagdes necessarias para o fechamento do contrato
de concessao de crédito; Disponibilizar para os funcionarios e entidades sindicais que solicitarem as informacgoes referentes aos custos e limites da transagdo; Descontar os valores autorizados pelos empregados e repassar a instituicdo consignataria dentro do prazo acordado no regulamento. Além disso, é proibido que o empregador imponha as
partes envolvidas qualquer condigcdao que nao esteja de acordo com a legislagdao ou no regulamento do contrato. Outro ponto importante é que a empresa deve discriminar no holerite do colaborador, com detalhamento, o destino do valor descontado em folha. Vale lembrar que o empregador pode optar por ndo descontar na folha de pagamento do
mutudrio (colaborador que solicitou o financiamento) os custos operacionais da transagdo. Apesar de ndo ser obrigagdo, tanto as empresas empregadoras quanto entidades e centrais sindicais podem firmar parcerias com as instituigbes consignatarias, definindo acordos e condigdes gerais para as operagées de empréstimo, financiamento, cartdo de
crédito ou arrendamento mercantil. A Gnica regra é que nédo haja 6nus para o funcionario mutuario. Entretanto, se o empregado escolher qualquer outra instituicao financeira para a realizacdo do contrato de empréstimo, a empregadora deve cumprir a vontade do colaborador. Em caso de ndo cumprimento do acordo, nédo é obrigacao do empregador
pagar o valor devido, a nao ser que conste no regulamento do contrato. Agora que vocé ja entendeu como funciona o financiamento com desconto em folha de pagamento, é o momento de compreender quais trabalhadores possuem direito ao beneficio. De acordo com a lei, qualquer funciondario com carteira assinada pode solicitar o empréstimo.
Porém, para que as financas do colaborador nao sejam prejudicadas, nenhum empréstimo pode ultrapassar a quantia de 30% do salario do contratante. A lei ainda prevé um acréscimo de 5% para descontos de amortizacdo de dividas de cartao de crédito. Importante reforcar que, caso ja tenha algum empréstimo contratado, o colaborador pode
solicitar um segundo, com outra instituicao, mas o valor total de desconto ndo podera ultrapassar a mesma porcentagem. A principal vantagem do financiamento com desconto em folha é que as instituigoes consignatarias costumam aplicar taxas de juros menores, pois possuem confianca no pagamento. Como os valores devidos sao descontados
direto da folha de pagamento do trabalhador, as taxas de inadimpléncia diminuem, visto que o mutuério nao tem a chance de dar outro destino ao dinheiro devido. Assim como é vantajoso para a empresa concessiondria, para o colaborador também é uma seguranca saber que honrarad com sua divida todos os meses. Por outro lado, se nao for bem
planejado, o colaborador pode ter problemas, por isso, é importante estudar as condigées do contrato. Por exemplo, em caso de demissao, alguns acordos mantém a obrigacédo do pagamento das parcelas nos mesmos critérios anteriores. Outro ponto a se destacar é que caso a empresa atrase o pagamento do saldrio e ndo repasse o valor a instituicédo
financeira, podera ocorrer a incidéncia de juros e multas. Para que o empréstimo em folha de pagamento ocorra, o colaborador deve procurar a instituicdo consignataria de sua preferéncia, negociar valores, apresentar suas necessidades e, ap6s encontrar as condi¢cées adequadas, envolver a participacdo da empresa empregadora. O acordo de
empréstimo deve ser assinado pelas trés partes: empregador, empregado e consignataria. O financiamento com desconto em folha também é permitido para os servidores publicos. Assim como ocorre com o funcionario CLT, a quantia serd descontada més a més e devera constar no holerite do trabalhador. A escolha da instituicao também é do
colaborador. Existe ainda a vantagem das taxas de juros serem menores para estes profissionais, visto que ha uma estabilidade nao presente nos colaboradores de empresas privadas. A instituicdo consignataria sabe que recebera os valores emprestados. Como ja falamos anteriormente, qualquer empréstimo ou financiamento com desconto em folha
de pagamento nao pode ultrapassar a quantia de 30% do valor total da remuneracdo do colaborador. Por exemplo, o funcionario que recebe R$3.000 mensalmente, s6 pode solicitar consignacédo em folha de pagamento de até R$900. O papel da area de recursos humanos dentro do processo de empréstimo consignado é duvida de muitos profissionais
do setor. E importante entender que os colaboradores do RH s&o essenciais, pois sdo eles quem receberdo o pedido do funciondrio para consolidar o empréstimo com a instituicdo consignatéaria. A partir deste pedido, sera necessario realizar os célculos, para entender se o valor estd dentro do permitido, e, assim, seguir com os demais procedimentos
para finalizar o acordo. Adicionalmente, também é o RH o responsavel pelo fechamento da folha de pagamento. Por esse motivo, conhecer os detalhes da lei e entender como funciona o empréstimo consignado é primordial para os profissionais do setor. Uma duvida bastante comum sobre o empréstimo com desconto em folha de pagamento é o que
ocorre em caso de demissdo (seja por parte do colaborador ou da empresa). Normalmente, existe essa situagao descrita no contrato firmado inicialmente, portanto, fique atento as especificagdes. O que a lei permite é que a institui¢cao financeira consignataria retenha até 30% das verbas rescisdrias para quitar a divida do empréstimo ou
financiamento. Se mesmo com este valor, ainda ficar um saldo negativo, a negociacdo deve acontecer entre o individuo e o banco. O financiamento com desconto em folha de pagamento é uma modalidade de empréstimo consignado bastante comum no Brasil. Todos os trabalhadores com carteira assinada e vinculo empregaticio com empresas
publicas ou privadas podem optar pela modalidade. A vantagem para o trabalhador é que, por ser descontado direto do salario, as instituicdes consignatarias tém mais confianca e oferecem empréstimos a juros mais baixos. Adicionalmente, o colaborador nao precisa se preocupar com os pagamentos mensais de boletos ou descontos automaticos na
conta corrente, auxiliando com a adimpléncia. A empresa empregadora, por sua vez, tem o papel de ser a mediadora do pagamento, sempre registrando todas as informagées no holerite do colaborador. Por isso, os funcionarios do RH devem conhecer todos os detalhes da Lei 10820/2003, que regulamenta a modalidade. O empréstimo com desconto
em folha de pagamento é, portanto, uma possibilidade para que os trabalhadores paguem suas dividas ou realizem alguns sonhos com mais facilidade. Gostou deste contetido e quer saber mais? Continue acompanhando o blog da Pontotel e fique por dentro das novidades. Compartilhe em suas redes! Ndo foram encontrados resultados 2 Artigos 15
Artigos 1 Artigo 8 Artigos Artigos para base de conhecimento do Departamento Financeiro 12 Artigos 13 Artigos 5 Artigos 2 Artigos 5 Artigos 11 Artigos 3 Artigos 4 Artigos 4 Artigos 19 Artigos 2 Artigos 2 Artigos 2 Artigos 6 Artigos 3 Artigos 4 Artigos Agora vocé pode gerir a folha dos seus funcionarios de qualquer lugar! 23 Artigos Como abrir um
chamado para a equipe de suporte? 14 Artigos Com essa ferramenta vocé pode gerir toda a escala do més de seus funciondarios 8 Artigos Para solicitar a ativacdo da ferramenta envie um e-mail para suporte@pontotel.com.br. 19 Artigos Para solicitar a ativacdo da ferramenta envie um e-mail para suporte@pontotel.com.br. 4 Artigos 28 Artigos Escalas
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