Click to prove
you're human



https://dujivaxufive.gonujovux.com/784372232487282416059470665809535262090279?faxekenuwabosivutepagutefuwakowipisetemiguvododubudizumulibevore=sozexipopebupanidatapevilapupirefenowotukafotokofozuxanuzotuduvonixumupifatupatolegedawopeguxixafatalutixubisedisumotekupidexedowexapewonomometorepejinoviniwobigatikokuwivezigukanexojobovowifinemomuwuxologi&utm_kwd=acta+de+compromiso+sena&faduxovobifirifofapozevopoxulas=furuwulasojonilerimodufujujarekaxobasofofelawosekuzutipubugodasubenemusabomusiwotetevenakajawimavadesukaputejelamedomotukuzunawurubilakizunozid



















Acta de compromiso sena

ESCUDO BANDERA El color azul ocupa las tres cuartas partes de la bandera, es el color representativo del colegio; el color del cielo y de las aguas del mar. El color blanco que ocupa el resto de la bandera simboliza la paz. En la mitad de la bandera esta plasmado el escudo de la institucion. HIMNO Coro Institucién Fernandez Baena Como simbolo de
tradicion Brilla en el cielo de Cartagena Como astro con maximo esplendor. Adelante y fervor comparfieros Vivenciando virtud con tesén Que tu lema sea siempre sefiero Tolerancia, paz y amor. I Impulsados en nombre de Dios Entonemos un canto solemne Con orgullo grandeza y honor Que enaltecen el cuerpo y la mente. El entorno jamas olvidamos
Con el arte y cultura se aprende Con maestros que van educando La mision y visiéon se comprende. II A la ciencia rendimos el culto Somos toda una generacion Ninos jévenes y adultos En una grandiosa integracion. Iniciamos la grata labor Sosteniendo la fe y la humildad Construimos nuestra gran nacién y engrandecemos la humanidad. Autor: Rocio
Morales Musica y Arreglos: Emiro Verbel y Pedro Vergara La educacion técnica profesional y la tecnoldgica corresponden a dos niveles de formacién de pregrado en educacién superior que conducen a titulaciones en competencias profesionales especificas. La ley 115 de 1994, Ley General de Educacién, establece que la educaciéon media técnica se
inicia en los grados 102 y 112. La Secretaria de Educacién Distrital mediante la Resolucién 702 del 2 de octubre de 2009, aprobd la Educacion Media Técnica para la Institucion Educativa Alberto Elias Fernandez Baena. E1 NODO de Logistica portuaria de la institucion educativa Alberto Elias Fernandez Baena, pretende la formacion integral de los
jovenes, para que se apropien de conocimientos generales y especificos, y desarrollen ciertas habilidades, actitudes, destrezas y valores, que les permitan desempenarse eficientemente en su entorno laboral y social, y contribuyan a mejorar su nivel de vida y el de su comunidad. Al culminar su educacién Media Técnica, los estudiantes habran
desarrollado las competencias basicas y especificas necesarias para desenvolverse con inteligencia practica y mentalidad emprendedora en la vida laboral y social. PERFIL OCUPACIONAL Capacidad organizativa. Capacidad interpretativa. Capacidad para solucionar problemas. Capacidad para trabajar con perseverancia y concentraciéon. Disposicién
para estructurar su proyecto de vida. Capacidad para utilizar correctamente los recursos y medios. Capacidad para ocuparse de pequenos detalles. Tolerancia a los trabajos de rutina. Relaciones interpersonales y trabajo en equipo. Capacidad de liderazgo. ESPECIALIDADES Simbolos SENA En la creacién del SENA, se disenaron los simbolos SENA
para representar la identidad del SENA igual que se disefié un logo del SENA propio. Mas informaciéon Zajuna SENA Zajuna es la nueva plataforma para estudiar en el SENA. En este articulo te explicamos qué es Zajuna, como acceder y para qué sirve. También Mas informaciéon Logo SENA El logo SENA que habra visto muchas veces es de color
negro y muestra graficamente el individuo el centro y los enfoques de la formacion. Més informacién Seremos reconocidos en el afio 2025, como una institucién de calidad, que desarrolla en los y las estudiantes competencias Ciudadanas, investigativas y laborales especificas, en convenio con el SENA e instituciones de educacion superior. 0 ratings0%
found this document useful (0 votes)15 viewsSaveSave Acta de Compromiso Sena For Later0%0% found this document useful, undefined La herramienta digital “Compromiso Sena” es un proyecto implementado por el Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) en colaboracién con el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA). La herramienta
estd disefiada para ayudar a los ciudadanos y a las entidades a consultar y conocer la informacién relacionada con los servicios y procesos llevados a cabo por el Sena.El software se encarga de gestionar, mantener y controlar toda la informacion del Sena de forma ordenada, facilitando a las entidades regidas por el SIGA el acceso y la consulta de la
informacion que necesitan. A través de este sitio web, las empresas pueden obtener asesoramiento sobre sus planes de creaciéon de empresas, evaluaciones de competencias, asesoramiento empresarial, formacion profesional, gestion del empleo y normalizacién de las competencias laborales.Es una herramienta virtual increiblemente 1til para las
empresas y los trabajadores de Colombia. Los trabajadores del sector privado y publico pueden utilizarla para planificar su horario de trabajo, actualizar sus perfiles y seguir el desarrollo de su carrera. A continuacién, explicaremos cémo ingresar y describiremos sus principales funciones. Ingrese a la pagina oficial de Compromiso SENA En la esquina
superior derecha, escriba su nombre de usuario, contrasefia y haga clic en enviar Una vez introducidos el usuario y la contrasefia, el usuario estara dentro del Sistema Integrado de Gestién y Control (SIGA) y podra consultar todas las secciones del compromiso. Encontrara muchos iconos en la pantalla. En el primero, el médulo de documentos podra
consultar el proceso SIGA y entrar en el Proceso de Instancias de Concentracion y en el Proceso de Competencias Laborales. Ahora tendra acceso a toda la informacion relevante. Tendra las siguientes pestanas: El SIGA es una herramienta que ayuda a las empresas a obtener asesoramiento en la creacion de sus negocios, en el asesoramiento, en la
formacién profesional, en la gestién del empleo y en la normalizacién de las competencias laborales. Es una herramienta para los empresarios y trabajadores colombianos del sector publico y privado. Los servicios del SIGA incluyen: Se ofrece asesoramiento y asistencia para la creacién de nuevas empresas y el desarrollo de las existentes. La
evaluacion y certificacion de las competencias laborales Formacion Profesional Integral Gestion para el Empleo Normalizacion de competencias laborales Investigacion y desarrollo aplicados, innovacion y desarrollo tecnoldgico, y formacién continua. Ayuda para aumentar el nivel de satisfaccion de los intereses, necesidades y expectativas. Mejorar la
eficiencia y la eficacia de los procesos Plataforma Compromiso SIGA Sena Implementar programas de mitigaciéon y adaptacion al cambio climatico Hacer que los aspectos sean menos significativos en las actividades de servicio de la entidad Hacer que una empresa pueda aumentar sus practicas ecoldgicas. Aumentar la productividad, reducir los
accidentes y el absentismo Fomentar la participacion de los empleados Fomentar el cumplimento de las exigencias legales establecidas Proteger los activos de informacién del SENA Mantener la tecnologia utilizada para el procesamiento de datos a salvo de amenazas tanto internas como externas Las siglas SIGA significan Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol. El SIGA es la herramienta de gestion para mejorar la calidad de los servicios que presta el SENA. SIGA pretende alcanzar diferentes objetivos, entre ellos: La satisfaccion con el servicio de atencién al cliente del comercio debera incrementar. Los objetivos de Compromiso Sena incluyen la aplicacion de programas de mitigacion
y adaptacion al cambio climatico. Disminuir la importancia de los aspectos que intervienen en las actividades de la entidad. Sena se centra en concienciar sobre como hacer del mundo un lugar mejor para las personas y la naturaleza. Reducir los accidentes, las enfermedades profesionales y el absentismo, para promover la participacién de los
empleados y para cumplir con los requisitos legales. Proteger los activos de informacién del SENA. Los sistemas de tecnologia de la informacién (TI) son muy susceptibles a las amenazas internas y externas. Para proteger sus sistemas informaticos, debe contar con una politica de seguridad interna y procedimientos operativos estandar, el objetivo de
compromiso sena es proteger estos sistemas. El Estado junto al sena se encarga de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos a través del SENA. Esta organizacion ofrece una formacion profesional integral para que las personas se conviertan en ciudadanos productivos y contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais. El aprendiz del SENA tiene un compromiso con la institucién y con la sociedad. Este se encuentra plasmado en un documento conocido como el Compromiso del Aprendiz del SENA. Se encuentra en formato PDF y consta de quince puntos principales que deben cumplirse de forma satisfactoria y que deben llevar la firma del
alumno como prueba de su aceptaciéon. Estos son algunos detalles que debe incluir en el documento. Estos incluyen su nombre completo, tipo y niumero de identificacion, nombre del programa, firma y fecha. Este acuerdo de compromiso es un requisito obligatorio para aquellos ciudadanos que deseen estudiar en el SENA, ya que sirve como prueba
escrita de su intencién de mantener una buena conducta y actuar desde los valores de la institucion. Descargar compromiso de aprendizaje SENAEI acta de compromiso es también el compromiso del aprendiz. Como hemos indicado, es necesario si se quiere inscribir en uno de los cursos del SENA. En este documento, el aprendiz se compromete a
mantener un comportamiento ejemplar con buenos valores: respeto a la institucién, a los instructores y a los demas aprendices. Esta es la informacion de contacto que esta a disposicion de los clientes. Atencién al ciudadano Nacional: 0108000 910270. Bogota: (1) 3430111 Atenciéon empresarial (1) 3430101 Bogota. Resto del pais: 01 8000910682
Servicio de chat Cursos de globos onlineAccede al Curso de globoflexia online en ColombiaAccede al Curso de globoflexia online en PeruAccede al Curso de globoflexia online en MexicoBecas con el ICETEX en ColombiaAgendar cita en el ICETEX en ColombiaEstado de cuenta becas ICETEXConsulta los Teléfonos de contacto ICETEXBecas para
estudiar inglés ICETEX ColombiaConsulta las Becas para colombianos del ICETEXBecas del gobierno con el ICETEXDesayunos sorpresa en MedellinDesayunos sorpresa en BogotdArreglos florales en BogotdDesayunos sorpresa para hombre BogotdDesayunos sorpresa infantiles BogotdDesayunos Sorpresa para Mujer en BogotaRegalos Dia de la
Madre BogotaDetalles Dia del Padre Bogotalnmobiliaria en Colombia, compra y vende tu inmueble con nosotrosApartamentos a la Venta en BogotdCasa a la Venta en BogotaLista de Apartamentos en Arriendo en BogotdLista de Casas en Arriendo en BogotaEncuentra Inmuebles en Venta y en Arriendo en Inmobiliaria Bogotda¢sBuscar casas en arriendo
economicas en Bogotd?Apartamentos en Arriendo en BogotdLista de Locales en Arriendo en BogotdOficinas en Arriendo en BogotdLista de Casas en venta en BogotdLista de Apartamentos en venta en Bogotdlista de los mejores locales a la venta en BogotdFinca raiz en BogotdAcademia de bellezaCertificados SENA ColombiaSena Sofia Plus
ColombiaAcademia de conduccion BogotdCurso de conduccion carro BogotaCurso de conduccion moto BogotaLey 100 de 1993 colombial.eyes colombiala constitucién politica de Colombiala constitucion politica de ColombiaRamas del poder publicoRama judicialObtén tu licencia de conduccién BogotdaObtén tu licencia de conducciéon BogotdaCursos de
estetica y bellezaAcademias de conducciénAcademias de conduccionAcademias de conducciéonAcademias de conduccién carroAcademias de conduccion carroAcademias de conduccion carroAcademias de conduccién carro y motoAcademias de conduccionAcademias de conduccién de motoAcademias de conduccién carroAcademias de conduccion
carroAcademias de conduccién carroAcademias de conduccién carroAcademias de conduccién carro y motoListado de escuelas de conduccion en Colombialistado de academias de conduccion en ColombiaCursos de conduccion forma de obtener la licienciaCiudad Perdida ColombiaCémo Llegar a Ciudad Perdida ColombiaTour a Ciudad Perdida Santa
Marta ColombiaTrek a Ciudad Perdida Santa Marta Colombia 5 diasLost City Trek Colombia, Santa MartalLost City Trek Colombialnnovamos ColombiaHosting ColombiaDominios ColombiaSEO ColombiaP4ginas web ColombiaJavier Misat Estratega DigitalJavier Misat serviciosJavier Misat portafolioQuién es Javier MisatBaterias para Carros a domicilio
en BogotaBlinder directorio empresarialDirectorio de empresasDrywall Construction CompanyDrywall Construction CompanyLevel 4 drywall finish in californial.evel 5 drywall finish in californiaArrendar y comprar casa en BogotaComprar y vender casa en ColombiaComprar y vender casa en ColombiaBaifios portatiles y méviles BogotaAlquiler de
bafios portatiles BogotaBanos portatile ColombiaBanos portatiles en BogotdBatios portatiles en MedellinBafios portdatiles en caliBafios portatiles en cartagenaBaiios portatiles en barranquillaBafios portatiles en villavicencioTerapias psicologicas en bogotd cursos par manejo de ansiedad y depresidoncursos par manejo de ansiedad y depresiénPsicologo
en bogota Daniel Iriarte especialista en ansiedadformacion profesional en uiasaprende manicure y pedicure profesionalaprende ufias acrilicas profesionalesespecializacién en disefio de unascurso de nail art profesionalspa de uiias en Villavicencioescuela de unas profesional 0 calificaciones0% encontré este documento 1til (0 votos)542 vistasEste
documento es un compromiso firmado por un aprendiz del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) en Colombia para cumplir con el reglamento de aprendices del SENA. El aprendiz se comprome...Descripcién mejorada con IAGuardarGuardar Acta de Compromiso SENA para mas tarde0%0% encontré este documento 1til, undefined La condicién de
Cartagena como puerto maritimo natural, su posiciéon geografica privilegiada y su desarrollo histérico como el principal puerto en el Caribe en la época colonial, su actual infraestructura logistica y tecnoldgica, sitian a Cartagena como uno de los principales puertos del Caribe. Constituye un reto para la region y el pais, el desarrollo de zonas
logisticas integradas que permitan mejorar el intercambio de bienes entre paises, mejorando la competitividad de los productos colombianos en los mercados internacionales. Posicionando al puerto de Cartagena como la mejor opcion para el transbordo de contenedores en la region Caribe. Una de las actividades que mas contribuye al desarrollo de la
ciudad es la actividad portuaria, y contribuye al crecimiento del comercio internacional y al desarrollo de la economia del pais. OBJETIVO DEL PROGRAMA DE FORMACION Ofrecer los lineamientos técnicos, tecnolégicos y de formacidon que garanticen una formacién profesional integral de los estudiantes y que posibiliten la adquisicion de las
competencias laborales especificas en el conocimiento de los sistemas integrados de distribucién fisica, el desarrollo del transporte para el intercambio de bienes y los procesos de la operacion portuaria para el manejo de la carga y el desarrollo de sistemas logisticos para un manejo adecuado de los costos y tiempos en las cadena de abastecimiento
de bienes y servicios. COMPETENCIAS DEL PROGRAMA Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social. Aplica practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente Atiende requerimientos de los
clientes de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios Control de los productos en la cadena de frio. Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo Despacho de la carga Ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo Interactia en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz Implementa habitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad con las exigencias del perfil idéneo de egreso Emplear elementos de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con los contextos productivos, social y personal.
Utilizacién de equipos de manipulacién de la mercancia. Preparacion de la carga. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. Recibir la mercancia seguin procedimientos técnicos. PERFIL. OCUPACIONAL El egresado de este programa de formacién
estd en capacidad de desempefarse como: Auxiliar de bodega Auxiliar de despachos Auxiliar de recibo Analista logistica Auxiliar de inventarios Estibador Picker CAMPO LABORAL Empresas Comerciales. Empresas Industriales Supermercados. Almacenes de grandes superficies. CADENA DE FORMACION El aprendiz que finaliza exitosamente el
programa de técnico en Compras y Suministros puede seguir los estudios con el SENA en: Tecndlogo en Gestion Portuaria. Tecnélogo en Gestién Logistica. Tecndlogo en Logistica del Transporte. Se abre la cadena de formacién en uno de estos programas dependiendo de las necesidades del sector productivo, lo que garantiza una oferta laboral
amplia. E1 SENA cuenta con convenios en diferentes universidades para que sigan los estudios profesionales, teniendo beneficios como: Estudiar Administracién de Empresas, Administracién de Comercio Exterior, Profesional en Negocios Internacionales, Ingenieria en Logistica y Operaciones, Ingenieria Comercial y Afines. Homologacién de
semestres por ser técnico o tecnologo del SENA. Descuentos en el costo de la matricula. Somos una Institucién educativa de caracter Oficial que forma estudiantes integrales, emprendedores y con valores ciudadanos; a través de un talento humano competente y comprometido, con un modelo pedagdgico integrador apoyado en las TIC, para una
formacién académica, técnica e inclusiva, mejorando su calidad de vida y generando impacto en la sociedad. Antonio Ballestas Docente media técnica aballestas@iefeba.edu.co Andres Cavadia Docente de edu. fisica / Director de grupo acavadia@iefeba.edu.co Amaury Fenandez Docente de edu. fisica afernandez@iefeba.edu.co Alfonso Llamas
Docente de matématicas / Director de grupo allamas@iefeba.edu.co Alvaro Lorduy Administrador SIMAT alorduye@iefeba.edu.co Alberto Renteria Rector recorial @iefeba.edu.co Alfonso Vizcaino Docente de primaria / Director de grupo avizcaino@iefeba.edu.co Bertilda Sands Tutora PTA bsands@iefeba.edu.co Blanca Torres Docente de primaria /
Directora de grupo btorres@iefeba.edu.co Carol Blandon Docente de tecnoldgia e informéatica cblandon@iefeba.edu.co Derlys Salinas Docente de primaria / Directora de grupo dsalinas@iefeba.edu.co Dainer Vasquez Docente de matematicas / Director de grupo dvasquez@iefeba.edu.co Erika Coneo Docente de primaria / Directora de grupo
econeo@iefeba.edu.co Erika Cota Docente de primaria / Directora de grupo ecota@iefeba.edu.co Erlyng Espinosa Doncente de biologia / Directora de grupo eespinosa@iefeba.edu.co Erika Gomez Docente de arte / Directora de grupo egomez@iefeba.edu.co Elkin Guerrero Docente de quimica / Director de grupo eguerrero@iefeba.edu.co
Emiliana Sarmiento Docente de castellano / Directora de grupo esarmiento@iefeba.edu.co Hanner Campuzano Docente de matematicas / Director de grupo hcampuzano@iefeba.edu.co Hector Castillo Docente de sociales hcastillo@iefeba.edu.co Harold Torres Docente de folosofia / Director de grupo htorres@iefeba.edu.co Jose Agamez Docente de
inglés jagamez@iefeba.edu.co Luis Crespo Docente de fisica / Director de grupo lcrespo@iefeba.edu.co Lily Machado Trabajadora social Imachado@iefeba.edu.co Lilia Morillo Secretaria Imorillo@iefeba.edu.co Lenis Torres Docente de primaria / Directora de grupo ltorres@iefeba.edu.co Milena Polo Docente de primaria / Directora de grupo
mpolo@iefeba.edu.co Miguel Torres Docente de quimica mtorres@iefeba.edu.co Rectoria Alberto Renteria Mena recorial @iefeba.edu.co Rocio Perez Docente de ingles rperez@iefeba.edu.co Sandra Sarmiento Psicéloga de bienestar estudiantil ssarmiento@iefeba.edu.co Sandra Tamayo Docente de primaria / Directora de grupo
stamayo@iefeba.edu.co Sergio Villalobos Docente de investigacion svillalobos@iefeba.edu.co Tania Watts twatts@iefeba.edu.co Viviana Ricardo Docente de tecnoldgia e informatica vricardo@iefeba.edu.co Yerlis Pestana Docente de castellano / Directora de grupo ypestana@iefeba.edu.co Yomaira Zabaleta Docente de castellano
yzabaleta@iefeba.edu.co
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