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Acta	de	compromiso	sena

ESCUDO	BANDERA	El	color	azul	ocupa	las	tres	cuartas	partes	de	la	bandera,	es	el	color	representativo	del	colegio;	el	color	del	cielo	y	de	las	aguas	del	mar.	El	color	blanco	que	ocupa	el	resto	de	la	bandera	simboliza	la	paz.	En	la	mitad	de	la	bandera	está	plasmado	el	escudo	de	la	institución.	HIMNO	Coro	Institución	Fernández	Baena	Como	símbolo	de
tradición	Brilla	en	el	cielo	de	Cartagena	Como	astro	con	máximo	esplendor.	Adelante	y	fervor	compañeros	Vivenciando	virtud	con	tesón	Que	tu	lema	sea	siempre	señero	Tolerancia,	paz	y	amor.	I	Impulsados	en	nombre	de	Dios	Entonemos	un	canto	solemne	Con	orgullo	grandeza	y	honor	Que	enaltecen	el	cuerpo	y	la	mente.	El	entorno	jamás	olvidamos
Con	el	arte	y	cultura	se	aprende	Con	maestros	que	van	educando	La	misión	y	visión	se	comprende.	II	A	la	ciencia	rendimos	el	culto	Somos	toda	una	generación	Niños	jóvenes	y	adultos	En	una	grandiosa	integración.	Iniciamos	la	grata	labor	Sosteniendo	la	fe	y	la	humildad	Construimos	nuestra	gran	nación	y	engrandecemos	la	humanidad.	Autor:	Rocío
Morales	Música	y	Arreglos:	Emiro	Verbel	y	Pedro	Vergara	La	educación	técnica	profesional	y	la	tecnológica	corresponden	a	dos	niveles	de	formación	de	pregrado	en	educación	superior	que	conducen	a	titulaciones	en	competencias	profesionales	específicas.	La	ley	115	de	1994,	Ley	General	de	Educación,	establece	que	la	educación	media	técnica	se
inicia	en	los	grados	10ª	y	11ª.	La	Secretaria	de	Educación	Distrital	mediante	la	Resolución	702	del	2	de	octubre	de	2009,	aprobó	la	Educación	Media	Técnica	para	la	Institución	Educativa	Alberto	Elías	Fernández	Baena.	El	NODO	de	Logística	portuaria	de	la	institución	educativa	Alberto	Elías	Fernández	Baena,	pretende	la	formación	integral	de	los
jóvenes,	para	que	se	apropien	de	conocimientos	generales	y	específicos,	y	desarrollen	ciertas	habilidades,	actitudes,	destrezas	y	valores,	que	les	permitan	desempeñarse	eficientemente	en	su	entorno	laboral	y	social,	y	contribuyan	a	mejorar	su	nivel	de	vida	y	el	de	su	comunidad.	Al	culminar	su	educación	Media	Técnica,	los	estudiantes	habrán
desarrollado	las	competencias	básicas	y	especificas	necesarias	para	desenvolverse	con	inteligencia	practica	y	mentalidad	emprendedora	en	la	vida	laboral	y	social.	PERFIL	OCUPACIONAL	Capacidad	organizativa.	Capacidad	interpretativa.	Capacidad	para	solucionar	problemas.	Capacidad	para	trabajar	con	perseverancia	y	concentración.	Disposición
para	estructurar	su	proyecto	de	vida.	Capacidad	para	utilizar	correctamente	los	recursos	y	medios.	Capacidad	para	ocuparse	de	pequeños	detalles.	Tolerancia	a	los	trabajos	de	rutina.	Relaciones	interpersonales	y	trabajo	en	equipo.	Capacidad	de	liderazgo.	ESPECIALIDADES	Símbolos	SENA	En	la	creación	del	SENA,	se	diseñaron	los	símbolos	SENA
para	representar	la	identidad	del	SENA	igual	que	se	diseñó	un	logo	del	SENA	propio.	Más	información	Zajuna	SENA	Zajuna	es	la	nueva	plataforma	para	estudiar	en	el	SENA.	En	este	artículo	te	explicamos	qué	es	Zajuna,	cómo	acceder	y	para	qué	sirve.	También	Más	información	Logo	SENA	El	logo	SENA	que	habrá	visto	muchas	veces	es	de	color
negro	y	muestra	gráficamente	el	individuo	el	centro	y	los	enfoques	de	la	formación.	Más	información	Seremos	reconocidos	en	el	año	2025,	como	una	institución	de	calidad,	que	desarrolla	en	los	y	las	estudiantes	competencias	Ciudadanas,	investigativas	y	laborales	específicas,	en	convenio	con	el	SENA	e	instituciones	de	educación	superior.	0	ratings0%
found	this	document	useful	(0	votes)15	viewsSaveSave	Acta	de	Compromiso	Sena	For	Later0%0%	found	this	document	useful,	undefined	La	herramienta	digital	“Compromiso	Sena”	es	un	proyecto	implementado	por	el	Servicio	Nacional	de	Aprendizaje	(Sena)	en	colaboración	con	el	Sistema	Integrado	de	Gestión	y	Autocontrol	(SIGA).	La	herramienta
está	diseñada	para	ayudar	a	los	ciudadanos	y	a	las	entidades	a	consultar	y	conocer	la	información	relacionada	con	los	servicios	y	procesos	llevados	a	cabo	por	el	Sena.El	software	se	encarga	de	gestionar,	mantener	y	controlar	toda	la	información	del	Sena	de	forma	ordenada,	facilitando	a	las	entidades	regidas	por	el	SIGA	el	acceso	y	la	consulta	de	la
información	que	necesitan.	A	través	de	este	sitio	web,	las	empresas	pueden	obtener	asesoramiento	sobre	sus	planes	de	creación	de	empresas,	evaluaciones	de	competencias,	asesoramiento	empresarial,	formación	profesional,	gestión	del	empleo	y	normalización	de	las	competencias	laborales.Es	una	herramienta	virtual	increíblemente	útil	para	las
empresas	y	los	trabajadores	de	Colombia.	Los	trabajadores	del	sector	privado	y	público	pueden	utilizarla	para	planificar	su	horario	de	trabajo,	actualizar	sus	perfiles	y	seguir	el	desarrollo	de	su	carrera.	A	continuación,	explicaremos	cómo	ingresar	y	describiremos	sus	principales	funciones.	Ingrese	a	la	página	oficial	de	Compromiso	SENA	En	la	esquina
superior	derecha,	escriba	su	nombre	de	usuario,	contraseña	y	haga	clic	en	enviar	Una	vez	introducidos	el	usuario	y	la	contraseña,	el	usuario	estará	dentro	del	Sistema	Integrado	de	Gestión	y	Control	(SIGA)	y	podrá	consultar	todas	las	secciones	del	compromiso.	Encontrará	muchos	iconos	en	la	pantalla.	En	el	primero,	el	módulo	de	documentos	podrá
consultar	el	proceso	SIGA	y	entrar	en	el	Proceso	de	Instancias	de	Concentración	y	en	el	Proceso	de	Competencias	Laborales.	Ahora	tendrá	acceso	a	toda	la	información	relevante.	Tendrá	las	siguientes	pestañas:	El	SIGA	es	una	herramienta	que	ayuda	a	las	empresas	a	obtener	asesoramiento	en	la	creación	de	sus	negocios,	en	el	asesoramiento,	en	la
formación	profesional,	en	la	gestión	del	empleo	y	en	la	normalización	de	las	competencias	laborales.	Es	una	herramienta	para	los	empresarios	y	trabajadores	colombianos	del	sector	público	y	privado.	Los	servicios	del	SIGA	incluyen:	Se	ofrece	asesoramiento	y	asistencia	para	la	creación	de	nuevas	empresas	y	el	desarrollo	de	las	existentes.	La
evaluación	y	certificación	de	las	competencias	laborales	Formación	Profesional	Integral	Gestión	para	el	Empleo	Normalización	de	competencias	laborales	Investigación	y	desarrollo	aplicados,	innovación	y	desarrollo	tecnológico,	y	formación	continua.	Ayuda	para	aumentar	el	nivel	de	satisfacción	de	los	intereses,	necesidades	y	expectativas.	Mejorar	la
eficiencia	y	la	eficacia	de	los	procesos	Plataforma	Compromiso	SIGA	Sena	Implementar	programas	de	mitigación	y	adaptación	al	cambio	climático	Hacer	que	los	aspectos	sean	menos	significativos	en	las	actividades	de	servicio	de	la	entidad	Hacer	que	una	empresa	pueda	aumentar	sus	prácticas	ecológicas.	Aumentar	la	productividad,	reducir	los
accidentes	y	el	absentismo	Fomentar	la	participación	de	los	empleados	Fomentar	el	cumplimento	de	las	exigencias	legales	establecidas	Proteger	los	activos	de	información	del	SENA	Mantener	la	tecnología	utilizada	para	el	procesamiento	de	datos	a	salvo	de	amenazas	tanto	internas	como	externas	Las	siglas	SIGA	significan	Sistema	Integrado	de
Gestión	y	Autocontrol.	El	SIGA	es	la	herramienta	de	gestión	para	mejorar	la	calidad	de	los	servicios	que	presta	el	SENA.	SIGA	pretende	alcanzar	diferentes	objetivos,	entre	ellos:	La	satisfacción	con	el	servicio	de	atención	al	cliente	del	comercio	deberá	incrementar.	Los	objetivos	de	Compromiso	Sena	incluyen	la	aplicación	de	programas	de	mitigación
y	adaptación	al	cambio	climático.	Disminuir	la	importancia	de	los	aspectos	que	intervienen	en	las	actividades	de	la	entidad.	Sena	se	centra	en	concienciar	sobre	cómo	hacer	del	mundo	un	lugar	mejor	para	las	personas	y	la	naturaleza.	Reducir	los	accidentes,	las	enfermedades	profesionales	y	el	absentismo,	para	promover	la	participación	de	los
empleados	y	para	cumplir	con	los	requisitos	legales.	Proteger	los	activos	de	información	del	SENA.	Los	sistemas	de	tecnología	de	la	información	(TI)	son	muy	susceptibles	a	las	amenazas	internas	y	externas.	Para	proteger	sus	sistemas	informáticos,	debe	contar	con	una	política	de	seguridad	interna	y	procedimientos	operativos	estándar,	el	objetivo	de
compromiso	sena	es	proteger	estos	sistemas.	El	Estado	junto	al	sena	se	encarga	de	invertir	en	el	desarrollo	social	y	técnico	de	los	trabajadores	colombianos	a	través	del	SENA.	Esta	organización	ofrece	una	formación	profesional	integral	para	que	las	personas	se	conviertan	en	ciudadanos	productivos	y	contribuyan	al	desarrollo	social,	económico	y
tecnológico	del	país.	El	aprendiz	del	SENA	tiene	un	compromiso	con	la	institución	y	con	la	sociedad.	Este	se	encuentra	plasmado	en	un	documento	conocido	como	el	Compromiso	del	Aprendiz	del	SENA.	Se	encuentra	en	formato	PDF	y	consta	de	quince	puntos	principales	que	deben	cumplirse	de	forma	satisfactoria	y	que	deben	llevar	la	firma	del
alumno	como	prueba	de	su	aceptación.	Estos	son	algunos	detalles	que	debe	incluir	en	el	documento.	Estos	incluyen	su	nombre	completo,	tipo	y	número	de	identificación,	nombre	del	programa,	firma	y	fecha.	Este	acuerdo	de	compromiso	es	un	requisito	obligatorio	para	aquellos	ciudadanos	que	deseen	estudiar	en	el	SENA,	ya	que	sirve	como	prueba
escrita	de	su	intención	de	mantener	una	buena	conducta	y	actuar	desde	los	valores	de	la	institución.	Descargar	compromiso	de	aprendizaje	SENAEl	acta	de	compromiso	es	también	el	compromiso	del	aprendiz.	Como	hemos	indicado,	es	necesario	si	se	quiere	inscribir	en	uno	de	los	cursos	del	SENA.	En	este	documento,	el	aprendiz	se	compromete	a
mantener	un	comportamiento	ejemplar	con	buenos	valores:	respeto	a	la	institución,	a	los	instructores	y	a	los	demás	aprendices.	Esta	es	la	información	de	contacto	que	está	a	disposición	de	los	clientes.	Atención	al	ciudadano	Nacional:	0108000	910270.	Bogotá:	(1)	3430111	Atención	empresarial	(1)	3430101	Bogotá.	Resto	del	país:	01	8000910682
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documento	es	un	compromiso	firmado	por	un	aprendiz	del	Servicio	Nacional	de	Aprendizaje	(SENA)	en	Colombia	para	cumplir	con	el	reglamento	de	aprendices	del	SENA.	El	aprendiz	se	comprome…Descripción	mejorada	con	IAGuardarGuardar	Acta	de	Compromiso	SENA	para	más	tarde0%0%	encontró	este	documento	útil,	undefined	La	condición	de
Cartagena	como	puerto	marítimo	natural,	su	posición	geográfica	privilegiada	y	su	desarrollo	histórico	como	el	principal	puerto	en	el	Caribe	en	la	época	colonial,	su	actual	infraestructura	logística	y	tecnológica,	sitúan	a	Cartagena	como	uno	de	los	principales	puertos	del	Caribe.	Constituye	un	reto	para	la	región	y	el	país,	el	desarrollo	de	zonas
logísticas	integradas	que	permitan	mejorar	el	intercambio	de	bienes	entre	países,	mejorando	la	competitividad	de	los	productos	colombianos	en	los	mercados	internacionales.	Posicionando	al	puerto	de	Cartagena	como	la	mejor	opción	para	el	transbordo	de	contenedores	en	la	región	Caribe.	Una	de	las	actividades	que	más	contribuye	al	desarrollo	de	la
ciudad	es	la	actividad	portuaria,	y	contribuye	al	crecimiento	del	comercio	internacional	y	al	desarrollo	de	la	economía	del	país.	OBJETIVO	DEL	PROGRAMA	DE	FORMACIÓN	Ofrecer	los	lineamientos	técnicos,	tecnológicos	y	de	formación	que	garanticen	una	formación	profesional	integral	de	los	estudiantes	y	que	posibiliten	la	adquisición	de	las
competencias	laborales	específicas	en	el	conocimiento	de	los	sistemas	integrados	de	distribución	física,	el	desarrollo	del	transporte	para	el	intercambio	de	bienes	y	los	procesos	de	la	operación	portuaria	para	el	manejo	de	la	carga	y	el	desarrollo	de	sistemas	logísticos	para	un	manejo	adecuado	de	los	costos	y	tiempos	en	las	cadena	de	abastecimiento
de	bienes	y	servicios.	COMPETENCIAS	DEL	PROGRAMA	Aplicación	de	conocimientos	de	las	ciencias	naturales	de	acuerdo	con	situaciones	del	contexto	productivo	y	social.	Aplica	prácticas	de	protección	ambiental,	seguridad	y	salud	en	el	trabajo	de	acuerdo	con	las	políticas	organizacionales	y	la	normatividad	vigente	Atiende	requerimientos	de	los
clientes	de	acuerdo	con	procedimiento	técnico	y	normativa	de	procesos	de	negocios	Control	de	los	productos	en	la	cadena	de	frío.	Desarrollar	procesos	de	comunicación	eficaces	y	efectivos,	teniendo	en	cuenta	situaciones	de	orden	social,	personal	y	productivo	Despacho	de	la	carga	Ejercicio	de	los	derechos	fundamentales	del	trabajo	Interactúa	en	el
contexto	productivo	y	social	de	acuerdo	con	principios	éticos	para	la	construcción	de	una	cultura	de	paz	Implementa	hábitos	saludables	mediante	la	actividad	física,	de	conformidad	con	las	exigencias	del	perfil	idóneo	de	egreso	Emplear	elementos	de	cultura	emprendedora	y	empresarial	de	acuerdo	con	los	contextos	productivos,	social	y	personal.
Utilización	de	equipos	de	manipulación	de	la	mercancía.	Preparación	de	la	carga.	Razonar	cuantitativamente	frente	a	situaciones	susceptibles	de	ser	abordadas	de	manera	matemática	en	contextos	laborales,	sociales	y	personales.	Recibir	la	mercancía	según	procedimientos	técnicos.	PERFIL	OCUPACIONAL	El	egresado	de	este	programa	de	formación
está	en	capacidad	de	desempeñarse	como:	Auxiliar	de	bodega	Auxiliar	de	despachos	Auxiliar	de	recibo	Analista	logística	Auxiliar	de	inventarios	Estibador	Picker	CAMPO	LABORAL	Empresas	Comerciales.	Empresas	Industriales	Supermercados.	Almacenes	de	grandes	superficies.	CADENA	DE	FORMACIÓN	El	aprendiz	que	finaliza	exitosamente	el
programa	de	técnico	en	Compras	y	Suministros	puede	seguir	los	estudios	con	el	SENA	en:	Tecnólogo	en	Gestion	Portuaria.	Tecnólogo	en	Gestión	Logística.	Tecnólogo	en	Logística	del	Transporte.	Se	abre	la	cadena	de	formación	en	uno	de	estos	programas	dependiendo	de	las	necesidades	del	sector	productivo,	lo	que	garantiza	una	oferta	laboral
amplia.	El	SENA	cuenta	con	convenios	en	diferentes	universidades	para	que	sigan	los	estudios	profesionales,	teniendo	beneficios	como:	Estudiar	Administración	de	Empresas,	Administración	de	Comercio	Exterior,	Profesional	en	Negocios	Internacionales,	Ingeniería	en	Logística	y	Operaciones,	Ingeniería	Comercial	y	Afines.	Homologación	de
semestres	por	ser	técnico	o	tecnólogo	del	SENA.	Descuentos	en	el	costo	de	la	matricula.	Somos	una	Institución	educativa	de	carácter	Oficial	que	forma	estudiantes	integrales,	emprendedores	y	con	valores	ciudadanos;	a	través	de	un	talento	humano	competente	y	comprometido,	con	un	modelo	pedagógico	integrador	apoyado	en	las	TIC,	para	una
formación	académica,	técnica	e	inclusiva,	mejorando	su	calidad	de	vida	y	generando	impacto	en	la	sociedad.	Antonio	Ballestas	Docente	media	técnica	aballestas@iefeba.edu.co	Andres	Cavadia	Docente	de	edu.	física	/	Director	de	grupo		acavadia@iefeba.edu.co	Amaury	Fenandez	Docente	de	edu.	física		afernandez@iefeba.edu.co		Alfonso	Llamas
Docente	de	matématicas	/	Director	de	grupo	allamas@iefeba.edu.co		Alvaro	Lorduy	Administrador	SIMAT	alorduye@iefeba.edu.co		Alberto	Renteria	Rector	recoria1@iefeba.edu.co		Alfonso	Vizcaino	Docente	de	primaria	/	Director	de	grupo		avizcaino@iefeba.edu.co		Bertilda	Sands	Tutora	PTA	bsands@iefeba.edu.co		Blanca	Torres	Docente	de	primaria	/
Directora	de	grupo		btorres@iefeba.edu.co		Carol	Blandon	Docente	de	tecnológia	e	informática	cblandon@iefeba.edu.co		Derlys	Salinas	Docente	de	primaria	/	Directora	de	grupo		dsalinas@iefeba.edu.co		Dainer	Vasquez	Docente	de	matemáticas	/	Director	de	grupo		dvasquez@iefeba.edu.co		Erika	Coneo	Docente	de	primaria	/	Directora	de	grupo	
econeo@iefeba.edu.co		Erika	Cota	Docente	de	primaria	/	Directora	de	grupo		ecota@iefeba.edu.co		Erlyng	Espinosa	Doncente	de	biología	/	Directora	de	grupo		eespinosa@iefeba.edu.co		Erika	Gomez	Docente	de	arte	/	Directora	de	grupo		egomez@iefeba.edu.co		Elkin	Guerrero	Docente	de	química	/	Director	de	grupo		eguerrero@iefeba.edu.co	
Emiliana	Sarmiento	Docente	de	castellano	/	Directora	de	grupo		esarmiento@iefeba.edu.co		Hanner	Campuzano	Docente	de	matemáticas	/	Director	de	grupo		hcampuzano@iefeba.edu.co		Hector	Castillo	Docente	de	sociales	hcastillo@iefeba.edu.co		Harold	Torres	Docente	de	folosofía	/	Director	de	grupo	htorres@iefeba.edu.co		Jose	Agamez	Docente	de
inglés		jagamez@iefeba.edu.co		Luis	Crespo	Docente	de	física	/	Director	de	grupo		lcrespo@iefeba.edu.co		Lily	Machado	Trabajadora	social	lmachado@iefeba.edu.co		Lilia	Morillo	Secretaria	lmorillo@iefeba.edu.co		Lenis	Torres	Docente	de	primaria	/	Directora	de	grupo		ltorres@iefeba.edu.co		Milena	Polo	Docente	de	primaria	/	Directora	de	grupo	
mpolo@iefeba.edu.co		Miguel	Torres	Docente	de	química		mtorres@iefeba.edu.co		Rectoria		Alberto	Renteria	Mena	recoria1@iefeba.edu.co		Rocio	Perez	Docente	de	ingles		rperez@iefeba.edu.co		Sandra	Sarmiento	Psicóloga	de	bienestar	estudiantil	ssarmiento@iefeba.edu.co		Sandra	Tamayo	Docente	de	primaria	/	Directora	de	grupo	
stamayo@iefeba.edu.co		Sergio	Villalobos	Docente	de	investigación	svillalobos@iefeba.edu.co		Tania	Watts			twatts@iefeba.edu.co		Viviana	Ricardo	Docente	de	tecnológia	e	informática	vricardo@iefeba.edu.co		Yerlis	Pestana	Docente	de	castellano	/	Directora	de	grupo		ypestana@iefeba.edu.co		Yomaira	Zabaleta	Docente	de	castellano
yzabaleta@iefeba.edu.co	
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