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Canarias	vacuna	com

Las	Islas	Canarias	avanzan	en	la	administración	de	la	vacuna	contra	el	COVID-19	y	actualmente	pueden	acudir	a	recibir	su	dosis	incluso	sin	cita	previa	todos	los	mayores	de	16	años	en	Gran	Canaria	y	Tenerife.	A	continuación	te	explicamos	cómo	puedes	solicitar	cita	para	recibir	tu	vacuna	covid	en	la	comunidad	autónoma.Cómo	pedir	cita	para	la	vacuna	de	la	COVID-19	en	CanariasPara	poder	solicitar	cita	previa	y	recibir	la	vacuna	frente	al	coronavirus,	elServicio	Canario	de	Salud	ha	puesto	a	disposición	de	la	población	dos	números	de	teléfono:	922	470	012	y
902	111	012,	aunque	también	se	puede	hacer	a	través	del	012.Una	de	las	formas	más	sencillas	de	pedir	cita	previa	para	la	vacuna	covid	es	a	través	de	la	aplicación	móvil	de	miCita	previa.	Esta	'app'	permitegestionar	la	autocita	para	todos	aquellos	mayores	de	30	años.Los	menores	de	30	años,	en	cambio,	deben	pedir	la	cita	previa	para	la	vacuna	de	la	COVID-19	a	través	de	la	página	web:	www.canariassevacuna.com.	Además,	en	las	islas	de	La	Gomera,	La	Graciosa	o	El	Hierro	están	inmunizando	contra	el	coronavirus	a	población	entre	12	y	16	años	de	edad	a
través	de	este	formato	también.¿Puedo	modificar	mi	cita	para	la	vacuna	covid	en	Canarias?En	el	caso	de	tener	que	modificar	o	cancelar	la	cita	para	la	vacuna	del	COVID-19,	debe	de	hacerlo	la	misma	persona	que	ha	pedido	la	cita.Todas	aquellas	citas	agendadas	por	el	propio	Servicio	Canario	de	la	Salud	no	se	pueden	anular,	por	lo	que	tendrá	que	ponerse	en	contacto	con	su	centro	de	salud	vía	telefónica	o	de	forma	presencial	para	que	gestionen	la	modificación	de	la	cita	para	su	vacuna	covid.Cita	para	la	vacuna	covid	en	otras	comunidadesCómo	pedir	cita	para
la	vacuna	covid	en	Madrid,	Baleares,	Andalucía,	Asturias,	Aragón,	Cantabria,	Castilla	y	León,	Castilla-La	Mancha,	Canarias,	Cataluña,	Comunidad	Valenciana,	Extremadura,	Galicia,	Murcia,	La	Rioja,	Navarra,	País	Vasco,	Ceuta	y	Melilla	Cremas	solares:	¿las	estamos	usando	bien?	CSIF	TE	INFORMA	Sanidad	facilita	un	formulario	web	para	que	los	residentes	canarios	puedan	pedir	cita	para	la	vacunación	contra	la	COVID-19	y	el	SCS	publica	en	formato	abierto	y	reutilizable	los	datos	epidemiológicos	de	la	COVID-19.	El	SCS	activó	el	24/5h/2021	este	recurso	en	el
que	los	interesados	de	cualquier	edad	e	isla	de	residencia,	aportarán	sus	datos	de	contacto	y	se	les	dará	una	cita	para	recibir	la	vacuna.	El	formulario	web,	accesible	en	la	página	www.canariassevacuna.com,	es	un	recurso	más	para	solicitar	fecha	para	la	inoculación	contra	el	coronavirus.	Por	otro	lado,	el	Servicio	Canario	de	la	Salud	(SCS),	dependiente	de	la	Consejería	de	Sanidad,	ha	publicado	en	el	Portal	de	Datos	Abiertos	de	Canarias	y	gracias	al	apoyo	tecnológico	de	GRAFCAN	los	datos	epidemiológicos	de	la	COVID-19	registrados	en	el	Archipiélago	desde
enero	de	2021,	lo	que	permite	que	la	información	pueda	ser	descargada	y	reutilizada	por	cualquier	persona	o	programa	informático.	La	URL	de	“www.canariassevacuna.com”	redirige	a	una	web	sanitaria	que	podrá	acceder	directamente	en	.	Descargar	cartel.	Descargar	comunicado	de	Sanidad	sobre	canariassevacuna.	Descargar	informe	de	la	DG	de	Salud	Pública	de	20/5/2021.	Descargar	comunicado	Gobcan.	Normas	anteriores:	El	pasado	22	de	junio	de	2020	comunicamos:	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(Resolución	de	la	Secretaría	General	de
19	de	junio	de	2020).	Estas	se	modificaron	y	que	puede	ver	en	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(Resolución	de	la	Secretaría	General	de	3	de	julio	de	2020).	Posteriormente,	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(Resolución	de	la	Secretaría	General	de	4	de	agosto	de	2020),	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(Resolución	de	la	Secretaría	General	de	13	de	agosto	de	2020),	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(Resolución	de	la	Secretaría	General	de	20	de	agosto	de	2020),	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias
(Resolución	de	la	Secretaría	General	de	28	de	agosto	de	2020),	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(Resolución	de	la	Secretaría	General	de	4	de	septiembre	de	2020),	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(Resolución	de	la	Secretaría	General	de	10	de	septiembre	de	2020)	y	tutorial	prevención	covid-19	para	curso	2020-2021,	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(Resolución	de	la	Secretaría	General	de	2	de	octubre	de	2020),	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(Resolución	de	la	Secretaría	General	de	8	de	octubre	de	2020),
Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(Resolución	de	la	Secretaría	General	de	12	de	noviembre	de	2020)	y	Decreto	78/2020,	de	12	de	noviembre,	declara	el	estado	de	alarma	en	Tenerife,	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(3	de	diciembre	de	2020)	y	Decreto	84/2020,	de	3	de	diciembre,	medidas	específicas	para	la	celebración	de	las	Fiestas	Navideñas,	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(4	de	diciembre	de	2020)	y	Decreto	86/2020,	de	4	de	diciembre,	nuevas	medidas	en	el	ámbito	de	la	isla	de	Tenerife,	Cierre	perimetral	de	la
Comunidad	Autónoma	de	Canarias	(Decreto	87/2020,	de	9	de	diciembre),	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(10	de	diciembre	de	2020)	y	Decreto	88/2020,	de	10	de	diciembre,	prórroga	de	la	medida	de	limitación	de	la	libertad	de	circulación	de	las	personas	en	horario	nocturno,	adoptada	por	Decreto	86/2020,	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(18	de	diciembre	de	2020)	y	Decreto	91/2020,	de	16	de	diciembre,	nuevas	medidas	en	el	ámbito	de	la	isla	de	Tenerife,	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(23	de	diciembre	de	2020)	y
Decreto	94/2020,	de	23	de	diciembre,	establecen	medidas	ámbito	Canarias,	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(29	de	diciembre	de	2020)	y	Decreto	100/2020,	de	29	de	diciembre,	prórroga	medidas	en	el	ámbito	de	la	isla	de	Tenerife.	Además	de	la	nota	informativa	del	SCS	relativa	a	medidas	preventivas	para	las	celebraciones	de	nochevieja	y	año	nuevo	en	Canarias,	Decreto	101/2020,	de	30	de	diciembre,	medidas	específicas	de	carácter	extraordinario	durante	la	preparación	y	celebración	de	las	Fiestas	Navideñas	en	la	isla	de	Tenerife,	Medidas	de	la
nueva	normalidad	en	Canarias	(8	de	enero	de	2021)	y	Decreto	1/2021,	de	7	de	enero,	por	el	que	se	establecen	medidas	específicas	y	temporales.	Además	de	la	Orden	de	8	de	enero	de	prórroga	de	cribados	mediante	pruebas	diagnósticas	de	infección	activa	(PDIA)	a	los	pasajeros	y	pasajeras	que	entren	en	Canarias	y	Decreto	3/2021,	de	18	de	enero,	que	modifica	el	Decreto	1/2021,	que	se	establecen	medidas	específicas	y	temporales	en	Canarias,	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(21	de	enero	de	2021)	y	Decreto	5/2021,	de	21	de	enero,	se	actualiza	el
Decreto	94/2020,	de	23	de	diciembre,	por	el	que	se	establecen	medidas	en	el	ámbito	de	la	CAC,	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(28	de	enero	de	2021),	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(11	de	febrero	de	2021)	y	Decreto	7/2021,	de	11	de	febrero,	medidas	para	el	periodo	de	las	consideradas	tradicionalmente	como	«Fiestas	de	Carnaval»,	Decreto	8/2021,	de	23	de	febrero,	se	actualiza	el	Decreto	94/2020,	de	23	de	diciembre,	establece	medidas	en	el	ámbito	de	la	Comunidad	Autónoma	de	Canarias,	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en
Canarias	(1	de	marzo	de	2021)	y	Decreto	9/2021,	de	1	de	marzo,	actualización	de	las	medidas	de	prevención	CAC,	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(12	de	marzo	de	2021)	y	Decreto	14/2021,	de	11	de	marzo,	medidas	específicas	y	temporales,	en	las	islas	de	Tenerife,	Gran	Canaria	y	Fuerteventura,	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(19	de	marzo	de	2021)	y	Decreto	16/2021,	de	18	de	marzo,	medidas	específicas	y	temporales,	con	motivo	de	la	Semana	Santa	de	2021,	además	de	actualizar	medidas	establecimientos	residenciales	de	personas
mayores	y	con	discapacidad,	públicos	o	privados,Condiciones	y	requisitos	por	limitación	de	la	movilidad	interinsular	en	la	CAC	(Decreto	16/2021)	y	listado	de	laboratorios	autorizados	para	COVID-19,	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(31	de	marzo	de	2021),	Orden	de	10	de	abril	exigencia	de	PDIA	a	quien	entre	en	Canarias	desde	resto	de	territorio,	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(22	de	abril	de	2021)	y	Decreto	28/2021,	de	22	de	abril,	medidas	en	el	ámbito	de	la	Comunidad	Autónoma	de	Canarias,	Decreto	30/2021,	de	28	de	abril,
actualiza	el	Decreto	94/2020,	de	23	de	diciembre,	que	establece	medidas	en	el	ámbito	de	la	Comunidad	Autónoma	de	Canarias,	Nuevas	medidas	en	el	ámbito	de	la	Comunidad	Autónoma	de	Canarias	tras	la	finalización	del	estado	de	alarma	(Ley	1/2021,	de	29	de	abril	y	medidas	mediante	Acuerdo	del	Gobierno	de	6	de	mayo	de	2021),	Orden	de	7	de	mayo	de	2021	prorroga	exigencia	de	PDIA	a	quien	entre	en	Canarias	desde	resto	de	territorio	y	Acuerdo	relativo	al	análisis	de	los	autos	del	Tribunal	Superior	de	Justicia	de	Canarias	de	9	y	10	de	mayo	de	2021,	en
relación	a	las	medidas	aprobadas	por	el	Gobierno	el	6/5/2021.	Por	último,	Nuevas	medidas	en	el	ámbito	de	la	Comunidad	Autónoma	de	Canarias	tras	la	finalización	del	estado	de	alarma	(medidas	mediante	Acuerdo	del	Gobierno	de	12	de	mayo	de	2021).	Recordar	que	existen	unas	normas	a	nivel	estatal	que	publicamos	el	15	de	junio	de	2020:	Medidas	de	la	nueva	normalidad	(Real	Decreto-ley	21/2020,	de	9	de	junio),	además	de	Real	Decreto	926/2020,	de	25	de	octubre,	por	el	que	se	declara	el	estado	de	alarma	para	contener	la	propagación	de	infecciones
causadas	por	el	SARS-CoV-2,	Ley	2/2021,	de	29	de	marzo,	de	medidas	urgentes	de	prevención,	contención	y	coordinación	para	hacer	frente	a	la	crisis	sanitaria	ocasionada	por	el	COVID-19	y	Real	Decreto-ley	8/2021,	de	4	de	mayo,	por	el	que	se	adoptan	medidas	urgentes	en	el	orden	sanitario,	social	y	jurisdiccional,	a	aplicar	tras	la	finalización	de	la	vigencia	del	estado	de	alarma.	Más	información	en:	Mensaje	anterior:	Nuevas	medidas	en	el	ámbito	de	la	Comunidad	Autónoma	de	Canarias	tras	la	finalización	del	estado	de	alarma	(medidas	mediante	Acuerdo	del
Gobierno	de	12	de	mayo	de	2021).	Fin	de	estado	de	alarma….pero	seguimos	en	pandemia.	Acuerdo	relativo	al	análisis	de	los	autos	del	Tribunal	Superior	de	Justicia	de	Canarias	de	9	y	10	de	mayo	de	2021,	en	relación	a	las	medidas	aprobadas	por	el	Gobierno	el	6/5/2021.	Orden	de	7	de	mayo	de	2021	prorroga	exigencia	de	PDIA	a	quien	entre	en	Canarias	desde	resto	de	territorio.	Nuevas	medidas	en	el	ámbito	de	la	Comunidad	Autónoma	de	Canarias	tras	la	finalización	del	estado	de	alarma	(Ley	1/2021,	de	29	de	abril	y	medidas	mediante	Acuerdo	del	Gobierno	de
6	de	mayo	de	2021).	Real	Decreto-ley	8/2021,	de	4	de	mayo,	por	el	que	se	adoptan	medidas	urgentes	en	el	orden	sanitario,	social	y	jurisdiccional,	a	aplicar	tras	la	finalización	de	la	vigencia	del	estado	de	alarma.	Cambio	de	nivel	de	alerta	en	las	islas	a	partir	del	4	de	mayo	de	2021.	Decreto	30/2021,	de	28	de	abril,	actualiza	el	Decreto	94/2020,	de	23	de	diciembre,	que	establece	medidas	en	el	ámbito	de	la	Comunidad	Autónoma	de	Canarias.	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(22	de	abril	de	2021)	y	Decreto	28/2021,	de	22	de	abril,	medidas	en	el	ámbito
de	la	Comunidad	Autónoma	de	Canarias.	Orden	de	10	de	abril	exigencia	de	PDIA	a	quien	entre	en	Canarias	desde	resto	de	territorio.	Tablas	resumen	de	las	medidas	de	prevención	para	el	Covid	19	del	SCS	a	partir	del	10/4/2021.	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(31	de	marzo	de	2021).	Ley	2/2021,	de	29	de	marzo,	de	medidas	urgentes	de	prevención,	contención	y	coordinación	para	hacer	frente	a	la	crisis	sanitaria	ocasionada	por	el	COVID-19.	Condiciones	y	requisitos	por	limitación	de	la	movilidad	interinsular	en	la	CAC	(Decreto	16/2021)	y	listado
de	laboratorios	autorizados	para	COVID-19.	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(19	de	marzo	de	2021)	y	Decreto	16/2021,	de	18	de	marzo,	medidas	específicas	y	temporales,	con	motivo	de	la	Semana	Santa	de	2021,	además	de	actualizar	medidas	establecimientos	residenciales	de	personas	mayores	y	con	discapacidad,	públicos	o	privados.	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(12	de	marzo	de	2021)	y	Decreto	14/2021,	de	11	de	marzo,	medidas	específicas	y	temporales,	en	las	islas	de	Tenerife,	Gran	Canaria	y	Fuerteventura.	Medidas	de	la
nueva	normalidad	en	Canarias	(1	de	marzo	de	2021)	y	Decreto	9/2021,	de	1	de	marzo,	actualización	de	las	medidas	de	prevención	CAC.	Decreto	8/2021,	de	23	de	febrero,	se	actualiza	el	Decreto	94/2020,	de	23	de	diciembre,	establece	medidas	en	el	ámbito	de	la	Comunidad	Autónoma	de	Canarias.	Cambio	de	nivel	de	alerta	en	las	islas	a	partir	del	22	de	febrero	de	2021.	Procedimiento	medidas	prevención	frente	COVID-19	versión	8	de	febrero	de	2021	e	instrucciones	para	el	personal	especialmente	sensible	y	para	el	estudio	y	manejo	de	casos	compatibles	con
Covid19.	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(11	de	febrero	de	2021)	y	Decreto	7/2021,	de	11	de	febrero,	medidas	para	el	periodo	de	las	consideradas	tradicionalmente	como	«Fiestas	de	Carnaval».	CSIF	te	recomienda	Crear	tu	hábito	frente	al	COVID	19	2021.	CSIF	exige	desarrollar	el	plan	de	vacunación	para	el	personal	de	las	administraciones	públicas	más	expuestos	al	contagio	de	COVID-19.	CSIF	logra	que	el	contagio	por	Covid	19	sea	enfermedad	profesional	en	la	Sanidad.	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(28	de	enero	de	2021).	CSIF
defiende	la	implicación	de	las	Administraciones	Públicas	y	los/as	delegados	sindicales	en	la	lucha	contra	la	discriminación.	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(21	de	enero	de	2021)	y	Decreto	5/2021,	de	21	de	enero,	se	actualiza	el	Decreto	94/2020,	de	23	de	diciembre,	por	el	que	se	establecen	medidas	en	el	ámbito	de	la	CAC.	CSIF	y	el	Grupo	Popular	analizan	las	debilidades	de	las	Administraciones	Públicas	ante	la	pandemia.	Decreto	3/2021,	de	18	de	enero,	que	modifica	el	Decreto	1/2021,	que	se	establecen	medidas	específicas	y	temporales	en
Canarias.	Cambio	de	nivel	de	alerta	en	las	islas	a	partir	del	18	de	enero	de	2021.	Tablas	resumen	de	las	medidas	de	prevención	para	el	Covid	19	del	SCS	a	12/1/2021	y	presentaciones	de	Canarias	Saludable.	CSIF	reclama	refuerzos	en	la	sanidad	para	afrontar	la	vacunación	y	la	tercera	oleada	del	Covid	19.	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(8	de	enero	de	2021)	y	Decreto	1/2021,	de	7	de	enero,	por	el	que	se	establecen	medidas	específicas	y	temporales.	Además	de	la	Orden	de	8	de	enero	de	prórroga	de	cribados	mediante	pruebas	diagnósticas	de
infección	activa	(PDIA)	a	los	pasajeros	y	pasajeras	que	entren	en	Canarias.	Decreto	101/2020,	de	30	de	diciembre,	medidas	específicas	de	carácter	extraordinario	durante	la	preparación	y	celebración	de	las	Fiestas	Navideñas	en	la	isla	de	Tenerife.	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(29	de	diciembre	de	2020)	y	Decreto	100/2020,	de	29	de	diciembre,	prórroga	medidas	en	el	ámbito	de	la	isla	de	Tenerife.	Además	de	la	nota	informativa	del	SCS	relativa	a	medidas	preventivas	para	las	celebraciones	de	nochevieja	y	año	nuevo	en	Canarias.	PERSONAL
ESPECIALMENTE	SENSIBLE	AL	COVID-19	Y	MODALIDADES	DE	TRABAJO	EN	LAS	UNIDADES	ADMINISTRATIVAS	DEPENDIENTES	DE	ÓRGANOS	QUE	HAN	ORDENADO	LA	REINCORPORACIÓN	PARCIAL	O	TOTAL	DE	SU	PERSONAL	(29/12/2020).	Real	Decreto-ley	35/2020,	de	22	de	diciembre,	de	medidas	urgentes	de	apoyo	al	sector	turístico,	la	hostelería	y	el	comercio	y	en	materia	tributaria.	CSIF	presenta	nueva	denuncia	en	cuanto	a	la	falta	de	medidas	anticovid	en	el	Centro	de	Internamiento	Educativo	para	Menores	de	Canarias	CIEM	“Valle	Tabares”.
CSIF	exige	la	adaptación	inmediata	de	los	centros	de	trabajo	a	la	nueva	norma	europea	de	agentes	biológicos.	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(23	de	diciembre	de	2020)	y	Decreto	94/2020,	de	23	de	diciembre,	establecen	medidas	ámbito	Canarias.	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(18	de	diciembre	de	2020)	y	Decreto	91/2020,	de	16	de	diciembre,	nuevas	medidas	en	el	ámbito	de	la	isla	de	Tenerife.	En	Navidad	celebraciones	seguras	en	casa	por	Canarias	Saludable	2020.	CSIF	reclama	a	la	Seguridad	Social	que	restablezca	la	máxima
protección	al	embarazo	por	los	riesgos	asociados	al	Covid-19.	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(10	de	diciembre	de	2020)	y	Decreto	88/2020,	de	10	de	diciembre,	prórroga	de	la	medida	de	limitación	de	la	libertad	de	circulación	de	las	personas	en	horario	nocturno,	adoptada	por	Decreto	86/2020.	Cierre	perimetral	de	la	Comunidad	Autónoma	de	Canarias	(Decreto	87/2020,	de	9	de	diciembre).	Ley	4/2020,	de	26	de	noviembre,	de	medidas	extraordinarias	de	carácter	económico,	financieras,	fiscal	y	administrativas	para	afrontar	la	crisis	provocada	por
el	COVID-19.	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(4	de	diciembre	de	2020)	y	Decreto	86/2020,	de	4	de	diciembre,	nuevas	medidas	en	el	ámbito	de	la	isla	de	Tenerife.	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(3	de	diciembre	de	2020)	y	Decreto	84/2020,	de	3	de	diciembre,	medidas	específicas	para	la	celebración	de	las	Fiestas	Navideñas.	Nueva	Instrucciones	para	el	personal	especialmente	sensible	y	para	el	estudio	y	manejo	de	casos	compatibles	con	Covid19	(versión	23/11/2020).	Bajada	precio	máximo	mascarillas	quirúrgicas	a	0,62	en	noviembre
2020.	Resolución	de	11	de	noviembre	de	2020,	de	la	Dirección	General	de	Salud	Pública,	relativa	a	los	controles	sanitarios	a	realizar	en	los	puntos	de	entrada	de	España.	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(Resolución	de	la	Secretaría	General	de	12	de	noviembre	de	2020)	y	Decreto	78/2020,	de	12	de	noviembre,	declara	el	estado	de	alarma	en	Tenerife.	Nueva	Cartelería	Informativa	en	noviembre	2020	de	medidas	frente	al	COVID19.	COVID19	Cov2PCR	(95	€),	COVID19	Serología	(40	€)	y	Test	de	Antígenos	(38	€).	España	solo	contabiliza	como
accidente	laboral	por	Covid19	un	2,4	por	ciento	de	los	contagios	en	la	sanidad.	La	OIT	publica	una	guía	para	protegerla	salud	mental	en	el	lugar	de	trabajo	durante	el	COVID-19.	Decreto	ley	17/2020,	de	29	de	octubre,	de	medidas	extraordinarias	en	materia	turística	para	afrontar	los	efectos	de	la	crisis	sanitaria	y	económica	producida	por	la	pandemia	ocasionada	por	la	COVID-19.	Prevención	Covid-19	en	el	entorno	laboral	por	Canarias	Saludable	2020.	Real	Decreto	926/2020,	de	25	de	octubre,	por	el	que	se	declara	el	estado	de	alarma	para	contener	la
propagación	de	infecciones	causadas	por	el	SARS-CoV-2	Consejo	Interterritorial	del	Sistema	Nacional	de	Salud	del	22/10/2020.	CSIF	exige	mayor	inversión	en	Salud	Mental	para	mitigar	los	efectos	derivados	de	la	lucha	frente	al	Covid.	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(Resolución	de	la	Secretaría	General	de	8	de	octubre	de	2020).	CSIF	te	recomienda	este	otoño:	protégete	x	2	(Gripe/COVID19).	CSIF	espera	que	el	Supremo	admita	a	trámite	nuestra	querella	tras	la	sentencia	conocida	hoy.	El	Gobierno	prorroga	hasta	el	31	de	Diciembre	los	EPIs	para
el	COVID-19	sin	marcado	CE	para	liquidar	el	‘stock’.	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(Resolución	de	la	Secretaría	General	de	2	de	octubre	de	2020).	Infografía	sobre	los	contactos	estrechos	de	COVID	19.	CSIF	frente	al	COVID	a	18/9/2020.	Real	Decreto-ley	29/2020,	de	29	de	septiembre,	de	medidas	urgentes	en	materia	de	teletrabajo	en	las	Administraciones	Públicas	y	de	recursos	humanos	en	el	Sistema	Nacional	de	Salud	para	hacer	frente	a	la	crisis	sanitaria	ocasionada	por	la	COVID-19.	CSIF	advierte	de	la	insuficiente	dotación	de	desfibriladores
en	los	centros	de	trabajo:	las	muertes	por	infarto	se	han	duplicado	durante	la	pandemia.	En	tu	puesto	de	trabajo	exige…¿Qué	hacer	si	tengonun	caso	de	contacto	estrecho?	Plan	Me	Cuida	prorrogado	hasta	el	31	de	enero	de	2021.	CSIF	te	recomienda	Crear	tu	hábito	frente	al	COVID	19.	El	Consejo	de	Ministros	atiende	las	reivindicaciones	de	CSIF	en	materia	de	condiciones	laborales	(Plan	MECUIDA	hasta	el	31/1/2021).	Medidas	de	seguridad	y	organizativas	frente	al	COVID-19	para	la	realización	de	pruebas	selectivas	desarrolladas	por	la	DGFP	–	16	de
septiembre	de	2020.	Procedimiento	medidas	prevención	frente	COVID-19	versión	16	de	septiembre	de	2020.	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(Resolución	de	la	Secretaría	General	de	10	de	septiembre	de	2020)	y	tutorial	prevención	covid-19	para	curso	2020-2021.	Orden	INT/805/2020,	de	28	de	agosto,	por	la	que	se	modifican	los	criterios	para	una	restricción	temporal	de	viajes	no	imprescindibles	desde	terceros	países	a	la	Unión	Europea	y	países	asociados	Schengen	por	el	COVID-19.	Decreto	ley	14/2020,	de	4	de	septiembre,	por	el	que	se	establece
el	régimen	sancionador	por	incumplimiento	de	las	medidas	de	prevención	y	contención	frente	a	la	COVID-19	en	la	Comunidad	Autónoma	de	Canarias.	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(Resolución	de	la	Secretaría	General	de	4	de	septiembre	de	2020).	Resolución	de	28/8/2020	que	deja	sin	efecto	las	autorizaciones	vigentes	de	Movilidad	Funcional	de	Carácter	Voluntario.	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(Resolución	de	la	Secretaría	General	de	28	de	agosto	de	2020).	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(Resolución	de	la
Secretaría	General	de	20	de	agosto	de	2020).	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(Resolución	de	la	Secretaría	General	de	13	de	agosto	de	2020).	Procedimiento	medidas	prevención	frente	COVID-19	versión	1	de	julio	de	2020	e	instrucciones	para	el	personal	especialmente	sensible	y	para	el	estudio	y	manejo	de	casos	compatibles	con	Covid19.	FELICES	VACACIONES	2020.	Uso	de	la	mascarilla	tras	la	Resolución	de	la	Secretaría	General	de	4	de	agosto	de	2020.	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(Resolución	de	la	Secretaría	General	de	4	de
agosto	de	2020);	además	de	la	presentación	de	Canarias	saludable:	¿Qué	es	el	asma?	Orden	INT/734/2020,	de	30	de	julio,	por	la	que	se	modifican	los	criterios	para	una	restricción	temporal	de	viajes	no	imprescindibles	desde	terceros	países	a	la	Unión	Europea	y	países	asociados	Schengen	por	el	COVID-19.	Real	Decreto-ley	27/2020,	de	4	de	agosto,	de	medidas	financieras,	de	carácter	extraordinario	y	urgente,	aplicables	a	las	entidades	locales.	Oferta	de	puestos	por	Movilidad	Extraordinaria	de	los	Empleados	Públicos	a	30/7/2020.	Datos	EPA.	La	sanidad	afrontó
el	Covid	con	3.900	empleos	menos	de	los	que	había	a	comienzos	del	año.	Ansiedad,	insomnio,	miedo	y	desamparo,	principales	secuelas	del	coronavirus	en	el	personal	de	la	sanidad.	Oferta	de	puestos	por	Movilidad	Extraordinaria	de	los	Empleados	Públicos	a	21/7/2020.	El	BOE	publica	la	Ley	que	deroga	el	despido	por	baja	médica	(Ley	1/2020,	de	15	de	julio).	Real	Decreto-ley	26/2020,	de	7	de	julio,	de	medidas	de	reactivación	económica	para	hacer	frente	al	impacto	del	COVID-19	en	los	ámbitos	de	transportes	y	vivienda.	Oferta	de	puestos	por	Movilidad
Extraordinaria	de	los	Empleados	Públicos	a	6/7/2020.	Compendio	de	actuaciones	e	iniciativas	llevadas	a	cabo	por	CSIF	para	proteger	a	los	trabajadores	frente	al	Covid-19.	Real	Decreto-ley	25/2020,	de	3	de	julio,	de	medidas	urgentes	para	apoyar	la	reactivación	económica	y	el	empleo.	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(Resolución	de	la	Secretaría	General	de	3	de	julio	de	2020).	Orden	INT/595/2020,	de	2	de	julio,	restricción	temporal	de	viajes	no	imprescindibles	desde	terceros	países	a	la	Unión	Europea	y	países	asociados	Schengen.	CSIF	pide
refuerzo	y	estabilidad	para	las	plantillas	de	las	administraciones	públicas.	Oferta	de	puestos	por	Movilidad	Extraordinaria	de	los	Empleados	Públicos	a	30/6/2020.	Real	Decreto-ley	24/2020,	de	26	de	junio,	de	medidas	sociales	de	reactivación	del	empleo	y	protección	del	trabajo	autónomo	y	de	competitividad	del	sector	industrial.	Desestimación	del	recurso	de	reposición	interpuesto	contra	Resolución	DGFP	613/2020	de	9/6/2020.	Suspensión	cautelar	de	la	Resolución	DGFP	de	vacaciones	(Resolución	613/2020	de	9/6/2020).	CSIF	advierte	que	ya	son	41	las	marcas
de	mascarillas	que	no	cumplen	y	dan	falsa	protección.	Nueva	Normalidad	y	ahora	¿Qué?	Real	Decreto-ley	23/2020,	de	23	de	junio,	por	el	que	se	aprueban	medidas	en	materia	de	energía	y	en	otros	ámbitos	para	la	reactivación	económica.	Nueva	actualización	del	Procedimiento	de	Actuación	para	los	Servicios	de	Prevención	de	Riesgos	Laborales	frente	a	la	exposición	al	SARS-CoV-2	(19/6/2020).	Oferta	de	puestos	por	Movilidad	Extraordinaria	de	los	Empleados	Públicos	a	19/6/2020.	La	DGFP	acumula	los	recursos	contra	la	resolución	de	vacaciones	(Resolución
613/2020	de	9/6/2020).	Medidas	de	la	nueva	normalidad	en	Canarias	(Resolución	de	la	Secretaría	General	de	19	de	junio	de	2020).	Real	Decreto-ley	22/2020,	de	16	de	junio,	por	el	que	se	regula	la	creación	del	Fondo	COVID-19	y	se	establecen	las	reglas	relativas	a	su	distribución	y	libramiento.	Acuerdo	pionero	en	la	organización	del	trabajo	y	la	conciliación.	CSIF	logra	cuatro	días	de	teletrabajo	y	uno	presencial	en	la	Adm.	del	Estado	para	cuidado	de	menores	de	14	y	personas	dependientes.	Se	confirma	que	el	teletrabajo	seguirá	después	del	21/6/2020.	Medidas
preventivas	para	la	reapertura	de	los	centros	autorizados	por	la	Consejería	de	Educación,	Universidades,	Cultura	y	Deportes,	para	impartir	el	primer	ciclo	de	Educación	Infantil.	Orden	SND/520/2020,	de	12	de	junio,	por	la	que	se	modifican	diversas	órdenes	para	la	flexibilización	de	determinadas	restricciones	de	ámbito	nacional	establecidas	tras	la	declaración	del	estado	de	alarma	y	se	establecen	las	unidades	territoriales	que	progresan	a	la	fase	3	del	Plan	para	la	transición	hacia	una	nueva	normalidad.	Medidas	de	la	nueva	normalidad	(Real	Decreto-ley
21/2020,	de	9	de	junio).	El	Congreso	convalida	el	Real	Decreto	ley	19/2020	y	acuerdo	su	tramitación	como	proyecto	de	ley.	CSIF	único	sindicato	que	protege	de	posibles	contagios	a	todo	el	personal	de	los	centros	educativos	de	Canarias.	CSIF	impugna	la	resolución	de	vacaciones	(Resolución	613/2020	de	9/6/2020)	por	nulidad	de	pleno	derecho.	Oferta	de	puestos	por	Movilidad	Extraordinaria	de	los	Empleados	Públicos	a	10/6/2020.	No	reapertura	de	los	locales	de	discotecas	y	bares	de	ocio	nocturno	(Decreto	49/2020);	transporte	marítimo	interinsular	y	las
medidas	para	el	control	de	las	personas	que	se	desplacen	por	vía	aérea	o	marítima	en	Canarias	(Decreto	50/2020).	Comunicado	de	la	Dirección	General	de	la	Función	Pública	sobre	la	Reactivación	de	los	Procesos	Selectivos	y	Conformación	de	las	Listas	de	Empleo	de	05/06/2020.	Orden	SND/507/2020,	de	6	de	junio,	por	la	que	se	modifican	diversas	órdenes	con	el	fin	de	flexibilizar	determinadas	restricciones	de	ámbito	nacional	y	establecer	las	unidades	territoriales	que	progresan	a	las	fases	2	y	3	del	Plan	para	la	transición	hacia	una	nueva	normalidad.
INGRESO	MÍNIMO	VITAL	(actualizado	01-06-2020)/a>.	CSIF	espera	que	el	Supremo	admita	a	trámite	la	querella	contra	Sanidad,	tras	la	condena	al	Gobierno	de	Aragón.	CSIF	solicita	se	convoque	todos	los	Comités	de	Seguridad	y	Salud	para	ver	las	medidas	de	la	desescalada	COVID-19.	Orden	SND/458/2020,	de	30	de	mayo,	para	la	flexibilización	de	determinadas	restricciones	de	ámbito	nacional	establecidas	tras	la	declaración	del	estado	de	alarma	en	aplicación	de	la	fase	3	del	Plan	para	la	transición	hacia	una	nueva	normalidad.	Instrucción	que	establece	los
criterios	de	organización	y	coordinación	de	registros	y	atención	a	la	ciudadanía	en	el	ámbito	de	la	AGCAC	(Resolución	de	25/5/2020).	Ficha	informativa	de	buenas	prácticas	frente	a	la	exposición	al	COVID-19	y	CSIF	apuesta	por	teletrabajo.	Procedimiento	medidas	prevención	frente	COVID-19	versión	18	de	mayo	de	2020	e	instrucciones	para	el	personal	especialmente	sensible	y	para	el	estudio	y	manejo	de	casos	compatibles	con	Covid19.	CSIF	te	informa	sobre	el	Teletrabajo	¿Cómo	gestionarlo?.	Resumen	del	Comité	de	Seguridad	y	Salud	de	la	Consejería	de
Educación,	Universidades,	Cultura	y	Deportes	celebrada	el	22	de	mayo	2020.	El	Consejo	de	Ministros	atiende	la	reivindicación	de	CSIF	y	reconoce	como	accidente	de	trabajo	el	contagio	por	Covid-19.	MEDIDAS	DE	PREVENCIÓN	ANTE	EL	CORONAVIRUS.	Incorporación	a	los	centros	educativos	el	personal	PAS	(23/5/2020).	Orden	SND/442/2020,	de	23	de	mayo,	por	la	que	se	modifica	la	Orden	SND/399/2020,	de	9	de	mayo,	para	la	flexibilización	de	determinadas	restricciones	de	ámbito	nacional,	establecidas	tras	la	declaración	del	estado	de	alarma	en
aplicación	de	la	fase	1	del	Plan	para	la	transición	hacia	una	nueva	normalidad	y	la	Orden	SND/414/2020,	de	16	de	mayo,	para	la	flexibilización	de	determinadas	restricciones	de	ámbito	nacional	establecidas	tras	la	declaración	del	estado	de	alarma	en	aplicación	de	la	fase	2	del	Plan	para	la	transición	hacia	una	nueva	normalidad.	Incidencias	SICHO	cumplimiento	Resolución	505/2020	de	la	DGFP	de	recuperación	de	la	actividad	administrativa.	Prorroga	del	estado	de	alarma	y	se	alzará	la	suspensión	de	los	plazos,	por	lo	que	se	reinicia	plazo	para	la	Ayudas	de
Acción	Social	2020.	Aclaración	de	la	tramitación	en	SICHO	de	las	distintas	modalidades	de	trabajo	(Resolución	505/2020	de	19/5/2020)	en	la	AGCAC.	Oferta	de	puestos	por	Movilidad	Extraordinaria	de	los	Empleados	Públicos	a	20/5/2020.	Orden	SND/422/2020,	de	19	de	mayo,	por	la	que	se	regulan	las	condiciones	para	el	uso	obligatorio	de	mascarilla	durante	la	situación	de	crisis	sanitaria	ocasionada	por	el	COVID-19.	Infografía	sobre	la	«Resolución	505/2020	de	fecha	19	de	mayo	de	2020	de	la	Dirección	General	de	la	Función	Pública».	Ya	se	puede	solicitar	las
distintas	modalidades	de	trabajo	(Resolución	505/2020	de	19/5/2020)	en	la	AGCAC.	Grupos	vulnerables	y	mascarillas	15/5/2020.	Procedimiento	medidas	prevención	frente	COVID-19.	Versión	18/5/2020.	Orden	SND/414/2020,	de	16	de	mayo,	para	la	flexibilización	de	determinadas	restricciones	de	ámbito	nacional	establecidas	tras	la	declaración	del	estado	de	alarma	en	aplicación	de	la	fase	2	del	Plan	para	la	transición	hacia	una	nueva	normalidad.	Real	Decreto-ley	18/2020,	de	12	de	mayo,	de	medidas	sociales	en	defensa	del	empleo.	Resumen	de	la	Mesa	General
de	Negociación	de	Empleados	Públicos	del	13	de	mayo	de	2020.	Oferta	de	puestos	por	Movilidad	Extraordinaria	de	los	Empleados	Públicos	a	12/5/2020.	Orden	TMA/400/2020,	de	9	de	mayo,	por	la	que	se	establecen	las	condiciones	a	aplicar	en	la	fase	I	de	la	desescalada	en	materia	de	movilidad	y	se	fijan	otros	requisitos	para	garantizar	una	movilidad	segura.	Orden	SND/399/2020,	de	9	de	mayo,	para	la	flexibilización	de	determinadas	restricciones	de	ámbito	nacional,	establecidas	tras	la	declaración	del	estado	de	alarma	en	aplicación	de	la	fase	1	del	Plan	para	la
transición	hacia	una	nueva	normalidad.	Decreto	ley	9/2020,	de	7	de	mayo,	de	modificación	del	Decreto	ley	6/2020,	de	17	de	abril,	de	medidas	urgentes	de	carácter	social	dirigidas	a	las	personas	en	situación	de	vulnerabilidad	como	consecuencia	de	la	crisis	sanitaria	ocasionada	por	el	COVID-19.	Resolución	459/2020	de	7/5/2020,	continuación	de	las	tomas	de	posesión	derivadas	de	los	procesos	selectivos	en	curso	y	la	continuación	de	los	procesos	de	provisión	de	puestos	de	trabajo	en	la	AGCAC.	Resolución	451/2020	de	6	de	mayo	de	2020,	por	la	que,	corregidos
errores	materiales,	se	acuerda	el	levantamiento	de	la	suspensión	operada	durante	la	vigencia	del	estado	de	alarma,	siendo	que	se	podrán	iniciar,	o	continuar	con	su	tramitación,	los	procedimientos	asociados	a	la	movilidad	del	personal	de	la	APCAC	en	cuanto	conlleven	actos	de	toma	de	posesión	y/o	cese.	Oferta	de	puestos	por	Movilidad	Extraordinaria	de	los	Empleados	Públicos	a	6/5/2020.	CSIF	reitera	al	Gobierno	que	considere	enfermedad	profesional	el	contagio	por	COVID	en	el	trabajo.	Resolución	447/2020	de	5	de	mayo	de	2020,	por	la	que	se	amplía	la
relación	de	procedimientos	de	la	Dirección	General	de	la	Función	Pública	en	los	que	cabe	acordar	su	inicio	y/o	la	continuación	de	su	tramitación	durante	la	vigencia	del	estado	de	alarma.	Recurso	contra	la	desestimación	de	la	solicitud	de	toma	de	posesión	en	estado	de	alarma	en	abril	de	2020.	Estado	de	alarma:	Orden	TMA/384/2020,	Orden	SND/385/2020,	Orden	SND/386/2020	Orden	SND/387/2020	y	Orden	SND/388/2020.	COMUNICACIÓN	DGFP	29/4/2020	EN	RELACIÓN	A	LA	TRAMITACIÓN	DE	LOS	ACTOS	DE	CESE	Y	TOMAS	DE	POSESIÓN	DERIVADOS
DE	PROCEDIMIENTOS	DE	MOVILIDAD	DEL	PERSONAL	AL	SERVICIO	DE	LA	AGCA.	COMUNICACIÓN	INFORMATIVA	SICHO-ESTADO	DE	ALARMA	(30/04/2020).	Orden	SND/380/2020,	de	30	de	abril,	sobre	las	condiciones	en	las	que	se	puede	realizar	actividad	física	no	profesional	al	aire	libre	durante	la	situación	de	crisis	sanitaria	ocasionada	por	el	COVID-19.	Toma	de	posesión	en	estado	de	alarma	en	abril	de	2020:	CSIF	amplia	su	informe	sobre	lo	tratado	en	la	MGNEP	celebrada	el	21	de	abril	de	2020.	FASES	DE	LA	DESESCALADA	29/4/2020.	Oferta	de
puestos	por	Movilidad	Extraordinaria	de	los	Empleados	Públicos	a	29/4/2020.	La	Agencia	Tributaria	sustituirá	la	atención	presencial	en	las	oficinas	por	asesoramiento	telefónico	a	domicilio,	a	partir	del	5	de	mayo.	Resolución	de	22	de	abril	de	2020,	de	la	Dirección	General	de	Cartera	Común	de	Servicios	del	Sistema	Nacional	de	Salud	y	Farmacia.	Real	Decreto-ley	15/2020,	de	21	de	abril,	de	medidas	urgentes	complementarias	para	apoyar	la	economía	y	el	empleo.	Orden	SND/370/2020,	de	25	de	abril,	sobre	las	condiciones	en	las	que	deben	desarrollarse	los
desplazamientos	por	parte	de	la	población	infantil	durante	la	situación	de	crisis	sanitaria	ocasionada	por	el	COVID-19.	Oferta	de	puestos	por	Movilidad	Extraordinaria	de	los	Empleados	Públicos	a	23/4/2020.	Decreto	ley	6/2020,	de	17	de	abril,	de	medidas	urgentes	de	carácter	social	dirigidas	a	las	personas	en	situación	de	vulnerabilidad	como	consecuencia	de	la	crisis	sanitaria	ocasionada	por	el	COVID-19.	Oferta	de	puestos	por	Movilidad	Extraordinaria	de	los	Empleados	Públicos	a	20/4/2020.	Procedimiento	medidas	prevención	frente	COVID-19
#CanariasSeQuedaEnCasa.	Orden	TMA/336/2020,	de	9	de	abril,	por	la	que	se	incorpora,	sustituye	y	modifican	sendos	programas	de	ayuda	del	Plan	Estatal	de	Vivienda	2018-2021.	CSIF-Canarias	solicita	un	periodo	de	carencia	en	el	reintegro	de	los	anticipos	de	sueldo.	CSIF	te	informa	sobre	los	diagnósticos	PCR,TEST	RÁPIDOS	Y	TEST	SEROLÓGICOS;	además	de	obtención	de	mascarillas.	El	sindicato	CSIF-Canarias	recibe	con	gran	expectación	el	Ingreso	Canario	de	Emergencia.	CSIF	te	informa	de	las	recomendaciones	para	la	reincorporación	al	trabajo	en
plena	pandemia.	Oferta	de	puestos	por	Movilidad	Extraordinaria	de	los	Empleados	Públicos	a	17/4/2020.	Toma	de	posesión	en	estado	de	alarma	en	abril	de	2020.	Resolución	de	13	de	abril	de	2020,	de	la	Mutualidad	General	de	Funcionarios	Civiles	del	Estado,	por	la	que	se	garantiza	durante	el	estado	de	alarma	la	continuidad	del	abono	del	subsidio	por	incapacidad	temporal,	riesgo	durante	el	embarazo	y	riesgo	durante	la	lactancia	natural	de	los	mutualistas.	Resumen	del	Comité	Sectorial	de	Seguridad	y	Salud	de	Administración	General	y	Justicia	celebrada	el	8
de	abril	2020.	Oferta	de	puestos	por	Movilidad	Extraordinaria	de	los	Empleados	Públicos	a	14/4/2020.	El	Gobierno	autonómico	responde	a	CSIF-Canarias:	“El	Gobierno	ni	quiere	ni	puede	hacer	un	ERTE”.	Sanidad	vuelve	a	modificar	el	protocolo	de	prevención	de	riesgos	laborales	contra	el	COVID	y	deja	en	el	aire	a	profesionales	en	primera	línea.	EL	MINISTERIO	DE	SANIDAD	RECOMIENDA	LOS	TEST	Y	LA	PCR	A	LOS	PROFESIONALES	DE	BAJA,	Y	DEJA	FUERA	AL	PERSONAL	SOCIO	SANITARIO	EN	ACTIVO	DE	SU	VALORACION	Y	SEGUIMIENTO	POR
ESTRECHO	O	MEDIO	CONTACTO	CON	USUARIOS	POSITIVOS.	Resolución	nº	371	por	la	que	modifica	de	la	Resolución	por	la	que	se	dictan	Instrucciones	en	Relación	al	Trabajo	Personal.	Guía	de	«Buenas	prácticas	en	los	centros	de	trabajo»	actualizado	a	11/4/2020,	además	de	la	actuación	operativa	del	Ministerio	del	Interior	a	partir	del	9/4/2020.	Resolución	nº	353	por	la	que	se	dictan	Instrucciones	sobre	la	Movilidad	Extraordinaria	de	los	Empleados	Públicos.	Iniciativas	destacadas	de	CSIF	en	defensa	de	nuestros	derechos	laborales	frente	al	Covid-19.	Ante
el	COVID-19,	CSIF	está	contigo	más	que	nunca.	Real	Decreto-ley	11/2020,	de	31	de	marzo,	por	el	que	se	adoptan	medidas	urgentes	complementarias	en	el	ámbito	social	y	económico	para	hacer	frente	al	COVID-19.	Tal	y	como	había	solicitado	CSIF,	activan	el	teléfono	de	apoyo	psicológico	a	los	afectados	por	la	COVID-19.	El	sindicato	CSIF-Canarias	exige	al	Presidente	de	Canarias	una	respuesta	sobre	las	declaraciones	de	Casimiro	Curbelo.	Decreto	ley	4/2020,	de	2	de	abril,	de	medidas	extraordinarias	de	carácter	económico,	financieras,	fiscal	y	administrativas
para	afrontar	la	crisis	provocada	por	el	COVID-19..	Datos	de	la	Seguridad	Social.	La	Sanidad	sólo	contrata	7.000	de	los	50.000	profesionales	prometidos	para	afrontar	el	COVID-19	y	no	compensa	las	más	de	12.000	bajas	por	contagios.	Infografía	sobre	la	APP	“Geogestión	horaria”	de	SICHO	“Sistema	de	control	horario”.	Resolución	de	la	Secretaría	General	Técnica	de	la	Consejería	de	Educación,	Universidades,	Cultura	y	Deportes	por	la	que	se	determina	el	permiso	retribuido	obligatorio	recuperable	aplicable	al	personal	que	presta	servicios	en	este
departamento.	Nuevas	Instrucciones	Cumplimiento	Resolución	de	12	de	marzo	de	2020	de	la	Dirección	General	de	la	Función	Pública,	en	materia	de	Prevención	de	Riesgos	Laborales	–	31/3/2020.	Real	Decreto-ley	10/2020,	de	29	de	marzo,	por	el	que	se	regula	un	permiso	retribuido	recuperable	para	las	personas	trabajadoras	por	cuenta	ajena	que	no	presten	servicios	esenciales	y	ESQUEMA.	Resolución	nº	344	por	la	que	se	Dictan	Instrucciones	en	Relación	al	Trabajo	Personal	para	el	Personal	de	Administración	General,	desde	el	30	de	marzo	al	9	de	abril	de
2020.	Gestión	del	SICHO	durante	la	Situación	de	Alarma	Sanitaria	ocasionada	por	el	COVID-19.	CSIF	respalda	las	nuevas	restricciones,	aunque	vengan	con	retraso,	y	ofrece	su	colaboración	al	Gobierno	para	reforzar	los	cimientos	de	la	sociedad	española	desde	las	administraciones.	AutoTest	del	SCS	para	COVID-19.	Prorroga	del	estado	de	alarma	y	se	adaptan	medidas	en	los	servicios	sociales.	Además	de	trazabilidad	de	los	móviles.	(BOE	28/03/2020).	COVID-19:	La	fuerza	mayor	y	las	causas	de	suspensión	de	contratos	derivadas	del	coronavirus	no	se	podrán
entender	como	justificativas	de	despido.	Real	Decreto-ley	9/2020,	de	27	de	marzo,	por	el	que	se	adoptan	medidas	complementarias,	en	el	ámbito	laboral,	para	paliar	los	efectos	derivados	del	COVID-19.	CSIF	RECURRE	LA	ORDEN	DE	LA	DIRECCIÓN	DEL	SCE	26/3/2020.	Apoyo	psicológico	y	emocional	para	los	profesionales	frente	a	la	crisis	del	COVID19.	GESTIÓN	DE	UNA	SITUACIÓN	DE	INCAPACIDAD	TEMPORAL	DERIVADA	DEL	COVID-19.	Medidas	Higiénicas	para	la	prevención	del	COVID-19	y	presentación	¿Debo	usar	mascarillas?	Actuaciones	de	CSIF
para	proteger	a	las	personas	trabajadoras	frente	al	COVID19.	Decálogo	para	afrontar	el	confinamiento	por	coronavirus.	ORDEN	de	20	de	marzo	de	2020,	por	la	que	se	incluye	el	COVID-19	dentro	de	las	enfermedades	del	Grupo	I	contempladas	en	el	artículo	4	del	Decreto	132/2014,	de	29	de	diciembre,	de	Sanidad	Mortuoria.	CSIF	Canarias	denuncia	la	exposición	del	personal	sanitario	por	la	falta	de	material	para	su	protección.	CSIF-Canarias	exige	las	pruebas	de	coronavirus	al	Presidente	del	Gobierno	de	Canarias.	Información	acciones	prevención	de	riesgos
laborales	–	DGFP	20/3/2020.	Real	Decreto-ley	8/2020,	de	17	de	marzo	y	código	electrónico	de	normativa	estatal	y	autonómica	de	la	«Crisis	Sanitaria	Covid‑19».	Preguntas	Coronavirus	realizadas	a	Asesoría	Jurídica	CSIF	(COVID-19).	Comunicado	Jornada	Laboral	con	Motivo	de	la	Situación	de	Alarma	Sanitaria	ocasionada	por	el	COVID-19.	Los	liberados	sindicales	de	CSIF-Canarias	se	ponen	a	disposición	de	Función	Pública	(19/3/2020).	Agradecimiento	de	CSIF	(18/3/2020).	Denuncia	por	tener	que	asistir	al	puesto	de	trabajo	presencial	(COVID-19).	Infografía	con
información	sobre	el	nuevo	CORONAVIRUS	realizado	por	el	Gobierno	de	Canarias	(marzo-2020).	Resolución	de	la	SGT	de	Educación	de	16/3/2020,	establecen	los	servicios	necesarios	que	deben	permanecer	en	funcionamiento	en	la	Consejería	de	Educación,	Universidades,	Cultura	y	Deportes	(COVID-19).	Resolución	de	la	DGMCS	de	15/3/2020,	Instrucción	reducción	servicios	de	registro	y	atención	ciudadana	(COVID-19).	Nota	informativa	sobre	algunas	consecuencias	del	Real	Decreto	que	declara	el	Estado	de	Alarma.	Real	Decreto	463/2020,	de	14	de	marzo,
por	el	que	se	declara	el	estado	de	alarma	para	la	gestión	de	la	situación	de	crisis	sanitaria	ocasionada	por	el	COVID-19.	Resolución	nº	323	de	la	DGFP	de	13/3/2020,	Instrucción	Control	Horario	COVID-19.	Resolución	nº	313	de	la	DGFP	de	12/3/2020,	aprueba	instrucciones	para	la	APCAC	con	motivo	del	COVID-19.	Real	Decreto-ley	6/2020,	de	10	de	marzo,	por	el	que	se	adoptan	determinadas	medidas	urgentes	en	el	ámbito	económico	y	para	la	protección	de	la	salud	pública.	El	Gobierno	aprueba	un	Real	Decreto-Ley	para	mejorar	la	protección	de	todos	los
trabajadores	aislados	y/o	infectados	por	coronavirus.	Información	Coronavirus	(05/03/2020).	GUÍA	PARA	LA	ACTUACIÓN	EN	EL	ÁMBITO	LABORAL	EN	RELACIÓN	AL	NUEVO	CORONAVIRUS	(marzo	2020).	La	cuarentena	por	sospecha	de	coronavirus	se	considera	baja	por	enfermedad	común.	Información	Coronavirus	(14/02/2020).	Función	Pública	traslada	a	CSIF	un	mensaje	de	tranquilidad	para	los	empleados/as	de	las	Administración.	El	Gobierno	dispone	una	línea	‘060’	para	atender	dudas	de	empleados/as	de	la	Administración	sobre	el	coronavirus	y	CSIF
colaborará	en	la	difusión	de	información	oficial.	CSIF	reclama	un	Protocolo	de	Prevención	y	Actuación	frente	al	coronavirus	en	las	Administraciones	Públicas.			Canarias,	a	25	de	mayo	de	2021.	CSIF,	sector	autonómico	de	Canarias					Canarias	-	COVID-19	-	Vacunas
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-	COVID-19	-	Vacunas	administradasCanarias	-	COVID-19	-	Vacunas	administradas	Fuentes:	Ministerio	de	Sanidad	|	Datosmacro.com	La	consejera	de	Sanidad	del	Gobierno	de	Canarias,	Esther	Monzón,	junto	al	director	general	de	Salud	Pública,	José	Fernando	Díaz-Flores,	y	el	jefe	de	servicio	de	Epidemiología	y	Prevención,	Amós	García,	han	presentado	este	lunes	una	significativa	modificación	del	calendario	vacunal	en	la	comunidad	autónoma	de	Canarias.	Esta	actualización	busca	incorporar	nuevas	vacunas	para	asegurar	una	mayor	equidad	en	el	acceso	a	la
inmunización,	en	el	marco	de	una	Estrategia	Global	Frente	a	las	Enfermedades	Transmisibles.	Esta	modificación	incluye	la	incorporación	de	nuevas	vacunas	basadas	en	su	carga	de	enfermedad,	ampliando	la	oferta	de	inmunizaciones	ya	existente	en	Canarias.	Monzón	ha	destacado	que	Canarias	ha	sido	pionera	en	la	actualización	de	sus	calendarios	vacunales,	implementando	nuevas	vacunas	con	rapidez	para	garantizar	el	acceso	equitativo	de	la	población.	Los	cambios	introducidos	se	han	basado	en	una	evaluación	exhaustiva	de	los	datos	epidemiológicos	y	las
tasas	de	vacunación	en	España,	entre	otros	factores,	por	parte	de	la	Ponencia	de	Programas	y	Registro	de	Vacunaciones.	Uno	de	los	cambios	más	destacados	es	la	ampliación	de	la	administración	de	la	vacuna	contra	el	rotavirus,	que	ahora	se	ofrecerá	a	todos	los	recién	nacidos	a	los	2	y	4	meses	de	edad,	o	a	los	2,	4	y	6	meses,	dependiendo	del	preparado	vacunal.	Hasta	ahora,	esta	vacuna	se	administraba	únicamente	a	lactantes	prematuros	con	mayor	riesgo	de	complicaciones	por	la	enfermedad.	Nuevas	vacunas	en	Canarias	que	hay	que	ponerse	La	vacuna
contra	el	rotavirus	es	la	medida	preventiva	más	eficaz	para	evitar	casos	de	gastroenteritis	aguda	y	sus	posibles	complicaciones,	una	enfermedad	que	afecta	principalmente	a	los	niños	durante	sus	primeros	dos	años	de	vida.	Esta	nueva	pauta	se	aplicará	a	los	menores	que	cumplan	dos	meses	a	partir	del	1	de	septiembre	de	2024	y	que	no	hayan	sido	vacunados	previamente	contra	el	rotavirus.	En	cuanto	a	la	vacuna	del	Virus	del	Papiloma	Humano	(VPH),	la	consejera	explicó	que	siguiendo	las	recomendaciones	de	la	Organización	Mundial	de	la	Salud	(OMS),
muchos	países	han	adoptado	una	estrategia	de	vacunación	con	una	sola	dosis	antes	del	inicio	de	las	relaciones	sexuales.	Canarias	seguirá	este	ejemplo,	administrando	una	única	dosis	de	la	vacuna	contra	el	VPH	a	los	12	años.	Las	jóvenes	de	12	a	17	años	que	no	hayan	sido	vacunadas	previamente	también	recibirán	una	sola	dosis,	al	igual	que	los	jóvenes	nacidos	desde	el	1	de	enero	de	2011	que	no	hayan	recibido	la	vacuna.	Asimismo,	la	vacuna	se	seguirá	ofreciendo	a	grupos	de	riesgo	como	HSH	(hombres	que	tienen	sexo	con	hombres),	personas	en	situación	de
prostitución,	individuos	que	viven	con	el	VIH	hasta	los	26	años,	inmunodeprimidos	y	mujeres	con	enfermedad	inflamatoria	intestinal	o	que	hayan	recibido	tratamiento	por	lesión	intraepitelial	de	alto	grado	en	cérvix.	En	estos	casos,	la	pauta	será	de	una	dosis	hasta	los	17	años	cumplidos	y	de	dos	dosis	separadas	por	seis	meses	a	partir	de	los	18	años,	exceptuando	a	las	personas	con	inmunodepresión,	que	seguirán	la	pauta	de	tres	dosis.	La	vacuna	contra	el	neumococo	también	ha	sido	objeto	de	cambios.	Basándose	en	la	información	epidemiológica	disponible
sobre	la	enfermedad	neumocócica	invasiva	en	Canarias	y	la	reciente	autorización	de	una	vacuna	neumocócica	conjugada	de	20	serotipos,	se	ha	incorporado	este	preparado	al	calendario	vacunal	a	los	2,	4,	6	y	11	meses	de	edad.	Esta	vacuna	es	efectiva	para	prevenir	la	enfermedad	neumocócica	invasiva	y	la	neumonía	causada	por	los	20	serotipos	incluidos.	La	nueva	pauta	se	aplicará	a	los	niños	que	cumplan	dos	meses	tras	la	publicación	del	nuevo	calendario	y	que	no	hayan	sido	vacunados	previamente	contra	el	S.	Pneumoniae.	Este	producto	seguirá
ofreciéndose	a	las	personas	nacidas	desde	el	1	de	enero	de	1958	y	a	aquellas	incluidas	en	los	grupos	de	riesgo	definidos	por	los	protocolos	de	la	Dirección	General	de	Salud	Pública	del	Servicio	Canario	de	la	Salud	(DGSP).	En	relación	con	el	meningococo,	el	nuevo	calendario	vacunal	sustituye	la	vacuna	contra	el	meningococo	C	por	una	que	protege	contra	los	serotipos	A,	C,	W,	y	Y.	Este	cambio	amplía	la	protección	directa	de	los	lactantes	contra	la	enfermedad	meningocócica	invasora,	una	infección	grave	que	puede	causar	meningitis	y	sepsis.	Los	niños
pequeños	y	los	adolescentes	son	los	más	vulnerables	a	esta	enfermedad,	y	la	vacunación	es	la	mejor	herramienta	de	prevención.	La	nueva	pauta	se	aplicará	a	los	niños	de	Canarias	que	cumplan	cuatro	meses	tras	la	publicación	del	nuevo	calendario	y	que	no	hayan	sido	vacunados	previamente	contra	estos	serotipos.	La	vacunación	se	realizará	a	los	4	y	12	meses,	con	una	dosis	de	refuerzo	a	los	12	años.	Adicionalmente,	se	subraya	la	importancia	de	vacunar	con	este	preparado	a	los	nacidos	en	2004,	2005	y	2006,	ofreciendo	este	rescate	hasta	que	la	cohorte	de
2007	alcance	los	18	años.	Estos	cambios	en	el	calendario	vacunal	representan	un	esfuerzo	significativo	por	parte	de	la	Consejería	de	Sanidad	del	Gobierno	de	Canarias	para	mejorar	la	cobertura	y	equidad	en	la	vacunación.	La	incorporación	de	nuevas	vacunas	y	la	actualización	de	las	pautas	existentes	reflejan	un	compromiso	continuo	con	la	salud	pública	y	la	protección	de	la	población	contra	enfermedades	transmisibles.	La	estrategia	adoptada	asegura	que	los	canarios	tengan	acceso	a	las	inmunizaciones	más	efectivas	y	actualizadas,	protegiendo	a	las
generaciones	presentes	y	futuras	contra	enfermedades	prevenibles	mediante	la	vacunación.	Portal	de	actualidad	y	noticias	de	la	Agencia	Europa	Press.
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